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2. kvartal Hittil i år Helår

NOK 1000 2026 2025 2026 2025 2025

Driftsinntekter 1 768 474 1 672 652 3 273 172 3 341 312 6 489 724

Driftsresultat før avskrivninger (EBITDA) 242 982 30 631 243 070 58 599 -82 947

Resultat før skatt (EBT) 230 639 24 288 215 937 34 984 -134 659

EBITDA-margin 13,7 % 1,8 % 7,4 % 1,8 % -1,3 %

EBT-margin 13,0 % 1,5 % 6,6 % 1,0 % -2,1 %

Ordreinngang 1 639 113 722 885 3 615 634 1 407 105 3 031 575

Ordrereserve 3 213 994 2 658 582 3 213 994 2 658 582 2 459 752

Likviditet 177 618 60 657 177 618 60 657 24 940

Egenkapital 347 729 352 742 347 729 352 742 197 060

EK-andel fratrukket cash 21,7 % 19,5 % 21,7 % 19,5 % 11,9 %

Utslipp Scope 1 og 2 (tCO2e) 667 761 1 438 1 636 3 217

H1-verdi 5,8 7,3 8,3

Sykefravær 5,4 % 5,6 % 5,9 %
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GK – 2. kvartal 2026

Tallene i kvartalsregnskapet er ikke revidert.
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GK Gruppen | Utvikling over tid

GK – 2. kvartal 2026

Tallene i kvartalsregnskapet er ikke revidert.



4

GK leverer økte driftsinntekter og et styrket resultat i andre kvartal, blant annet som følge av 
salget av den danske servicevirksomheten. Samtidig har vi styrket ordrereserven og 
oppnådd en historisk lav H1-verdi. Markedet er fortsatt preget av hard konkurranse og 
betydelig prispress.

Vi opprettholder et godt aktivitetsnivå i et krevende marked, og underliggende drift viser bedring i 
flere deler av virksomheten. Vi styrker ordrereserven gjennom perioden, og er takknemlige for den 
tilliten våre kunder viser oss. Det er den beste bekreftelsen på kvaliteten i vår kompetanse og 
innsatsen til våre medarbeidere

Salget av den danske servicevirksomheten gir en betydelig resultatmessig engangseffekt i 2. 
kvartal og styrker vår finansielle posisjon. Samtidig er markedet fortsatt utfordrende, med hard 
konkurranse og prispress og vi jobber videre med å sikre stabil og lønnsom drift.

Forebyggende HMS-arbeid gir historisk lavt skadetall

Vi har gjennom flere år arbeidet systematisk med forebyggende HMS-arbeid, rapportering av 
uønskede hendelser og gjennomføring av sikker jobbanalyse. Etter 2. kvartal er H1-verdien 
redusert til 5,8, som er et historisk lavt nivå for konsernet.

Den positive utviklingen i skadetallene er svært viktig for oss. Vi ser at systematisk forebyggende 
arbeid, bedre rapportering og tydeligere oppfølging bidrar til tryggere arbeidsplasser. Samtidig er 
ambisjonen alltid null skader. Derfor fortsetter vi å styrke sikkerhetskulturen i hele organisasjonen.

Styrket ordrereserve gir grunnlag for høy aktivitet

GK hadde god ordreinngang i 2. kvartal, og ordrereserven økte til NOK 3,2 milliarder ved utgangen 
av første halvår. Det er en betydelig økning fra samme tidspunkt i fjor. Utviklingen er særlig drevet 
av nye prosjekter og oppdrag i Norge, blant annet innen komplekse tekniske bygg, rehabilitering og 
byggautomasjon, samt større rammeavtaler innen service for både private og offentlige byggeiere.

Vi er godt posisjonert innen segmenter der teknisk spisskompetanse, energieffektivitet, automasjon 
og driftssikkerhet blir stadig viktigere. Sykehus, forsvar, datasenter, industri, offentlig sektor og 
rehabilitering av eksisterende bygg er områder der GK har en sterk kompetanseplattform, men vi er 
samtidig opptatt av å prioritere prosjekter og kunder som gir riktig risiko og lønnsomhet. Den 
styrkede ordrereserven gir et godt utgangspunkt og vi forventer høy aktivitet i andre halvår. 

Markedet er fortsatt sammensatt og krevende i deler av GKs geografier. Høye byggekostnader, 
stram kommuneøkonomi, utsatte prosjektstarter og hard konkurranse påvirker aktivitetsnivået i 
flere deler av markedet. GK arbeider derfor videre med kapasitets- og kostnadstilpasninger, 
porteføljestyring og tydeligere prioritering av markeder og prosjekter med betalingsvilje for 
kompetanse, kvalitet og bærekraftige løsninger.

Norge leverer godt, spesielt innen byggautomasjon, Sverige fortsatt i omstilling

De norske divisjonene har samlet sett god aktivitet og positiv utvikling i første halvår. Divisjon 
Entreprise leverer et sterkt halvår, blant annet drevet av høyt volum i større og komplekse 
prosjekter som Livsvitenskapsbygget, Yggdrasil og Oslo kommunes nye 
vannbehandlingsanlegg på Huseby i Oslo (E1). 

Divisjon Byggautomasjon fortsetter den gode utviklingen og leverer solide resultater, med høy 
aktivitet ved blant annet Nye Regjeringskvartalet. 

Divisjon Service viser bedring gjennom kvartalet, men lønnsomheten er påvirket av prispress, 
variasjoner mellom regioner og behov for ytterligere kapasitets- og driftstilpasninger.

I Sverige er virksomheten fortsatt i en omstillingsfase. Resultatet i kvartalet er preget av 
prosjektnedskrivninger, tvister og svak lønnsomhet i deler av entrepriseporteføljen. Samtidig 
viser enkelte operative indikatorer bedring og GK arbeider videre med risikoreduserende tiltak, 
tettere prosjektoppfølging og en strategisk dreining mot service og mindre risikoutsatte oppdrag.

Vi har fortsatt forbedringsarbeid foran oss, særlig i Sverige og i 
deler av servicevirksomheten. Det viktigste nå er å sikre stabil 
og lønnsom drift, styrke prosjektgjennomføringen og styrke vår 
spesialkompetanse ytterligere der GK har tydelige 
konkurransefortrinn.

GK Gruppen 2. kvartal 2026: God operasjonell utvikling –
gevinst fra salg gir resultatløft

GK – 2. kvartal 2026

Kim Robert Lisø, 

konsernsjef
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▪ GK har inngått kontrakt med Consto om totalteknisk leveranse til Solsiden bo- og aktivitetssenter i Mo i Rana. Kontrakten har en verdi 
på ca. 161 millioner kroner. GK skal levere elektro, rør, ventilasjon, kulde og byggautomasjon til prosjektet som skal ha gode funksjonelle 
og bærekraftige løsninger som legger til rette for gode tjenester, effektiv drift og et bra arbeidsmiljø.

▪ GK har vunnet installasjonsoppdrag for Peab Sverige for et spesialboligprosjekt i Upplands Väsby. Prosjektet, Kvartalet Hasselnöten 3, 
består av 80 seniorleiligheter og et bofellesskap med 6 leiligheter. GKs leveranser omfatter komplette installasjoner av vann, varme og 
avløp i hele eiendommen.

▪ GK har vunnet en samspillskontrakt på tekniske fag i rehabiliteringen av det gamle Vikingskiphuset på Bygdøy i Oslo. Kontrakten med 
totalentreprenør AF Gruppen og byggherre Statsbygg er på 48 millioner kroner. Prosjektet er en videreføring av samarbeidet med AF 
Gruppen fra nybygget, hvor GK allerede har en større teknisk entreprise. Det gamle bygget skal rehabiliteres og kobles sammen med 
nybygget.

▪ Med smart digital driftsstøtte fra GK har både Scandic Lerkendal og Porsche Center Oslo fått bedre kontroll på tekniske anlegg og 
betydelige energibesparelser. Radisson Blu i Trondheim har også inngått avtale om leveranse av serviceavtale med smart digital 
driftsstøtte til hotellene Royal Garden og Trondheim Lufthavn.

▪ GK har vunnet et større rehabiliteringsprosjekt for Bjørn Eiendom i Tromsø for nye lokaler til det interkommunale selskapet Arkiv Troms. 
Prosjektet representerer en bærekraftig rehabilitering av eksisterende bygningsmasse, der GK gjennom tverrfaglige tekniske leveranser 
skal bidra til økt funksjonalitet, energieffektivitet og levetidsforlengelse av bygget. 

▪ GK har vunnet kontrakt for full utskiftning av ventilasjonsanlegg på operasjonssaler på Haukeland Sykehus – samtidig som sykehuset er i 
full drift. Kontrakten har en verdi på om lag 12,8 millioner kroner og omfatter leveranse av komplette ventilasjonsløsninger, inkludert 
demontering av eksisterende anlegg. 

▪ GK har av AF Väst Bygg blitt tildelt ventilasjonskontrakten for totalrenoveringen og utvidelsen av Frölundabadet i Gøteborg. Prosjektet har 
en ordreverdi på 18 millioner svenske kroner, hvor GK skal være med å sikre et optimalt inneklima med en moderne og fremtidssikker 
ventilasjonsløsning i det nye badeanlegget som etter planen skal stå klart i 2027.

▪ GK har vunnet kontrakt på 89 millioner kroner for rehabiliteringen av Forsvarets fjellradaranlegg på Njunis i Målselv. GK skal levere 
ventilasjon, rør og elektro til Repstad Anlegg for Forsvarsbygg. Prosjektet er teknisk og logistisk krevende, med avsides beliggenhet, 
tunneladkomst og værforhold som begrenser arbeidsperiodene gjennom året.

Utvalgte høydepunkter fra kvartalet

GK – 2. kvartal 2026
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▪ Samlet sykefravær i kvartalet endte på 5,4 %. Dette er lavere enn 1. kvartal 2026 og 
også lavere enn 2. kvartal i 2025. Sykefraværet er høyest i divisjonene Service og 
Entreprise og lavest i divisjon Byggautomasjon. Trenden i sykefraværsutviklingen er 
svakt synkende. 

▪ I kvartalet var det to arbeidsulykker med fravær. Dette er en reduksjon fra fem 
fraværsulykker i 1. kvartal 2026. GKs to største divisjoner, Service og Entreprise 
hadde ingen ulykker med fravær i 2. kvartal, mens divisjonene Sverige og 
Byggautomasjon hadde en ulykke med fravær hver.

▪ H1-verdien reduseres fra 7,6 til 5,8 akkumulert for siste 12 mnd, det laveste i 
konsernets historie. 

▪ Antallet fraværsdager som følge av ulykker ble kun 6 dager, mot 32 i 1. kvartal 2026. 
Samlet F-verdi gikk dermed ytterligere ned til 22,8, godt under EBAs
gjennomsnittstall*. Antall fraværsdager har for rullerende 12 måneder aldri vært på 
et lavere nivå.

▪ De samme hendelsene går igjen i alle 4 divisjoner. Som tidligere er det klem, 
stikk/kutt, hodeskader, fall og strøm som er vanligste årsak til hendelser og ulykker. 
Det arbeides målrettet med sikkerhet i alle deler av organisasjonen. 

▪ GK har et uttalt mål om å øke rapporteringen av uønskede hendelser (RUH), både 
for å øke bevisstheten blant ansatte om viktigheten av å rapportere hendelser - og 
for å lære og bidra til utvikling av en sterkere sikkerhetskultur. I 2. kvartal er det 
meldt inn 864 RUH-er, en liten nedgang fra 1. kvartal 2026.

Helse, miljø og sikkerhet

GK – 2. kvartal 2026

*Entreprenørforeningen Bygg og Anlegg (EBA) utarbeider årlig et gjennomsnittstall med 

bakgrunn i byggenæringens egenrapportering på skader og ulykker i foregående år.



2. kvartal Hittil i år

NOK 1000 2026 2025 2026 2025

Driftsinntekter 1 768 474 1 672 652 3 273 172 3 341 312

Varekostnad 728 442 839 078 1 384 207 1 630 388

Lønnskostnad 571 238 606 420 1 217 724 1 253 027

Annen driftskostnad 225 812 196 522 428 172 399 297

Driftsresultat før avskrivninger (EBITDA) 242 982 30 631 243 070 58 599

Av- og nedskrivning 14 148 14 712 28 714 30 248

Driftsresultat (EBIT) 228 834 15 919 214 356 28 351

Finansposter 1 805 8 368 1 581 6 632

Resultat før skatt (EBT) 230 639 24 288 215 937 34 984

EBITDA-margin (EBITDA/driftsinntekter) 13,7 % 1,8 % 7,4 % 1,8 %

EBT-margin (EBT/driftsinntekter) 13,0 % 1,5 % 6,6 % 1,0 %
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GK Gruppen | Resultatregnskap

GK – 2. kvartal 2026

Tallene i kvartalsregnskapet er ikke revidert.



2. kvartal Hittil i år

NOK 1000 2026 2025 2026 2025

Inntekter 1 190 648 1 205 893 2 300 985 2 422 573

- Entreprise 492 934 533 400 978 241 1 079 348

- Service 544 181 515 294 1 033 043 1 020 431

- Byggautomasjon 147 702 148 733 288 776 311 267

- Elimineringer/annet 5 832 8 467 925 11 528

Driftsresultat før avskrivninger (EBITDA) 61 812 44 740 73 077 73 766

Resultat før skatt (EBT) 63 527 55 109 76 953 83 791

Ordreinngang 1 392 309 595 500 3 080 394 1 256 500

Ordrereserve 2 833 184 2 067 000 2 833 184 2 067 000
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▪ Inntektene for andre kvartal var på NOK 1,2 milliarder, marginalt bak 

samme kvartal i fjor.

▪ Resultat før skatt endte på NOK 63,5 millioner mot NOK 55,1 

millioner i samme kvartal i fjor. 

▪ Divisjon Entreprise fortsetter å levere gode resultater i 2026 med 

høy aktivitet. Yggdrasil og Livsvitenskapsbygget leverer gode bidrag, 

samt gode sluttoppgjør fra tidligere avsluttede prosjekter. Solid 

ordreinngang i kvartalet gir en styrket ordrereserve inn i 2026 og 

2027.

▪ Divisjon Service viser tydelig bedring fra første kvartal med en god 

avslutning og utvikling på flere ledende KPI-er. Det er fortsatt et 

krevende markedet i flere geografier med konkurranse og prispress, 

dog god bedring i ordrereserve og aktivitetsnivå. 

▪ Divisjon Byggautomasjon leverer et sterkt andre kvartal, med god 

aktivitet i en sunn produktmiks mellom service og prosjekt. Divisjonen 

fortsetter å jage marginer gjennom bedret gjennomføring på 

prosjekter og sikre ordrereserve frem i tid. 

▪ Markedsutsikter: Markedssituasjonen er samlet sett varierende både 

mellom fag og geografier men det er tegn til økt aktivitet i 

servicevirksomheten, også utover offentlige og industrielle 

segmenter. Dette gir gode utsikter for en bedret høst– og GK er godt 

posisjonert for å vokse ytterligere og fortsette å jage markedsandeler. 

Ordreserven fortsetter å øke for 2026, samt også inn i 2027-2028.

Norge

GK – 2. kvartal 2026

Tallene i kvartalsregnskapet er ikke revidert.



2. kvartal Hittil i år

NOK 1000 2026 2025 2026 2025

Inntekter 241 123 297 074 496 021 560 897

Driftsresultat før avskrivninger (EBITDA) -24 685 -20 896 -36 649 -39 100

Resultat før skatt (EBT) -25 029 -21 667 -37 496 -40 815

Ordreinngang 246 804 65 249 535 240 N/A

Ordrereserve 370 103 405 174 370 103 405 174
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GK – 2. kvartal 2026

Sverige

Tallene i kvartalsregnskapet er ikke revidert.

▪ Inntektene for andre kvartal var på NOK 241 millioner, NOK 56 

millioner lavere enn i samme kvartal i 2025.

▪ Resultat før skatt endte på NOK -25 millioner, NOK 3,4 millioner 

dårligere enn samme kvartal 2025. 

▪ Divisjonen fortsetter arbeidet med å bedre lønnsomheten og gjør 

kraftfulle grep løpende for å ruste divisjonen til fremtiden. Divisjonen 

leverer samlet negativt i perioden med særlig krevende resultater i 

Region Øst. Region Nord fortsetter å levere stabile resultater. 

▪ Markedet fortsetter å være godt i region Nord, samt Sydvest. De 

strategiske satsingsområdene ligger fast og divisjonen har god 

lønnsomhet i etablerte regioner 



2. kvartal Hittil i år

NOK 1000 2026 2025 2026 2025

Inntekter 346 236 173 560 488 269 364 103

Driftsresultat før avskrivninger (EBITDA) 211 947 -1 175 200 896 2 263

Resultat før skatt (EBT) 218 787 -2 606 206 228 -115

Ordreinngang 0 62 136 0 85 356

Ordrereserve 10 707 186 408 10 707 186 408
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▪ Divisjon Danmark har resultatført gevinsten vedrørende 2026 for 

salg av den danske servicevirksomheten samt nedlukkingsarbeidet i 

entreprisedelen. 

▪ Inntektene for divisjon Danmark ble dermed NOK 346,2 millioner i 

første kvartal, opp fra NOK 173,6 millioner i samme kvartal i fjor

▪ Kvartalet ellers er preget av nedlukking av entreprisevirksomheten. 

Som i første kvartal går dette fortsatt etter planen. 

GK – 2. kvartal 2026

Danmark

Tallene i kvartalsregnskapet er ikke revidert.
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NOK 1000 30.06.2026 30.06.2025

EIENDELER

Anleggsmidler

Immaterielle eiendeler 80 151 117 555

Varige driftsmidler 23 593 24 145

Finansielle anleggsmidler 78 124 66 664

Sum anleggsmidler 181 869 208 364

Omløpsmidler

Varelager 40 684 43 185

Kundefordringer 1 229 447 1 406 933

Andre kortsiktige fordringer 148 950 149 564

Investeringer 0 13

Bankinnskudd, kontanter o.l. 177 618 60 657

Sum omløpsmidler 1 596 699 1 660 352

Sum eiendeler 1 778 567 1 868 715

NOK 1000 30.06.2026 30.06.2025

EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital

Egenkapital 347 729 352 742

Langsiktig gjeld

Annen langsiktig gjeld 127 217 115 522

Langsiktig gjeld til kredittinstitusjoner 0 0

Sum langsiktig gjeld 127 217 115 522

Kortsiktig gjeld

Kortsiktig gjeld til kredittinstitusjoner 0 0

Leverandørgjeld 413 898 568 285

Betalbar skatt 14 493 0

Skyldige offentlige avgifter 186 379 240 379

Annen kortsiktig gjeld 688 852 591 787

Sum kortsiktig gjeld 1 303 622 1 400 451

Sum gjeld og egenkapital 1 778 567 1 868 715

GK – 2. kvartal 2026

Tallene i kvartalsregnskapet er ikke revidert.
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En av Skandinavias ledende 
tekniske entreprenører 
og servicepartnere

16

41

9

GK ble etablert i 1964

Vi er mer enn 2 600 medarbeidere på 66 kontorer i Skandinavia

Vi gjennomfører over 80 000 serviceoppdrag per år 

Vi er involvert i over 600 byggeprosjekter hvert år 

*Tall per 31.12.2025. GK legger ned sin virksomhet i Danmark i løpet av 2026, servicevirksomheten ble overført til Caverion Danmark 1. mai 2026
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MISJON

Vi bygger bærekraftige 

samfunn for generasjoner
Hvorfor? Fordi noen må gå foran og ta ansvar. Fordi verden står ovenfor enorme 

klimautfordringer. Utfordringer ingen kan løse alene, men sammen kan vi gjøre mye. Å 

være et klimaforbilde er en annerkjennelse andre vil gi oss om vi lykkes med 

handlinger som teller for å bygge bærekraftige samfunn for generasjoner. 

VISJON 

GK skal være 

et klimaforbilde
Vår næring står for 40 % av energibruken og 

klimagassutslippene, og det kan vi ikke fortsette med. 

Vi må begynne med oss selv ved å gå foran som et 

godt eksempel. Det er en forpliktelse som har 

konsekvenser for våre handlinger og produktene og 

tjenestene vi leverer. 
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Våre verdier 

Inkluderende
I GK deler vi vår kunnskap og erfaring, og anerkjenner hverandres fag og 

virkelighet. Vi verdsetter mangfold som er viktig for å skape en god 

arbeidsplass. I GK lar vi oss inspirere av ulikheter, og gjennom åpenhet, 

respekt og samhandling bygger vi gjensidig tillit. Slik skaper vi et bærekraftig 

arbeidsmiljø for generasjoner. 

Nysgjerrig
Nysgjerrighet er fundamentet i all innovasjon, og innovasjon er nødvendig for 

utvikling. Derfor er vi nysgjerrige på eget og andres fag og hvordan vi kan 

samarbeide for å skape mer effektive, lønnsomme og klimavennlige løsninger 

som bidrar til bærekraftige samfunn for generasjoner. 

Ansvarlig 
Å være ansvarlig handler om det vi er og det vi gjør. Vi er til å stole på og vi 

gjør det vi sier vi skal gjøre Slik bygger vi tillit og tillit er grunnleggende for å 

bygge gode relasjoner. Vi er alle ansvarlig for å skape et trygt og godt 

arbeidsmiljø hvor vi tar vare på hverandre. Derfor handler vi ansvarlig overfor 

våre kollegaer, våre kunder og samfunnet rundt oss. Og sammen er vi 

ansvarlig for at vi er en langsiktig, verdiskapende og skikkelig virksomhet som 

utvikler bærekraftige løsninger for neste generasjon. 
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Våre fag og tjenester bidrar 
til energieffektive løsninger

Ventilasjon 

Byggautomasjon 

Kulde og 

varmepumpe

Elektro

Rør
Som ledende totalteknisk 

leverandør og servicepartner 

sørger vi for at bygg fungerer 

optimalt gjennom hele livsløpet. 

Vi bidrar til energieffektive 

løsninger i nye, så vel som 

eksisterende bygninger og jobber 

med alt fra rådgivning og design 

til installasjon, drift og service. 

Våre tjenester inkluderer 

totalteknisk entreprise, teknisk 

drift, service og vedlikehold og 

energirådgivning og -ledelse. 
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Nøkkeltall 2025

Salgsinntekter per land

Norge

Sverige

Danmark 

4 794 MNOK

1 068 MNOK

611 MNOK

Salgsinntekter per fagområde

Rørleggervirksomhet 872 MNOK

Elektrovirksomhet 950 MNOK

Ventilasjon, kulde og 

byggautomasjon
4 651 MNOK

DRIFTSINNTEKTER EBITDA

6 490 MNOK -83 MNOK

RESULTAT FØR SKATT ORDRERESERVE

-135 MNOK 2 460 MNOK

ANTALL ANSATTE H1-VERDI

2 615 8,3

*Tall per 31.12.2025. GK legger ned sin virksomhet i Danmark i løpet av 2026, servicevirksomheten ble overført til Caverion Danmark 1. mai 2026



Organisasjonsstruktur
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Konsernsjef (CEO)

Kim Robert Lisø

Konserndirektør finans, innkjøp 

og juridisk (CFO)

Tor Sten Haave (konst.)

Konserndirektør HR og HMS

Navneet G. Bajwa

Divisjon Sverige
Divisjon Danmark 

(avvikles 2026)

Divisjonsdirektør (VD) 

Martin Vujicic (konst.)

Konserndirektør bærekraft, marked 

og kommunikasjon

Guro Steine

Konserndirektør IT 

og digitalisering

Ronny Lindås

Divisjon 

Byggautomasjon

Divisjonsdirektør

Stine Fjærli Sjøthun

Divisjon Service

Divisjonsdirektør

Per Arve Ekle

Divisjon Entreprise

Divisjonsdirektør

Rune Godø (konst.)
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GKs historie 

1964

GK etableres av Kristian 

Nordberg

1967

Gunnar Karlsen inn som 

deleier

1981

Familien Karlsen overtar 

100 % av aksjene

1985

GK omsetter for 200 mill. 

kroner

1998

GK etableres i Sverige

2002

GK omsetter for 1 mrd. 

kroner

2005

GK etableres i Danmark 

2012

GK omsetter for 3 mrd. 

kroner

2020

GK lanserer ny 

konsernstrategi, G-Kraft, 

for perioden 2020-2025

2024

GK feirer 60 år med 

generasjonskraft

2025

GK omsetter for  6,5 

mrd. kroner og lanserer 

G-Kraft 2.0



Det er handlinger som teller
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