For farste gang vil flere bytte fra offentlig til

privat, enn vice-versa
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B Fra offentlig til privat sektor B Fra privat til offentlig sektor

Spm. Du arbeider i dag innenfor offentlig sektor. Dersom du fikk tilbud om en tilsvarende eller lignende stilling som du har i dag innenfor privat sektor, hvor interessant vil det
N=1078/831 veere for deg a takke ja til et slikt tilbud? /Du arbeider i dag innenfor privat sektor. Dersom du fikk tilbud om en tilsvarende eller lignende stilling som du har i dag innenfor
- offentlig sektor, hvor interessant vil det veere for deg & takke ja til et slikt tilbud?




Ulike arsaker til at man valgte den jobben man har i dag. _
Ansatte i offentlig vs privat sektor

Langt viktigere: offentlig sektor Langt viktigere: privat sektor
Samsvar mellom egen :
1 kompetanse og stillingen 1 Gode lgnnsbetingelser

2 Interessante arbeidsoppgaver Hjemmekontor / fleksibelt arbeidssted

Arbeidsplassen har godt omdgmme

3 Frihet til 3 utfere arbeidet som jeg ensker

N=2013 N—0—1




Ansatte i offentlig vs privat sektor om hva som er de _
storste fordelene ved a jobbe i offentlig sektor

Ansatt i offentlig sektor Ansatt i privat sektor

1 Jobbsikkerhet og stabilitet 1 Gode pensjons- og velferdsordninger
2 Gode pensjons- og velferdsordninger 2 Jobbsikkerhet og stabilitet

3 Samfunnsnyttig og meningsfullt arbeid 3 Ingen spesielle fordeler

N=2013 (o0




Ansatte i offentlig vs privat sektor om hva som er de
storste ulempene ved a jobbe i offentlig sektor

Ansatt i offentlig sektor Ansatt i privat sektor
.o Byrakrati og langsomme
1 Lavere lgnnsniva 1 beslutningsprosesser
Byrakrati og langsomme Lavere lennsniva
beslutningsprosesser
Sterre fokus pa formelle regler Sterre fokus pa formelle
og prosedyrer regler og prosedyrer

N=2013




Ansatte i offentlig vs privat sektor om hva som ville gjor‘.
offentlig sektor mer attraktiv som arbeidsgiver

Ansatt i offentlig sektor Ansatt i privat sektor
1 Konkurransedyktig lenn 1 Konkurransedyktig lenn
2 Mindre byrdkrati, mer handlefrihet 2 Mindre byrakrati, mer handlefrihet
Flere karrieremuligheter, Mer fleksibel arbeidstid. Fjernarbeid
opprykksmuligheter

N=2013 (o0




5avi0 2

Viktig at arbeidsgiver
fokuserer pa mangfold
og inkludering

N=1943 Spm. Er det viktig for deg at selskapet du jobber i fokuserer pa mangfold og inkludering?




Muligheten for a jobbe med samfunnsansvar og
baerekraft er langt viktigere for ansatte i offentlig sektor
enn i privat sektor

¢ 32 %

Privat sektor

N=2013 Spm. Hvor viktig er muligheten til & jobbe med samfunnsansvar og baerekraft i dine karrierevalg?/Er din arbeidsgiver i offentlig eller privat sektor? N—0—




