
 

RESOLUSJON til Lederne sitt landsmøte 2026 

Norge må sikre verftsindustrien før krisen rammer 

Fra Industri og leverandører Energi 

Ordrebøkene blir tynnere. Staten må handle før arbeidsplasser, lederkapasitet og 

kritisk industrikompetanse forsvinner. 

 

Norsk verfts- og leverandørindustri står overfor en alvorlig utfordring.  

På Stord, i Haugesund, Stavanger og flere industriregioner langs kysten blir ordrebøkene stadig tynnere. 

Verfts- og leverandørindustrien er avgjørende for verdiskaping, sysselsetting og teknologiutvikling i Norge. Samtidig er industrien 

avhengig av langsiktig tilgang på kvalifiserte fagarbeidere, teknikere og ledere. Når aktiviteten faller i 2027 og 2028, står mange 

arbeidsplasser i fare, men den største utfordringen er risikoen for at viktig kompetanse forsvinner fra næringen. 

Omstillinger, permitteringer og usikkerhet gjør det vanskelig å beholde medarbeidere, videreutvikle kompetanse og sikre at 

virksomhetene er rustet når nye oppdrag kommer. Kompetanse som forsvinner i dag, kan ikke uten videre hentes tilbake når 

markedet snur. 

Dette handler ikke bare om arbeidsplasser. Det handler også om Norges evne til å gjennomføre fremtidige energi-, industri- 

og forsvarsprosjekter. Verfts- og leverandørindustrien representerer en kompetanse og kapasitet som er viktig for nasjonal 

beredskap, forsyningssikkerhet og verdiskaping. 

Særlig alvorlig er det dersom bortfall av oppdrag fører til færre lærlingplasser og svakere rekruttering til industrifagene. Uteblir 

rekrutteringen over tid, svekker vi grunnlaget for fremtidig industriutvikling. 

Ledernes landsmøte mener at staten må handle før situasjonen utvikler seg til en krise. 

 Lederne Krever: 

01 
Innfører midlertidige permitteringsordninger for verfts- og leverandørindustrien som gjør det mulig å beholde 

kritisk kompetanse gjennom en ekstraordinær periode med lav aktivitet. 

 

02 
Utvider ordningene slik at permitteringsperioder kan brukes til kompetanseheving, videreutdanning og 

målrettet omstilling. 

 

03 
Etablerer et nasjonalt omstillingsprogram for industriregioner som blir rammet av bortfall av oppdrag i 2027 og 

2028. 

 

04 
Sikrer lærlingplasser, rekrutteringstiltak og kompetansebygging slik at industrien står rustet når 

aktivitetsnivået tar seg opp igjen. 

 

05 
Bruker offentlige virkemidler aktivt for å opprettholde sysselsetting, industriell kapasitet og kritisk kompetanse. 

 

 

06 
Fremskynde investeringer og prosjekter som kan bidra til aktivitet i norsk leverandørindustri. 

 

 

Norge kan ikke vente til kompetansen og kapasiteten er bygget ned før tiltakene kommer. Å opprettholde fagmiljøer, 

lærlingordninger og industriell kapasitet gjennom en midlertidig markedssvikt er langt mer fremtidsrettet enn å måtte bygge dem 

opp igjen senere. 

Kompetansen, lederkapasiteten og industrimiljøene våre er en strategisk ressurs for Norge. Nå må staten bidra til 

å sikre at de blir tatt vare på. 
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