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2024-2025

Prop.1S 13

Kunnskapsdepartementet

1 Hovudinnleiing

Det norske fellesskapet er sterkt. Vi har ei befolk-
ning med hegt utdanningsniva, lige inntektsskil-
nader og eit velfungerande demokrati basert pa
tillit. Vi er rike pa naturressursar, som kjem
befolkninga til nytte gjennom gode velferdsord-
ningar og gratis utdanning av heg kvalitet. Petro-
leumsneeringa har vore viktig for den ekonomiske
utviklinga dei seinaste tidra, men vi har 0g store
og viktige ressursar i skogbruk og fiske, vind- og
vasskraft. Framover vil vi sja framvekst av indus-
triar knytte til mellom anna sjeldne jordartar, bat-
teriproduksjon, havvind og truleg andre neeringar
vi ikkje kan sja fore oss i dag. Vi har ein modell for
forvaltning av ressursane til fellesskapet som skal
sikre noverande og framtidige generasjonar og
den langsiktige utviklinga av det norske samfun-
net. Vi har eit utdanningssystem som er tilgjenge-
leg for alle, og som i seg sjolv er samfunnsbyg-
gande. Vi har ein fellesskule der alle barn og
unge, uavhengig av bakgrunn, laerer saman, noko
som er med pa & bygge ned skilnader og opp tilli-
ten vi har til kvarandre.

Sjelv om naturressursane har vore viktige, er
det likevel dei menneskelege ressursane som
utgjer brorparten av den norske nasjonalfor-
muen, jf. figur 1.1.

Dette er ikkje minst tufta pa eit godt utdan-
ningssystem som sikrar kompetente, kunnskaps-
rike medarbeidarar for bade neringslivet og
offentleg sektor — i primeerneeringane, industrien
og tenestenaeringane. Det er og slik at det ikkje er
gitt at naturressursar forer til velstand. Tvert om
kan det ofte fore med seg korrupsjon og konflik-
tar og vere negativt for den nasjonale gkonomien.
Nar vi har lykkast sa godt med 4 forvalte naturres-
sursane i Noreg, er det i stor grad takka vere
solide institusjonar og eit godt samspel mellom
dyktige fagarbeidarar, geologar, ingenierar, eko-
nomar, juristar, og mange fleire. Vi har og vore
tente med heg grad av tillit og godt samarbeid,
mellom arbeidstakarar, arbeidsgivarar og staten.
Vi er ikkje ein rik nasjon berre pa grunn av
naturressursane vare, men ogsa fordi vi har makta
4 forvalte dei godt.

Ansvarleg forvaltning

Med gode foresetnadar felger ogsd eit stort
ansvar for forsvarleg forvaltning av verdiane —
bade dei menneskelege og dei skonomiske. Vi ma
vere like gode til 4 forvalte dei menneskelege res-
sursane som dei naturgitte. Det betyr at barne-
hagar, skular og resten av utdanningssystemet
legg til rette for utvikling og leering for alle barn
og unge. Norske elevar og studentar skal ha mog-
legheiter til & utnytte potensialet dei har, enten det
er i praktiske, estetiske eller akademiske retnin-
gar. Det same gjeld dei som allereie er i arbeid.
Dei ma ha moglegheiter til 4 vidareutvikle seg
eller omstille seg til nye arbeidssituasjonar om dei
onsker det, eller nar arbeidsmarknaden krev det.
Alle skal fa sjansen til & bidra til samfunnet gjen-
nom arbeidslivet, idretten og frivilligheita, i det
sosiale livet og heime.

Ansvarleg forvaltning krev at pengebruken er
forsvarleg. Dei siste tidra har det vore kraftig
vekst i budsjetta til forsking og utdanning. Dette
skal halde fram med & vere hegt prioriterte
omrade, men vi kan ikkje forvente den same vek-
sten framover. Samstundes som leyvingane til
utdanning har auka, indikerer internasjonale
undersekingar at bade lese- og mattematikk-
ferdigheiter blant norske elevar er pa retur. Vi er
derfor neydde til & finne matar & styrke resultata
til elevane pa utan at det samstundes betyr vekst i
budsjetta. Vi skal altsa fi meir att for dei pengane
vi allereie investerer i utdanning.

Heller ikkje forskingsbudsjetta kan vente den
same veksten framover, men ansvarleg forvalt-
ning betyr at vi mi ta vare pd og utvikle kunn-
skapsbasen vi har igjennom forskingsmiljea vare.
Vi har framifrd forskingsmilje innanfor ei rekke
felt, og det gjer oss bade sunnare, tryggare og klo-
kare. Norsk forsking skal halde fram med a legge
til rette for utvikling bade i neeringslivet og i
offentleg sektor. Forskinga skal framleis vere dri-
ven av nyfikne, og vi skal alltid leite etter métar
forskinga kan takast i bruk pa som kjem fellesska-
pet til gode. Gode loysingar kan o0g hentast fra
utanfor landegrensene. Internasjonalt kunnskaps-
samarbeid er avgjerande for at vi skal vidareutvi-
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5%

15%

65%

Humankapital M Fast realkapital

Finanskapital H Naturressursar

Figur 1.1 Noregs nasjonalformue. 2024-kroner.
Prosent.

Kjelde: Finansdepartementet

kle oss som kunnskapsnasjon, og for at vi skal
klare 4 loyse var tids samfunnsutfordringar i fel-
lesskap.

Vare utfordringar

Alle samfunn vil std overfor utfordringar til alle
tider. I kunnskapsintensive samfunn som det nor-
ske er eit godt utdannings- og forskingssystem
seers viktig for 4 mete desse utfordringane. Spesi-
elt fordi mange av utfordringane vare nettopp er
tett knytte til negative effektar av vitskapleg og
teknologisk utvikling, eller til kunnskapsekono-
mien, pa ulike vis.

Vi har klimakriser, hagteknologisk krigfering,
utfordringar knytte til kunstig intelligens,
cyberatak og forsvarleg deponering av plast, e-
avfall og atomavfall. Alt dette er problem som ma
loysast med kunnskap og kompetanse. Nokre av
utfordringane er nasjonale, andre er regionale, og
mange er globale. Alle er vare felles utfordringar,
og kunnskapssektoren er viktig for a finne lgysin-
gar.

Ein arbeidsmarknad i endring krev arbeidskraft
med rett kompetanse

P4 mange omrade har vi underskot pa kompetent
arbeidskraft, og utdanningssystemet er det vikti-
gaste verkemiddelet myndigheitene har for &
dekke samfunnets kompetansebehov. Fordi befolk-

ninga blir eldre, vil prosentdelen i arbeidsfer alder
g4 ned, sjolv om arbeidstakarane star lenger i jobb.
Vivililepet av dei komande tidra sja ein auke i talet
pa menneske som treng helsehjelp, omsorg og
pleie. Derfor ma helse- og omsorgspersonellet dele
arbeidsoppgavene meir effektivt seg imellom,
jobbe meir malretta med oppgéver dei er kompe-
tente til 4 loyse, og auke produktiviteten. Krigen i
Ukraina og andre globale konfliktar gjer at ogsa det
militeere og tilgrensande sektorar treng fleire kom-
petente menneske. Barnehage- og skulesektoren
treng nok kvalifiserte leerarar, og vi treng kompe-
tent arbeidskraft for & handtere det grone skiftet.

Samstundes er det venta at etterspurnaden
etter personar med fagbrev kjem til & stige. I dag
er det fleire med fagbrev som pensjonerer seg enn
det er elevar som tek fagbrev. Ei viktig oppgéve
framover er derfor & rekruttere fleire til desse
utdanningane og spesielt fa fleire av dei som
startar pa ei yrkesfagleg utdanning, til & fullfere.

Det ligg eit stort potensial i teknologisk utvik-
ling for & avlaste noko av behovet for arbeidskraft,
men ogsa teknologisk utvikling er avhengig av
arbeidskraft. Derfor treng vi fleire teknologar.
Like ens finst fagfelt der etterspurnad er lagare
enn tilbodet, og det er mogleg & sorge for betre
samsvar mellom det utdanningssystemet leverer,
og det samfunnet har behov for. Mange menneske
star utanfor jobb og utdanning, og vi ma gjere
meir for at desse far delta i arbeidslivet.

Verdiskaping og gront skifte

Teknologisk kompetanse, sarleg innanfor IKT og
elektrofag, er spesielt etterspurt i arbeidet med
det grene skiftet. Noreg har forplikta seg til &
kutte over halvparten av COo-utsleppa i landet
innan 2030. Det krev ny kunnskap og nye arbeids-
metodar, fleire hender og fleire hovud. Det er van-
skeleg & sja for seg kva ei slik omlegging av sam-
funnet vil bety, men det vil gripe inn i alle delar av
samfunnslivet. Det krev derfor og at alle som
ikkje arbeider direkte med teknologi, fir betre for-
stding av kva berekraft betyr, og kva konse-
kvensar det kan ha for eiga verksemd, lokalsam-
funn eller familie.

Samstundes er det venta at oljeproduksjonen
kjem til & g& ned over tid. Dette skjer bade fordi
etterspurnaden er venta 4 falle, og fordi oljereser-
vane i Nordsjeen minkar. Med det vil naeringa
med desidert hogast skonomisk verdiskaping bli
mindre. Skal vi vedlikehalde velferdstilbodet i
Noreg, er det derfor viktig at vi held fram 4 utvikle
arbeidsplassar og neeringar med heg verdiska-
ping. D& treng vi eit utdannings-, forskings- og
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innovasjonssystem som bidreg til at behovet for
kunnskap og arbeidskraft bade i naerlingslivet og i
offentleg sektor blir dekt. Samstundes er vi
neydde til & utvikle eit neeringsliv som bidreg til &
na klimamaéla og tek vare pa naturen.

Demokrati under press

Ved inngangen til 2025 vil vi ha lagt bak oss det
storste valaret i historia. Meir enn 60 land vil ha
halde val, og over halvparten av verdas befolkning
har hatt heve til & stemme. Samstundes veit vi at
demokratiet er under press verda over, og minori-
tetar, kvinner, skeive og andre grupper opplever at
rettane deira blir truga.

For 4 vedlikehalde demokratiet m& norske
barn og unge, elevar og studentar, halde fram
med & laere om styresett, institusjonar og tanke-
sett, om ulike matar ein kan styre eit land pa, og
korleis ulike haldningar til verda kring oss paver-
kar korleis vi ensker 4 organisere livet vart, og
landet vi bur i. Dei ma leere om kor viktig ei fri og
uavhengig presse er, og kva det vil seie & bu i ein
rettsstat.

Ikkje minst mé vi tole kvarandre, heyre pa kva-
randre og laere av kvarandre. Klasserom og forele-
singssalar er viktige arenaer for & ove pa nettopp
dette. Det norske demokratiet er sterkt fordi vi er
forskjellige, og bade utdanningssystemet og for-
skingssystemet er avhengig av at ein far bryne
seg pa motstridande argument, setje seg inn i
andre sine idear og finne felles grunn gjennom
diskusjon og forhandling.

Demokratiet er under press fordi det er mange
som er tente med 4 servere oss feilinformasjon. I
krig er feilinformasjon eit viktig vapen, og kunn-
skap er det einaste forsvaret som fungerer. Men
det er ikkje berre i krig ein ma kunne forsvare seg
mot feilinformasjon. Det kan vere akterar som
onsker 4 paverke frie val eller selje mirakelkurar.
Det dei har til felles, er at dei undergrev ein fri og
sannferdig samtale om verda vi lever i, og korleis
vi ensker at ho skal styrast.

Det kan vere vanskeleg & orientere seg i
mengda av informasjon som er tilgjengeleg i dag,
og det krev at ein har brei kunnskap om korleis
verda heng saman, for & kunne skilje mellom kva
som er sant og ikkje. Det krev at ein kan analysere
argument eller gjere seg nytte av matematikk og
statistikk. I andre tilfelle treng ein kanskje grunn-
leggande kunnskap om Kjernefysikk, korleis
immunforsvaret fungerer, eller kva som er for-
skjellen pa vér og klima. Dette er ferdigheiter og
kunnskapar ein kan forvente at alle som tek del i
det norske utdanningssystemet, kan tileigne seg.

Sosial ulikskap og utanforskap

Om ein ensker god oppslutning om demokratiet,
ma ein sikre seg at det er eit demokrati som fun-
gerer for alle. Nar einskildpersonar eller grupper
opplever at demokratiet ikkje tener deira interes-
ser eller loyser dei problema dei opplever i kvar-
dagen, blir demokratiet sett under press. Det kan
kome som folge av ei kjensle av utanforskap eller
okonomiske utfordringar.

Vi treng meir forsking om korleis ein kan
redusere ulikskap, og korleis ulikskap blir halden
ved lag og reprodusert i samfunn og familiar. Men
vi veit allereie at skule og utdanning er eit av dei
viktigaste verkemidla for & motverke utanforskap
og sosial ulikskap. Dei som har fullfert vidarega-
ande utdanning, har til demes langt hegare sann-
syn for & delta i yrkeslivet enn dei som ikkje har
fullfert. Sjelv om det er ein stadig mindre del av
befolkninga som ikkje har fullfert vidaregaande,
er frafallet frd vidaregdande opplaering i Noreg
framleis hegt i internasjonal samanlikning, og full-
foringsgraden méa opp. Generelt aukar inntektsni-
vaet med utdanning, og dette heng 0g positivt
saman med hegare produktivitet. Kunnskap er
ogsa viktig for 4 std imot desinformasjon og ekko-
kammer, og er dermed med pa & styrke demokra-
tiet og den frie samfunnsdebatten vi mé verne om.
Slik sett er utdanning viktig bade for einskild-
mennesket og for samfunnet.

Samla sett stir Noreg som nasjon overfor
mange utfordringar i dra framover, men vi er ogsa i
ein god posisjon for & mete utfordringane. Vi er ein
liten nasjon i verdsmalestokk, men vi har store res-
sursar i ei befolkning som samla sett har grunn-
festa tru pad demokratiet og vilje til meir laeering og
utvikling til beste for seg sjolv og fellesskapet.

Mal, utfordringar og ambisjonar

Kunnskapsdepartementet har tre overordna mal:

— Kunnskap legg grunnlag for demokrati, vel-
ferd, omstilling og berekraft.

— Samfunnet og arbeidslivet har tilgang pa rele-
vant kompetanse.

— Kunnskapssektoren utjamnar sosiale og geo-
grafiske skilnader.

Dei tre hovudmala skildrar samfunnsoppgéava til
Kunnskapsdepartementet. Mala handlar om at
alle far utnytta evnene sine, og at samfunnet far
den kompetansen som trengst for omstilling til
det grone skiftet, til utvikling av velferdssamfun-
net, til utjamning av skilnader og til ivaretaking av
demokratiet.



16 Prop.1S

2024-2025

Kunnskapsdepartementet

Kunnskap legg grunnlag for demokrati, velferd, omstilling og berekraft

Samfunnet og arbeidslivet har tilgang pa relevant kompetanse

Overordna mal

Kunnskapssektoren jamnar ut sosiale og geografiske forskjellar

Fleire synlege og framifra forskingsmilje

Fleire deltek i internasjonale lzerings- og forskingsmilje

Kunnskapssektoren har tilbod av hggare kvalitet

Kompetanseheving og livslang leering er meir tilgjengeleg for alle over heile landet

Undermal

Sterkare felles oppleerings- og utdanningsmilje fremjar inkludering, motivasjon og meistring

Medarbeidarar i kunnskapssektoren har meir relevant kompetanse

Oppleering og utdanning som gir fleire relevant kvalifisering

Ein meir samordna og tidlegare innsats for alle barn og unge

Figur 1.2 Mal for Kunnskapsdepartementet for budsjettaret 2025

Kjelde: Finansdepartementet

I tillegg til dei tre overordna mala har Kunn-
skapsdepartementet sett opp atte undermal som er
meir konkrete. Budsjettkapitla i del II utdjupar tilt-
aka regjeringa ensker 4 gjennomfere for & oppna
mala, innanfor barnehagen, grunnskulen, vidaregé-
ande oppleering, hegare yrkesfagleg utdanning,
hegare utdanning, forsking og kompetansepolitikk.

Hovudprioriteringar for 2025
Barnehagar

Prisreduksjonen som regjeringa innferte fra 1.
august 2024, har fort til ein historisk lag maksimal-
pris i barnehagen, noko som bidreg til & gjere bar-
nehage meir tilgjengeleg for alle. Regjeringa fore-
slar & vidarefere maksimalprisen nominelt pa 2 000
kroner per ménad nasjonalt, og 1 500 kroner per
maéanad i kommunar med sentralitetsindeks 5 og 6
fra 1. januar 2025. Barnehage vil framleis vere gra-
tis i tiltakssona i Finnmark og Nord-Troms.
Bemanningssituasjonen i barnehagane er
under press, og det er behov for betre bemanning.
250 mill. kroner av den foreslitte auken i ramme-
tilskotet til kommunane i 2025 blir grunngiven
med behovet for bemanning i barnehagane. Det

er eigarane som har ansvaret for forsvarleg
bemanning, og Utdanningsdirektoratet skal lage
ei rettleiing som skal tydeleggjere forstiinga og
praktiseringa av bemanningsregelverket for &
legge til rette for betre etterleving av regelverket.

Regjeringa vil at alle som arbeider i barneha-
gen skal ha god og relevant kompetanse. Fra
hausten 2024 er plassane pa arbeidsplassbasert
barnehagelaerarutdanning (ABLU) auka med 100,
og departementet foreslar & loyve 10 mill. kroner i
2025 til & utvide med ytterlegare 165 plassar fré
hausten 2025.

Etter forslag fra og i samrad med Sametinget
vil regjeringa opprette ei ekspertgruppe som skal
vurdere Kkorleis barnehagetilbodet til samiske
barn kan bli betre. Departementet vil ha dialog
med Sametinget om samansetjing av gruppa og
utforming av mandatet.

Regjeringa vil innfere eit nytt heilskapleg sys-
tem for kompetanse- og Kkarriereutvikling med
mal om at alle barn og elevar skal fa eit best mog-
leg grunnlag for leering, utvikling og trivsel i bar-
nehagen og grunnoppleringa. Fra hausten 2025
vil regjeringa utvide tilskotsordninga for rettleiing
av nyutdanna, nytilsette laerarar med 75 mill. kro-
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ner til 4 gjelde barnehagelaerarar og leerarar i vida-
regdande skule. Dei andre delane av systemet blir
fasa inn med verknad fra 2026.

Grunnopplaeringa

Regjeringa la 13. september 2024 fram Meld. St.
34 (2023-2024) En mer praktisk skole — Bedre
leering, motivasjon og trivsel pa 5.—10. trinn. Mel-
dinga omtalar regjeringa sine forslag til tiltak for &
snu den negative utviklinga i skulen pa fleire
omrade. Hovudmélet med meldinga er a styrke
leeringa, utviklinga, motivasjonen og meistringa til
elevane, mellom anna gjennom & bidra til meir
praktisk laering i skulen. Samla foreslar regjeringa
ein auke pa om lag 210 mill. kroner for a folge opp
ulike tiltak i meldinga.

Regjeringa foreslar i meldinga & opprette eit
nasjonalt program for ein meir praktisk skule.
Programmet skal stotte skulane i arbeidet med
praktisk leering i alle fag. Regjeringa foreslar a
loyve 30 mill. kroner til mellom anna 4 setje i gang
fleire utviklingsprosjekt for ein meir praktisk og
fysisk aktiv skule, & utvikle stetteressursar og til-
tak pa vurderingsfeltet. Som ein del av program-
met vil regjeringa 0g styrke drifta av utvalde nasjo-
nale senter med totalt 20 mill. kroner. I tillegg vil
regjeringa innfere valfag pad mellomtrinnet og
gjere det obligatorisk for skulane & tilby arbeids-
livsfag pa ungdomstrinnet.

I 2024 blei det loyvd 127 mill. kroner til ei ny
tilskotsordning for utstyr og leeringsarenaer for
meir praktisk, variert og relevant leering i skulen.
Regjeringa foresliar a4 auke tilskotet til 160 mill.
kroner.

Regjeringa foreslar 4 loyve 115 mill. kroner for
4 gi kommunane stotte til 4 opprette skulemiljo-
team og beredskapsteam. Satsinga inneber ein
auke pa 100 mill. kroner i 2025.

Regjeringa ensker 4 fa fleire til &4 lese meir og
at elevane utviklar betre leseferdigheiter, og ein
leselyststrategi blei lagd fram i slutten av mai.
Regjeringa vil vidareutvikle den nasjonale sat-
singa Tid for lesing og foreslar a auke loyvinga til
18 mill. kroner.

Regjeringa foreslar & styrke realfagsopplee-
ringa i grunnskulen med ei nasjonal satsing pa
matematikk og naturfag med hevesvis 15 mill.
kroner og 10 mill. kroner.

Hausten 2024 tok eit av dei mest sentrale tilt-
aka i fullferingsreforma til & gjelde. Med ny opplee-
ringslov har elevane fatt rett til oppleering til dei
har fullfert vidaregdande opplering. Regjeringa
foreslar 4 vidarefore tilskotet for & finansiere
denne retten med 320 mill. kroner.

Regjeringa foreslar 479 mill. kroner for & vida-
refore tilskotet til tiltak for & kvalifisere og for-
midle fleire til leereplass. I tillegg foreslar regje-
ringa 15 mill. kroner til ei forseksordning med til-
skot til bedrifter som tek inn vaksne med ulike
utfordringar i eit opplaeringslep.

Regjeringa vil opprette eit nasjonalt senter for
yrkesfag som ei eining i Utdanningsdirektoratet.
Regjeringa foreslar a styrke loyvinga til direktora-
tet med 5 mill. kroner til drift av senteret og 5 mill.
kroner til forsking og utvikling ved senteret.

Regjeringa foreslar 4 styrke arbeidet med
eksamen og vurdering med 15 mill. kroner.

Hegare yrkesfagleg utdanning

Regjeringa foreslar midlar til 1000 nye studie-
plassar til fagskulane i 2025. 100 av dei nye studie-
plassane skal gé til utdanningstilbod innanfor
industri- og byggrelaterte fag gjennom ordninga
Industrifagskulen. Inkludert utgifter til utdan-
ningsstette aukar forslaget loyvinga med 60,8 mill.
kroner.

Regjeringa foreslar 3 mill. kroner for & eta-
blere Nasjonalt studentombod for fagskulestuden-
tar.

Regjeringa foreslar & auke driftsleyvinga til
Nasjonalt organ for kvalitet i utdanninga
(NOKUT) med 12,5 mill. kroner til arbeid med til-
syn og akkreditering av hegare yrkesfagleg utdan-
ning.

Regjeringa foreslar at Noregs forskingsrad
lyser ut 25 mill. kroner érleg til forsking pa hegare
yrkesfagleg utdanning og fag- og yrkesoppleering.

Kompetansepolitikk og utdanningsstatte

I 2025 vil Kunnskapsdepartementet lansere ei helt
ny ldneordning, kompetanselanet, som er relevant
for dei som vil kombinere arbeid med kortare
utdanningstilbod, og som har behov for 4 kompen-
sere for inntektsbortfall i ein periode. Regjeringa
foreslar a auke loyvinga til nye utldn pa 628 mill.
kroner som folge av kompetanseldnet.

Regjeringa foreslar 4 etablere ei ny gjeldsslet-
teordning for yrkesaktive personar med studielédn
som er busette i dei minst sentrale distriktskom-
munane. Gjennom ordninga vil dei som kvalifise-
rer fa sletta 25 000 kroner av studielédnet kvart ar,
etter ein oppteningsperiode pa 12 manader.

Regjeringa foreslar 15 mill. kroner til 4 vidare-
fore bransjeprogram for industri- og byggenae-
ringa for tre nye ar, frd 2025 til og med 2027.
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Hegare utdanning og forsking

Regjeringa foresléar 46,4 mrd. kroner til universitet
og hegskular i 2025. Forslaget omfattar 50 nye
studieplassar i medisin, 10 nye studieplassar i
veterineermedisin, 100 nye studieplassar i IKT og
120 mill. kroner for & gjere utdanning tilgjengeleg
for fleire gjennom 4 styrke det desentraliserte og
fleksible tilbodet.

Forslaget omfattar 136,7 mill. kroner for &
trappe opp ordinare studieplasstildelingar fra tid-
legare ar. I tillegg er det ein reduksjon péa
167,1 mill. kroner for 4 frigjere midlar til ompriori-
teringar innanfor det samla budsjettforslaget fra
regjeringa. Utfasinga av dei mellombelse midlane
til studieplassar og rekrutteringsstillingar fra
Utdanningsleftet 2020 utgjer hevesvis 392,2 mill.
kroner og 263,6 mill. kroner.

Regjeringa foreslar tilsegner om tilskot til
1 650 nye studenthyblar i 2025. Fra og med 2025
vil det i lJaneramma til Husbanken vere ei eiga del-
ramme pa 2,1 mrd. kroner for 1an til studentbusta-
dar, som gjer at samskipnadene i sterre grad kan
foreseie finansiering til byggeprosjekta.

Regjeringa onsker raskare gjennomfering i
hegare utdanning og foreslar derfor at institusjo-
nane kan krevje eigenbetaling fra studentar for
gjentak av eksamen der studenten allereie har
bestatt. Det kan innebere ferre gjentak og redu-
serte kostnader ved institusjonane, og regjeringa
foreslar a redusere loyvinga til universitet og hog-
skular med 22,3 mill. kroner tilsvarande eit anslag
pa inntekter fra eigenbetaling. Institusjonane skal
sjolve fastsetje niva pa eigenbetalinga, avgrensa til
meirkostnaden ved gjentak av eksamen.

Regjeringa foreslar & vidarefore den auka loy-
vinga pa 10 mill. kroner til Universitetssenteret pa
Svalbard som kom i revidert budsjett for 2024.

Regjeringa foreslar & styrke forskinga pa kvan-
teteknologi gjennom Forskingsradet, slik at den
arlege loyvinga péa sikt blir 70 mill. kroner hegare
enn dagens innsats. Av dette skal 30 mill. kroner
kome over Kunnskapsdepartementets budsjett og
40 mill. kroner over Forsvarsdepartementets bud-
sjett. Satsinga skal innrettast slik at det blir bygd
opp solide nasjonale fagmilje av heg internasjonal
kvalitet, som vil kunne konkurrere og lykkast pa
andre arenaer.

Regjeringa foreslar & leyve til saman 40 mill.
kroner til norske og samiske sprikmodellar
(grunnmodellar) til bruk i kunstig intelligens. Av
desse vil 20 mill. kroner gé over Kultur- og likestil-
lingsdepartementets budsjett til Nasjonalbibliote-
ket, som far i oppdrag & trene, oppdatere og til-
gjengeleggjere sprakmodellar, medan 20 mill. kro-
ner skal ga til 4 finansiere reknekraft til trening av
modellane. Reknekrafta skal leverast av tungrek-
neselskapet Sigma2 AS, som er eigd av Sikt -
Kunnskapssektorens tenesteleverander. Satsinga
er mellom anna ei oppfelging av tiltaka for sprak-
teknologi i regjeringas handlingsplan for norsk
fagsprak. Samstundes vil regjeringa greie ut kor
mykje reknekraft Noreg vil trenge dei komande
ara, om det er behov for ein nasjonal infrastruktur
og korleis ein eventuell nasjonal infrastruktur for
reknekraft til forsking, forvaltning og kunstig
intelligens ber organiserast.

Regjeringa foreslar & loyve 10 mill. kroner til &
utvikle infrastrukturane for behandling av sensi-
tive data, fordelt p4 Kunnskapsdepartementets og
Helse- og omsorgsdepartementets budsjett. Tilta-
ket skal bidra til sikker bruk av og betre tilgang til
helsedata for forskarar og utviklarar, styrkt helse-
beredskap og kunnskap i kriser og nasjonal kon-
troll over tilgang til data.
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2 Oversikt over forslaget til budsjett for
Kunnskapsdepartementet
Utgifter fordelte pa kapittel
(i 1000 kr)
Rekneskap Saldert Forslag Endring
Kap. Nemning 2023  budsjett 2024 2025 ipst.
Administrasjon
200 Kunnskapsdepartementet 408 340 422 927 430 818 1,9
201 Analyse og kunnskapsgrunnlag 277 988 282 673 318 795 12,8
Sum kategori 07.10 686 328 705 600 749 613 6,2
Grunnopplaeringa
220 Utdanningsdirektoratet 713 720 712901 781 457 9,6
221 Foreldreutvala for grunnopplaeringa
og barnehagane 16 990 17 012 17 492 2,8
222 Statlege skular og fjernunder-
visningstenester 140 505 149 046 158 687 6,5
223 Diamanten skole 26 477 28 983 29 813 2,9
224 Tilskot til freds- og menneskeretts-
senter 129 046 151 698 194 684 28,3
225 Tiltak i grunnoppleeringa 2 454 956 2 595 080 2 759 106 6,3
226 Kvalitetsutvikling i grunnoppleeringa 3087577 3145242 3338013 6,1
227 Tilskot til seerskilde skular 229 695 244 178 258 901 6,0
228 Tilskot til private skular o.a. 6 882 204 7193 029 8100 441 12,6
229 22. juli-senteret 32029 50 485 58 428 15,7
230 Statleg spesialpedagogisk teneste 646 183 666 435 685 275 2,8
Sum kategori 07.20 14 359382 14954089 16 382297 9,6
Barnehagar
231 Barnehagar 1099 687 1151535 1299 235 12,8
Sum kategori 07.30 1099687 1151535 1299235 12,8
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Kunnskapsdepartementet
(i1 000 kr)
Rekneskap Saldert Forslag Endring
Kap. Nemning 2023  budsjett 2024 2025 ipst.
Hogare yrkesfagleg utdanning
240 Fagskular 1271015 1459 322 1647 863 12,9
241 Tiltak for hegare yrkesfagleg
utdanning 27 656 24 648 23 564 —4.4
242 Noregs grone fagskule — Vea 43 093 35281 36 298 2,9
Sum kategori 07.40 1341 764 1519 251 1707725 124
Kompetansepolitikk og livslang
leering
253 Folkehegskular 1080 447 1116 379 1158 801 3,8
254 Studieforbund o.a. 77 864 75183 75 796 0,8
256 Direktoratet for hegare utdanning og
kompetanse 483 956 466 839 525 654 12,6
257 Kompetanseprogrammet 223 870 210 808 217 910 3,4
258 Tiltak for livslang leering 104 567 112 836 74 329 -34,1
Sum kategori 07.50 1970704 1982045 2052490 3,6
Hogare utdanning og forsking
260 Universitet og hegskular 43798449 45354672 46445499 2,4
270 Studentvelferd 823 056 720 909 650 837 -9,7
271 Nasjonalt organ for kvalitet i
utdanninga 133 767 125 791 139 530 10,9
272 Tiltak for internasjonalisering og
hegare utdanning 686 287 405 517 329 637 -18,7
273 Kunnskapssektorens teneste-
leverander — Sikt 425 635 442 769 4,0
274 Universitetssenteret pa Svalbard 161 645 168 386 184 099 9,3
275 Tiltak for hegare utdanning og
forsking 264 376 142 627 129 058 -9,5
284 Dei nasjonale forskingsetiske
komiteane 20 648 21 206 21739 2,5
285 Noregs forskingsrad 5348 826 5549 991 6 218 987 12,1
286 Regionale forskingsfond 124 937 0,0
287 Grunnleyving til samfunns-
vitskaplege forskingsinstitutt 240 057 245 303 -100,0
288 Internasjonale samarbeidstiltak 5440 038 7 043 367 5127 483 27,2
289 Vitskaplege prisar 47 030 49101 50 967 3,8
Sum kategori 07.60 57089116 60252505 59 740 605 -0,8
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(i 1000 kr)
Rekneskap Saldert Forslag Endring
Kap. Nemning 2023  budsjett 2024 2025 ipst.
Utdanningsstatte
2410 Statens lanekasse for utdanning 54301 028 58139343 62 786 669 8,0
Sum kategori 07.80 54301 028 58139 343 62 786 669 8,0
Sum programomrade 07 130 848 009 138704 368 144 710 934 4,3
Sum utgifter 130 848 009 138704 368 144 718 634 4,3
Utgifter fordelte pa postgrupper
(1000 kr)
Post- Rekneskap Saldert Forslag Endring
gr. Nemning 2023  budsjett 2024 2025 ipst.
01-29  Statens eigne driftsutgifter 7 476 838 7241421 7935921 9,6
30-49 Nybygg, anlegg o.a. 93 479 80 439 94 483 17,5
50-89  Overforingar til andre 85816797 91631235 93471820 2,0
90-99  Utlan, statsgjeld o.a. 37460895 39751273 43216410 8,7
Sum under departementet 130 848 009 138704 368 144 718 634 4,3
Inntekter fordelte pa kapittel
(1000 kr)
Rekneskap Saldert Forslag Endring
Kap. Nemning 2023  budsjett 2024 2025 ipst.
Administrasjon
3200 Kunnskapsdepartementet 360 4 500 100,0
Sum kategori 07.10 360 4 500 100,0
Grunnoppleeringa
3220 Utdanningsdirektoratet 960 2 587 2 685 38
3222 Statlege skular og fjernunder-
visningstenester 22902 21909 25842 18,0
3223 Diamanten skole 980 715 742 3,8
3225 Tiltak i grunnoppleeringa 198 749 302 337 293 709 -2,9
3230 Statleg spesialpedagogisk teneste 32011 35045 36 269 35
Sum kategori 07.20 255 602 362 593 359 247 -0,9



22 Prop.1S 2024-2025
Kunnskapsdepartementet
(i 1 000 kr)
Rekneskap Saldert Forslag Endring
Kap. Nemning 2023  budsjett 2024 2025 ipst.
Hogare yrkesfagleg utdanning
3242 Noregs grone fagskule — Vea 14 314 7 586 7 874 3,8
Sum kategori 07.40 14 314 7 586 7874 3,8
Kompetansepolitikk og livslang
leering
3256 Direktoratet for hogare utdanning og
kompetanse 58 593 31 066 41755 34,4
Sum kategori 07.50 58 593 31 066 41 755 34,4
Hogare utdanning og forsking
3271 Nasjonalt organ for kvalitet i
utdanninga 11 232 4 995 4 864 -2,6
3275  Tiltak for hegare utdanning og
forsking 10 10 0,0
3285 Noregs forskingsrad 24 000 100,0
3288 Internasjonale samarbeidstiltak 18 411 31037 19 025 -38,7
Sum kategori 07.60 29 643 36 042 47 899 32,9
Utdanningsstatte
5310 Statens lanekasse for utdanning 20547300 22353761 23519170 5,2
5617 Renter fra Statens lanekasse for
utdanning 9144334 10363860 13 837 239 33,5
Sum kategori 07.80 29691634 32717621 37356409 14,2
Sum programomrade 07 30050146 33154908 37 817 684 14,1
Sum inntekter 30050146 33154908 37 817 684 14,1
Inntekter fordelte pa postgrupper
(1000 kr)
Post- Rekneskap Saldert Forslag Endring
gr. Nemning 2023  budsjett 2024 2025 ipst.
01-29  Sal av varer og tenester 365 225 443 038 465 093 50
50-89  Overforingar fra andre 9248099 10454138 13946 520 33,4
90-99  Attendebetalingar o.a. 20436 822 22257732 23406 071 5,2
Sum under departementet 30050146 33154908 37 817 684 14,1
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Bruk av stikkordet «kan overfgrast»

Under Kunnskapsdepartementet blir stikkordet «kan overfarast» foresldtt knytt til desse postane utanom post-
gruppe 30-49

(i1 000 kr)
Overfort til Forslag
Kap. Post Nemning 2024 2025
201 70 Noregs forskingsrad — forsking om utdanning og
forsking 265 064
220 70 Tilskot til leeremiddel o.a. 5 90 027
226 21 Sarskilde driftsutgifter 88197 1143 444
231 21 Sarskilde driftsutgifter 49 129 761 967
240 61 Utviklingsmidlar for hegare yrkesfagleg utdanning 14 880 77773
241 21 Seerskilde driftsutgifter 11 159 23 564
257 70 Tilskot 160 742 217 910
258 21 Seerskilde driftsutgifter 61 837 74 329
272 51 Tiltak for internasjonalisering 4 305
272 52 Tiltak for hegare utdanning 3244
272 71 Tilskot til tiltak for internasjonalisering 54 230 172 829
272 72 Tilskot til tiltak for hegare utdanning 33818 156 808
275 21 Sarskilde driftsutgifter 29 062 49 565
285 71 Strategiske forskingsprioriteringar 2 950 898

285 72 Langsiktig, grunnleggande forsking 1663 129
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3 Oppfelging av oppmodingsvedtak

Nedanfor er ei oversikt over oppfelging av oppmo-
dingsvedtak under Kunnskapsdepartementet.
Oversikta omfattar alle vedtak fra stortingssesjo-
nen 2023-2024 og alle vedtak som Stortinget ikkje
har godkjent oppfelginga av.

I kolonnen lengst til hegre i tabell 3.1 er det
fort opp om departementet reknar med at rappor-
teringa om vedtaket no blir avslutta, eller om det
vil rapportere konkret om det i budsjettframlegget
neste ar og. Ei rapportering som inneber at depar-
tementet skal legge fram ei konkret sak for Stor-

Tabell 3.1 Oppmodingsvedtak

tinget, vil normalt forst bli avslutta nar slikt fram-
legg er gjort.

Sjelv om det i tabellen er oppgitt at rapporte-
ringa blir avslutta, vil det stundom vere slik at opp-
folginga av alle sider av vedtaket ikkje er sluttfort.
Dette kan til demes gjelde oppmoding om & ta
serlege omsyn i politikkutforminga péa eit
omrade, slik at oppfelginga vil kunne gi over
fleire ar. I slike tilfelle blir Stortinget orientert om
oppfolginga slik som elles gjennom omtale av det
relevante politikkomradet i andre dokument til
Stortinget.

Folgt opp
Sesjon Vedtak nr. Stikkord (ja/nei)
2023-2024 76 Miljeovervakingssystemet COAT Ja
2023-2024 139 Finansiering av senteret C-REX Nei
2023-2024 268 Tilskot til WorldSkills Norway Ja
2023-2024 474 Utsett iverksetjing av vedtak om utestenging av studentar Ja
2023-2024 475 Karriererettleiarar og radgivarar i skulen Ja
2023-2024 476 Greie ut radgivings- og rettleiingstenesta i skulen Ja
2023-2024 526 Opptrapping av satsinga pa Dembra Ja
2023-2024 578 Hindre misbruk av personopplysningane til barn og unge Nei
2023-2024 579 Betre bruk av filter pa digitale einingar i barnehage og Ja
grunnskule
2023-2024 621 Fleire elevar pa ekskursjon til fange- og konsentrasjonsleirar Nei
2023-2024 659 Betre ivaretaking av kunnskap om aereskultur og seresvald i Ja
utdanningar
2023-2024 678 Redusere saksbehandlingstida for a fa godkjent utanlandsk Ja
utdanning i Noreg
2023-2024 707 Vurdering av omfang og lovkrav om mellombels tilsetjing av Nei
leerarar
2023-2024 906 Kartlegge bemanningssituasjonen i SFO-tilboda Nei
2023-2024 907 J ustel(‘ie tilskotsordninga for barnehagar i levekarsutsette Ja
omrade

2022-2023 471

Meir variert praksis i leerarutdanningane m.m. Nei
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Tabell 3.1 Oppmodingsvedtak
Folgt opp

Sesjon Vedtak nr. Stikkord (ja/nei)
2022-2023 472 Strategi for & styrke laget rundt leeraren og eleven Nei
2022-2023 484 Plan for & vidareutvikle hegare yrkesfagleg utdanning Nei
2022-2023 553 Laerekandidatordninga Ja
2022-2023 554 Greie ut nytt yrkestittelniva Ja
2022-2023 625 Vald og truslar i skulen Nei
2022-2023 690 Strategi for & auke rekrutteringa av laerarar Ja
2022-2023 733 Kandidattypar innanfor fag- og yrkesopplaeringa Ja
2022-2023 734 Laeringsstettande ressursar pa begge méalformer Nei
2022-2023 735 IB-tilbod béde i grunnskulen og i vidaregdande skule Nei
2022-2023 736 Handlingsrommet for alternative opplaeringsarenaer Ja
2022-2023 737 Utvide malgruppa for oppfelgingstenesta Ja
2022-2023 738 Sikre individuell tilrettelegging av opplaeringa Nei
2021-2022 35, pkt. 44 Meldeplikt ved overforing av eigedomsrett til barnehage Nei
2021-2022 35, pkt. 45 Gjeninnfore rett for kommunane til a fore tilsyn med private Nei

barnehagar
2021-2022 35, pkt. 53 Kartlegging av utfordringar for praktisk opplaering i skulen Ja
2021-2022 374 Styrking av praktisk leering Ja
2020-2021 79 Politiattest for tilsetjing i skular og barnehagar Nei
2020-2021 182 Greie ut Ustfold-modellen for leerekandidatar med tilrette- Ja

leggingsbehov
2020-2021 941 Opptrappingsplan for studieplassar i medisin, helsefag, Ja

sjukepleie og psykologi
2020-2021 942 Styrke radgivings- og rettleiingstenesta i skulen Ja
2020-2021 1070 Sluttkompetanse i vidaregdande skule Ja
2020-2021 1104 Heilskaplege og koordinerte tenester Nei
2019-2020 700 Studieplassar i hegare yrkesfagleg utdanning Nei
2018-2019 51 Finansieringssystemet og ideelle barnehagar Nei
2017-2018 461 Vilkér for private barnehagar Nei
2017-2018 802 Finansieringssystemet for private barnehagar Nei
2017-2018 887 Rangering av sgkarar til hegare utdanning Ja
2016-2017 642 Medlemskap i studentsamskipnad for fagskular Nei
2015-2016 796 Krav om norsk og samisk sprak i barnehagesektoren Nei
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3.1 Stortingssesjon 2023-2024

Oppmodingsvedtak under kunnskaps-
ministeren

Tilskot til WorldSkills Norway
Vedtak nr. 268, 18. desember 2023:

Stortinget ber regjeringen sikve at staten bidrar
med sin del, slik at World Skills far stabile ram-
mevilkar slik at de kan arvangere skole-NM og
andre yrkeskonkurranser.

Oppmodingsvedtaket blei gjort i samband med
behandlinga av Prop. 1S (2023-2024) for Kunn-
skapsdepartementet, jf. Innst. 12 S (2023-2024).

Regjeringa omtala oppfelginga av vedtaket i
samband med revidert nasjonalbudsjett for 2024,
jf. Prop. 104 S (2023-2024). Utdanningsdirektora-
tet har innvilga eit tilskot til WorldSkills Norway
over kap. 225, post 75 pa 12,9 mill. kroner over tre
ar fra hausten 2024, med atterhald om Stortingets
loyvingsvedtak. Tilskotet utgjer 4,3 mill. kroner i
2025.

I tillegg far organisasjonen eit syremerkt til-
skot pa 2 mill. kroner i 2024 pa kap. 226, post 21 til
4 arrangere skule-NM. I statsbudsjettet for 2025
foreslar departementet 4 auke dette syremerkte
tilskotet til 4 mill. kroner.

Departementet legg til grunn at vedtaket med
dette er folgt opp.

Karriererettleiarar og radgivarar i skulen
Vedtak nr. 475, 18. desember 2023:

Stortinget ber regjeringen vurdere om karrieve-
veileder skal veere en egen stillingskategori i sko-
len, og tydeliggjore kravene om radgiverrelevant
utdanning og kompetanse for d veere vadgiver i
skolen, for eksempel i henhold til anbefalingene
utarbeidet av Utdanningsdirektoratet.

Oppmodingsvedtaket blei gjort i samband med
behandlinga av Dok. 8:18 S (2023-2024) Represen-
tantforslag fra stortingsrepresentantene Jan Tore
Sanner, Kari-Anne Jonnes, Margret Hagerup og
Tone Wilhelmsen Troen om formyelse av karriere-
veiledningen i skolen, jf. Innst. 174 S (2023-2024).

Regjeringa har gjort ei vurdering slik Stortin-
get har bede om. Regjeringa har kome fram til at
speorsmalet om Kkarriererettleiar skal vere ein
eigen stillingskategori i skulen, er eit spersmal
som ligg til partane i arbeidslivet.

Pa oppdrag fra Kunnskapsdepartementet har
Direktoratet for hegare utdanning og kompetanse
nyleg utvikla kompetansestandardar for dei som
jobbar med Karriererettleiing i skulen. Desse
kompetansestandardane har departementet no
bede direktoratet om & informere relevante
akterar om. Kompetansestandardane skildrar kva
slags kompetanse til demes ein radgivar eller ein
leerar i faget utdanningsval ber ha. Kompetanse-
standardane for Kkarriererettleiing i skulen er
baserte pa det nasjonale kvalitetsrammeverket for
karriererettleiing.

Departementet reknar med dette oppmodings-
vedtaket som folgt opp.

Greie ut rddgivings- og rettleiingstenesta i skulen
Vedtak nr. 476, 18. desember 2023:

Stortinget ber regjeringen utrede hvordan ansva-
ret for rdadgivnings- og karriereveiledningstje-
nesten for hele skolelapet kan samles og koordine-
res bedre, og hvordan samarbeidet mellom karri-
eveveiledningen, Nav og arbeids- og neeringsliv
kan styrkes.

Oppmodingsvedtaket blei gjort i samband med
behandlinga av Dok. 8:18 S (2023-2024) Represen-
tantforslag fra stortingsrepresentantene Jan Tore
Sanner, Kari-Anne Jonnes, Margret Hagerup og
Tone Wilhelmsen Troen om fornyelse av karriere-
veiledningen i skolen, jf. Innst. 174 S (2023-2024).

Departementet vil gi Direktoratet for hegare
utdanning og kompetanse i oppdrag & preve ut
samarbeidsmodellar for karriererettleiing. Utdan-
ningsdirektoratet skal involverast p& ein for-
maélstenleg mate. I statsbudsjettet for 2025 fore-
slar regjeringa 7,5 mill. kroner (hausteffekt) til eit
tilskot retta mot fylkeskommunane kap. 225, post
69, der midlane skal ga til utpreving av ulike
modellar for organisering av samarbeid mellom
karrieresentera og ungdomsskule og vidarega-
ande opplaering. HK-dir skal forvalte tilskotsord-
ninga. Utprevinga skal stimulere til & utvikle nye
og betre former for samarbeid og samordning i
karriererettleiinga i skulen.

Departementet ensker gjennom utprevinga a
fa meir kunnskap om kva former for modellar som
fungerer. Utprovinga kan 0g inkludere utforsking
av korleis karrieresentera og arbeidslivet kan vere
ein ressurs for ungdomsskule og vidaregdande
oppleering.

Departementet legg til grunn at vedtaket med
dette er folgt opp.
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Opptrapping av satsinga pa Dembra
Vedtak nr. 526, 19. mars 2024

Stortinget ber regjeringen trappe opp satsingen
pa Dembra, herunder Dembra i leererutdannin-
gene.

Oppmodingsvedtaket blei gjort i samband med
behandlinga av Dok. 8:31 S (2023-2024) Represen-
tantforslag fra stortingsrepresentantene Olaug Ver-
vik Bollestad, Dag-Inge Ulstein og Kjell Ingolf Rop-
stad om en ny handlingsplan mot antisemittisme, jf.
Innst. 218 S (2023-2024).

Demokratisk beredskap mot rasisme, anti-
semittisme og udemokratiske holdninger (Dem-
bra) blir koordinert av Senter for studier av Holo-
caust og livssynsminoriteter (HL-senteret). Verk-
semda omfattar rettleiing, kurs og nettbaserte res-
sursar for & ferebygge ulike former for gruppeba-
serte fordommar, og leeringsressursane er retta
mot bade barneskulen, ungdomsskulen, den vida-
regdande oppleringa og lerarutdanningane.
Dembra for leerarutdannarar (Dembra LU) omfat-
tar kurstilbod til leerarstudentar, leerarar, skuleleia-
rar og andre tilsette i skulen. Dembra engasjerer
dei nasjonale freds- og menneskerettssentera i
arbeidet. Det er etablert regionale knutepunkt for
Dembra-arbeidet over heile landet.

Dembra skal fremje eit trygt og godt skule-
miljo og gi kompetanseutvikling innanfor tema
som skal motverke fordommar, hatefulle ytringar
og gruppefiendtlege haldningar, slik at elevane
kan reflektere over korleis til demes gruppeten-
king péaverkar maéten vi ser pa oss sjolve og «dei
andre» pa, og korleis orda vi bruker, kan paverke
andre. Leaeringsressursane som er utvikla, dekker
omrada hatefulle ytringar, antisemittisme,
rasisme, diskriminering av minoritetar og udemo-
kratiske haldningar. Desse leeringsressursane blir
nytta i leerarutdanningane, i etterutdanningane og
til skulebasert kompetanseheving.

I statsbudsjettet for 2024 blei det loyvd
14,5 mill. kroner til Dembra over kap. 226, post 21,
og i revidert budsjett for 2024 blei loyvinga auka
med 1,2 mill. kroner for utvikling av kurs om anti-
semittisme og utvikling av digitale ressursar om
muslimfiendtlegheit. Departementet foreslar &
loyve 16,5 mill. kroner i 2025, jf. omtale under kap.
226, post 21. I tillegg blei det i 2024 tildelt 1,1 mill.
kroner over kap. 226, post 21 til to prosjekt som
HL-senteret sende seknad om 23. november 2023
etter terrorangrepet mot Israel og dei folgande
krigshandlingane pa Gaza: Digitale ressurser for
profesjonsutvikling knyttet til kontroversielle

temaer og Kompetanseheving for lerere, for a
styrke kompetansen til skulane og laerarane og
lage stotteressursar til handtering av og undervis-
ning i krevjande og konfliktfylt tematikk. Det blei
ogsd i 2024 leyvd 3,3 mill. kroner over kap. 224,
post 70 til & styrke den pedagogiske kapasiteten
ved freds- og menneskerettssentera. Sentera star
fritt i korleis dei vil nytte stillingane. Departemen-
tet legg til grunn at den delen av vedtaket som
gjeld styrking av Dembra, er folgd opp gjennom
styrkt kapasitet bade til 4 ta imot elevar hos sen-
tera og til Dembra.

Nar det gjeld den delen av vedtaket som hand-
lar om styrking av Dembra LU, s er HL-senteret i
gang med & lage ein undervisningspakke om kon-
spirasjonsteoriar og Kkonspirasjonstenking for
vidaregdande opplaering og leerarutdanningane
som skal vere ferdig innan utgangen av 2024.

Departementet legg til grunn av vedtaket med
dette er folgt opp.

Hindre misbruk av personopplysningane til barn og
unge

Vedtak nr. 578, 23. april 2024

Stortinget ber regjeringen styrke arbeidet med
veiledning til barnehage- og skoleeiere om etterle-
velse av personvernregelverket for a hindre mis-
bruk av barn og unges personopplysninger.

Oppmodingsvedtaket blei gjort i samband med
behandlinga av Dok. 8:92 S (2023-2024) Represen-
tantforslag fra stortingsrepresentantene Olaug Ver-
vik Bollestad, Dag-Inge Ulstein og Kjell Ingolf Rop-
stad om et leerebokloft og mindre og bedre regulert
skjermbruk i skolen, jf. Innst. 263 S (2023-2024).

Kunnskapsdepartementet har gitt Utdannings-
direktoratet i oppgave & greie ut korleis ein best
kan lage ei eller fleire felles stottetenester til kom-
munane for personvern, informasjonstryggleik og
universell utforming av digitale leeremiddel.
Direktoratet har starta utgreiinga som vil ta fore
seg jurdiske og forvaltningsmessige spersmal, og
legge fram forslag til modellar for korleis €i eller
fleire stottetenester kan organiserast. Utgreiinga
er etter planen ferdig i desember 2024, og depar-
tementet vil folge opp tilrddingane fra rapporten.

Kunnskapsdepartementet har gitt midlar til
KS sitt arbeid med ein nasjonal DPIA (Data Prote-
ction Impact Assessment) for Google Workspace
for Education, som er ei plattform mange skular
nyttar pa dei digitale einingane sine. Ein nasjonal
DPIA vil styrke kommunane si evne til 4 etterleve
regelverket for personvern.
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Departementet vil kome tilbake til vedtaket
overfor Stortinget pa ein eigna mate.

Betre bruk av filter pa digitale einingar i barnehage
og grunnskule

Vedtak nr. 579, 23. april 2024

Stortinget ber regjeringen sterkt anbefale og folge
opp at barnehage- og skoleeiere installerer Kripos
sitt blokkeringsfilter eller vurdere andre filtre
som effektivt sperrer tilgang til uonskede medier
og innhold pa digitale enheter som brukes av
barn i barnehagen og elever i grunnskolen.

Oppmodingsvedtaket blei gjort i samband med
behandlinga av Dok. 8:92 S (2023-2024) Represen-
tantforslag fra stortingsrepresentantene Olaug Ver-
vik Bollestad, Dag-Inge Ulstein og Kjell Ingolf Rop-
stad om et leerebokloft og mindre og bedre regulert
skjermbruk i skolen, jf. Innst. 263 S (2023-2024).

12. juni 2024 sende Kunnskapsdepartementet
saman med KS eit brev til alle landets kommunar,
fylkeskommunar og private barnehageeigarar og
skuleeigarar med ei sterk tilrdding om & imple-
mentere Kripos’ liste over nettsider i lokale sper-
rer og blokkeringsfilter. Brevet peikar ogsé pa at
Kripos-lista aleine ikkje er tilstrekkeleg for a
beskytte barn mot uenskt og skadeleg innhald,
sidan lista berre seker i forebygge seksuelle over-
grep. I brevet blir det vist til det ansvaret kommu-
nane, fylkeskommunane og private barnehage- og
skuleeigarar har for & ivareta sikkerheita og per-
sonvernet til barna ved bruk av digitale einingar,
og brevet gir ei forventning om at det ma bli sergd
for tiltak for & beskytte barn mot eksponering av
uonskt og skadeleg innhald og for 4 handtere
potensielt skadelege hendingar. Andre loysingar
kan vere tekniske sperrer, innhaldsfilter og orga-
nisatoriske tiltak for 4 avgrense at barnehagebarn
og elevar blir utsette for uenskt og skadeleg inn-
hald.

Pi nettsidene til Utdanningsdirektoratet ligg
rettleiaren Hvordan beskytte barn mot skadelig
innhold pé nett?. Direktoratet serger for oppdate-
ring hausten 2024.

Departementet legg til grunn at vedtaket med
dette er folgt opp.

Fleire elevar pa ekskursjon til fange- og konsentra-
sjonsleirar

Vedtak nr. 621, 7. mai 2024

Stortinget ber regjeringen i forbindelse med frem-
leggelsen av den nye handlingsplanen mot anti-
semittisme komme tilbake til Stortinget med for-
slag til hvordan det kan sorges for at flere skole-
elever, fra hele landet, far mulighet til d besoke
tidligere fange- og konsentrasjonsleirer, som for
eksempel Falstadsenteret og Falstad fangeleir,
Grini fangeleir, Auschwitz og Sachsenhausen,
innenfor hvert drs vedtatte budsjettrammer.

Oppmodingsvedtaket blei gjort i samband med
behandlinga av Dok. 8:95 S (2023-2024) Represen-
tantforslag fra stortingsrepresentantene Erlend
Wiborg, Himanshu Gulati, Silje Hjemdal, Sylvi
Listhaug og Christian Tybring-Gjedde om a styrke
kampen mot antisemittisme, jf. Innst. 267 S (2023-
2024).

Kommunal- og distriktsdepartementet leiar
det pagaande arbeidet med den nye handlingspla-
nen mot antisemittisme.

Kunnskapsdepartementet vil kome tilbake til
vedtaket overfor Stortinget pa ein eigna mate.

Vurdering av omfang og lovkrav om mellombels
tilsetjing av leerarar

Vedtak nr. 707, 11. juni 2024

Stortinget ber regjevingen vurdere omfanget av
midlertidig ansettelse av leevere innen sommeren
2027, og eventuelt komme tilbake til Stortinget
med et skjerpet lovkrav om at skoleeier alltid vur-
derer ansettelse pa vilkar for annen midlertidig
ansettelse, nar det ikke er kvalifiserte leerere som
soker ledig undervisningsstilling.

Oppmodingsvedtaket blei gjort i samband med
behandlinga av Prop. 62 L (2023-2024), jf. Innst.
389 L og Lovvedtak 78 (2023-2024).

Departementet vil kome tilbake til vedtaket
overfor Stortinget pa ein eigna mate.

Kartlegge bemanningssituasjonen i SFO-tilboda
Vedtak nr. 906, 21. juni 2024

Stortinget ber regjeringen innen 1. januar 2025
om d kartlegge bemanningssituasjonen i SFO-til-
budene i samarbeid med partene. Dette skal skis-
sere nye tiltak for a bedre bemanning og kvalite-
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ten i SFO-tilbudene. Kartleggingen skal ogsd
innhente informasjon om omfanget av skyss i til-
knytning til SFO, skoleferietilbud og tilretteleg-
ging for barn med behov for scerskilt tilretteleg-
ging, og identifisere relevante tiltak tilknyttet
disse.

Oppmodingsvedtaket blei gjort i samband med
behandlinga av Meld. St. 2 (2023-2024), jf. Innst.
447 S (2023-2024).

Departementet vil kome tilbake til vedtaket
overfor Stortinget pa ein eigna mate.

Justere tilskotsordninga for barnehagar i levekdrsut-
sette omrade

Vedtak nr. 907, 21. juni 2024

Stortinget ber regjeringen justere tilskuddsord-
ningen for okt pedagogtetthet i barnehager i leve-
kdrsutsatte omvdader samtidig med at den nd styr-
kes, slik at den blir en tilskuddsordning for okt
pedagogtetthet og okt grunnbemanning.

Oppmodingsvedtaket blei gjort i samband med
behandlinga av Meld. St. 2 (2023-2024), jf. Innst.
447 S (2023-2024).

Departementet fastsette reviderte retningslin-
jer for a sja til at tilskotsordninga ogsé skulle vere
ei ordning for auka grunnbemanning i juni 2024.
Samstundes blei namnet pé tilskotet endra til Til-
skot til auka pedagogtettleik og auka grunnbe-
manning i barnehagar i levekarsutsette omrade.
Tilskotsordninga gjeld for barnehagearet, og loy-
vinga i 2024, som gjeld for barnehagearet 2024-
25, blei tildelt kommunane etter at nye retningslin-
jer var fastsette. Departementet foreslar a flytte til-
skotet fra kap. 231 Barnehagar, post 21 Seerskilde
driftsutgifter til ny post kap. 231 Barnehagar, post
61 Tilskot til auka pedagogtettleik og auka grunn-
bemanning i barnehagar i levekarsutsette
omrade. Sjia omtale og budsjettforslag i del II
under programkategori 07.30 Barnehagar.

Departementet legg til grunn at vedtaket med
dette er folgt opp.

Oppmodingsvedtak under forskings- og hagare
utdanningsministeren

Miljgovervakingssystemet COAT
Vedtak nr. 76, 4. desember 2023

Stortinget ber regjeringen sorge for at infrastruk-
turen bygget giennom miljoovervakningssystemet
COAT viderefores.

Oppmodingsvedtaket blei gjort i samband med
behandlinga av Nasjonalbudsjettet 2024 og stats-
budsjettet for 2024, jf. Innst. 2 S (2023-2024), jf.
Meld. St. 1 (2023-2024) Nasjonalbudsjettet 2024,
jf. Innst. 2 S (2023-2024).

Stortinget loyvde 20 mill. kroner i 2024 til Uni-
versitetet i Tromso — Noregs arktiske universitet
(UiT) for & vidarefore infrastrukturen som er
bygd opp gjennom miljeovervakingssystemet Cli-
mate-Ecological Observatory for Arctic Tundra
(COAT). Regjeringa legg til grunn at tildelinga
gjaldt for 2024, og at UiT ma vurdere vidareforing
av COAT innanfor rammeloyvinga etter 2024.

Departementet legg til grunn at vedtaket med
dette er folgt opp.

Finansiering av senteret C-REX
Vedtak nr. 139, 12. desember 2023

Stortinget ber rvegjeringen sikve fortsatt finansier-
ing av senteret C-REX ogsd ut over 2026 og
komme tilbake til Stortinget pd egnet madte.

Oppmodingsvedtaket blei gjort i samband med
behandlinga av Dok. 8:246 S (2022-2023) Repre-
sentantforslag fra stortingsrepresentantene Erna
Solberg, Mari Holm Lonseth, Mudassar Kapur og
Sveinung Stensland om bedre forebygging av og mer
kunnskap om voldelig ekstremisme og radikalise-
ring, if. Innst. 93 S (2023-2024).

Etter terrorhendinga 22. juli 2011 vart det
auka merksemd om behovet for forsking pa
hegreekstremisme. I revidert budsjett for 2015
loyvde Stortinget midlar til & styrke slik forsking.
Midlane — 10 mill. kroner pé heilarsbasis — vart til-
delte Noregs forskingsrad og lyste ut i nasjonal
konkurranse som ei senterloyving. C-REX — Sen-
ter for ekstremismeforsking vann konkurransen
og fekk midlar for ti ar, med atterhald om positiv
midtvegsevaluering. C-REX er derfor garantert ei
loyving gjennom Noregs forskingsrad til slutten
av januar 2026. Regjeringa vil vurdere om finansi-
eringa av C-REX framleis skal skje via Noregs for-
skingsrad eller med ei direkteleyving til Universi-
tetet i Oslo, og kjem tilbake til dette i komande
statsbudsjett.

Utsett iverksetjing av vedtak om utestenging av
studentar

Vedtak nr. 474, 6. februar 2024:

Stortinget ber regjevingen komme tilbake til Stor-
tinget varen 2024 med en vurdering av forslag



30 Prop.1S

2024-2025

Kunnskapsdepartementet

om hvordan studenter som selv onsker det, kan fd
utsatt iverksettelse av vedtak om utestenging
fram til eventuelle klager pa vedtak er avgjort.

Oppmodingsvedtaket blei gjort i samband med
behandlinga av Prop. 126 L (2023-2024) Lov om
universiteter og hoyskoler (universitets- og hayskole-
loven), jf. Innst. 169 L (2023-2024).

Regjeringa omtala oppfelginga av vedtaket i
samband med revidert nasjonalbudsjett for 2024,
jf. Prop. 104 S (2023-2024). Vurderinga til depar-
tementet er at det ikkje ber innferast ein saerregel
om at studentar kan f utsett iverksetjing av ute-
stengingsvedtak i fuskesaker. Departementet mei-
ner at det, i samsvar med dei ordinzre reglane i
forvaltningslova, ber vere opp til kvar einskild
institusjon 4 velje om iverksetjing av eit utesten-
gingsvedtak skal utsetjast. Departementet har
seerleg lagt vekt pa at det berre er eit fatal vedtak
som blir oppheva av klageinstansen, og at utsett
iverksetjing i dei fleste tilfelle derfor ikkje vil vere
til fordel for studentane. Ein rett til 4 fi utsett
iverksetjing vil dessutan fore til forskjellsbehand-
ling av studentane ut frd kor langt dei er komne i
studielopet og kan dessutan fore til ein auke i talet
pad klager og auka saksbehandlingstid. Departe-
mentet viser ogsa til at det med den nye universi-
tets- og hegskulelova er feringar om ein meir
nyansert reaksjonsbruk, og dermed mildare reak-
sjonar i dei minst alvorlege tilfella, slik at det fram-
over truleg vil vere mindre risiko for at studentar
blir utestengde utan at dei har gjort ei fuskehand-
ling som tilseier bruk av slik reaksjon.

Kunnskapsdepartementet legg til grunn at
vedtaket med dette er folgt opp.

Betre ivaretaking av kunnskap om aereskultur og
aresvald i utdanningar

Vedtak nr. 659, 23. mai 2024

Stortinget ber regjeringen sorge for at kunnskap
om cereskultur og ceresvold blir tilstrekkelig iva-
retatt i utdanningen til politi, barnevern, skole
o0g helsesektoren

Oppmodingsvedtaket blei gjort i samband med
behandlinga av Dokument 8:96 S (2023-2024)
Representantforsiag fra stortingsrepresentantene
Evrlend Wiborg, Sylvi Listhaug, Bdard Hoksrud, Mor-
ten Wold, Christian Tybring-Gjedde, Silje Hjemdal
og Per-Willy Amundsen om konkrete tiltak mot cere-
skriminalitet, jf. Innst. 320 S (2023-2024).
Kunnskapsdepartementet styrer leerarutdan-
ningane gjennom overordna rammeplanar som

bygger pa opplaeringslova og gjeldande laereplanar
for grunnoppleeringa. Det betyr at laerarane som
blir utdanna skal kunne undervise etter dei gjel-
dande laereplanane. Rammeplanane er forskrifter
og tek ikkje opp einskildtema eller einskildemne.
Likevel seier rammeplanane at alle kandidatar som
uteksaminerast fr ei leerarutdanning skal ha kunn-
skap om barn i vanskelege livssituasjonar, inklu-
dert kunnskap om mobbing, vald og seksuelle
overgrep mot barn, gjeldande lovverk og barns ret-
tigheiter i eit nasjonalt og internasjonalt perspektiv.
Leerarane skal ogsa kunne identifisere teikn pa vald
og seksuelle overgrep og skal kunne styrke fleir-
kulturelle perspektiv ved skulens arbeid og vareta
eit godt skule-heim-samarbeid.

Som for leerarutdanningane, skal innhaldet i
helse- og sosialfagutdanningar vere i trdd med
samfunnets noverande og framtidige behov for
kompetanse, bade fra tenestenes og brukaranes
perspektiv. Dette er forankra i forskrift om felles
rammeplan for grunnutdanningane i helse- og
sosialfag, og er ferande for universitet og hegsku-
lars arbeid med utdanningane. Rammeplanen fast-
set felles formaél og felles innhald for alle grunnut-
danningane. Alle helse- og sosialfagsstudentar
skal, etter fullfert utdanning, ha kunnskap om
inkludering, likestilling og ikkje-diskriminering,
uavhengig av kjenn, etnisitet, religion og livssyn.
Uteksaminerte kandidatar skal ogsd ha kunnskap
om sosiale og helsemessige problem, mellom
anna omsorgssvikt, vald og overgrep. Vidare skal
kandidatane ha relasjons-, kommunikasjons- og
rettleiingskompetanse som gjer dei i stand til &
forstd og samhandle med brukarar, pasientar og
pargrande. Dette er forskriftsfesta krav. Utdannin-
gane innanfor helse- og sosialfag har i tillegg til
felles rammeplan, ogsi eigne retningslinjer for
kvar utdanning, som spesifiserer leeringsutbyttet
for kvar einskild utdanning i trdd med deira yrkes-
og profesjonsspesifikke rolle.

Retningslinja for barnevernspedagogutdan-
ning inkluderer laeringsutbytte om omsorgssvikt,
overgrep og vald, moglege arsaksforhold, uttrykk
og konsekvensar, og at kandidaten skal kunne
bruke fagleg kunnskap om kulturelt mangfald og
vise fleirkulturell forstiing og kultursensitivitet i
tenesteutevinga. Retningslinjene for masterutdan-
ning i barnevern og barnevernarbeid inkluderer
mellom anna laeringsutbytte der ein forventar at
kandidaten skal oppnd avansert kunnskap om
ulike levesett og verdiar knytt til kulturelt mang-
fald og minoritetar. Styringa av og leeringsutbyttet
i barnevernsutdanningane gir kandidatane kunn-
skap, ferdigheiter og kompetanse som serger for
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at dei vil kunne mete @reskultur og eseresvald pa
ein kunnskapsbasert mate i tenesteutevinga.

Styrking av kunnskapen og kompetansen i
politiet om negativ sosial kontroll og eresrelatert
vald er eit sentralt tiltak i den gjeldande handlings-
planen pa feltet.

Politiet skal ha eit tydeleg fokus pa mangfald,
dialog og arbeid som skaper tillit. Dette er viktige
tema i politiets nye forebyggande strategi: I for-
kant av kriminaliteten — forebygging som politiets
hovedstrategi (2021-2025). God fenomenkunn-
skap er viktig for 4 setje politiet og samarbeidande
akterar i stand til 4 avdekke, forebygge og etter-
forske negativ sosial kontroll og aresrelatert vald.

Det er gjennomfert ei rekke kompetanse-
hevande tiltak, mellom anna gjennom obligatorisk
arleg oppleering for etterforskarar og péatalemyn-
digheita i politiet. Politiets representant i Kompe-
tanseteamet mot negativ sosial kontroll og aeres-
relatert vald rettleiar politidistrikta i einskilde
saker. Kompetanseteamet har opplevd ein sterk
vekst i talet pa ferespurnader dei siste ara og ein
serleg sterk vekst fra politiet. Dette kan ein sj i
samanheng med storre medvit og merksemd,
béde i offentlegheita og i politiet, og auka kompe-
tanse i etatane.

Kripos arrangerte ei nasjonal fagsamling pa
fagomradet hausten 2023 med deltakarar fra politi-
distrikta. Fleire distrikt har arrangert eigne fag-
dagar om eresrelatert vald. Politiets kompetanse-
delingsportal pad fagomradet blir oppdatert og
brukt aktivt.

Politidirektoratet melder at dei framleis ser
behov for 4 auke kunnskapsnivaet i politiet pa fel-
tet, bade innanfor ferebygging, avdekking og
etterforsking. Ein ny handlingsplan mot negativ
sosial kontroll og aresrelatert vald er no under
utvikling, som vil innehalde oppdaterte kompetan-
sehevingstiltak.

Departementet legg til grunn at vedtaket med
dette er folgt opp.

Redusere saksbehandlingstida for a fa godkjent
utanlandsk utdanning i Noreg

Vedtak nr. 678, 4. juni 2024

Stortinget ber regjeringa om d setje i verk tiltak
for a redusere saksbehandlingstida for a fa god-
kjent utanlandsk utdanning i Norge.

Oppmodingsvedtaket blei gjort i samband med
behandlinga av Meld. St. 19 (2023-2024) Profe-
sjonsneere utdanningar over heile landet, jf. Innst.
330 S (2023-2024).

Direktoratet for hegare utdanning og kompe-
tanse (HK-dir) har ansvar for godkjenning av utan-
landsk fag- og yrkesopplering, fagskuleutdan-
ning, hegare utdanning og lovregulerte yrke i
skule og barnehage. HK-dir har opplevd ein stor
auke i talet pd seknader bade fra ukrainske flykt-
ningar og fra andre sekarar, og dette har utfordra
saksbehandlingskapasiteten i direktoratet. I stats-
budsjettet for 2024 blei HK-dir tilfert 2 mill. kro-
ner for 4 tilsetje fleire saksbehandlarar mellom-
bels, som kan handtere den auka saksmengda og
opparbeidde restansar pd godkjenning av utan-
landsk utdanning. Kunnskapsdepartementet fore-
slar 4 vidarefere midlar til & auke kapasiteten i
HK-dir til & behandle saker om godkjenning av
utanlandsk utdanning i 2025-budsjettet, jf. kap.
256, post 01.

Kunnskapsdepartementet legg til grunn at
vedtaket med dette er folgt opp.

3.2 Stortingssesjon 2022-2023

Oppmodingsvedtak under kunnskaps-
ministeren

Strategi for a styrke laget rundt lzeraren og eleven
Vedtak nr. 472, 31. januar 2023

Stortinget ber regjevingen legge frem en strategi
for a styrke laget rundt leeveren og eleven slik at
leereren far bedre tid til sine kjerneoppgaver og
eleven fdr tettere oppfolging, herunder oke antall
ansatte og styrke samarbeidet mellom faginstan-
ser og fa flere yrkesgrupper med helse- og sosial-
faglig kompetanse inn i skolen.

Oppmodingsvedtaket blei gjort i samband med
behandlinga av Dok. 8:21 S (2022-2023) Represen-
tantforslag fra stortingsrepresentantene Abid Raja,
Guri Melby, Ingvild Wetrhus Thorsvik og Alfred Jens
Bjorlo om d ta lereryrket framover, jf. Innst. 158 S
(2022-2023).

Departementet er i gang med & vurdere kor-
leis ein kan styrke laget rundt barna og eleven, og
vil involvere partane og sentrale akterar i dette
arbeidet. Temaet er omtala i Meld. St. 34 (2023-
2024) En mer praktisk skole — Bedre leering, moti-
vasjon og trivsel pa 5.—10. trinn og vil bli omtala i
den komande meldinga om sosial mobilitet og
sosial utjamning.

Departementet vil kome tilbake til vedtaket
overfor Stortinget pa ein eigna mate.
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Leerekandidatordninga
Vedtak nr. 553, 28. mars 2023

Stortinget ber regjeringen styrke loerekandida-
tordningen, herunder sorge for at det avklares og
tydeliggjores hvem som er viktig malgruppe for
leerekandidatordningen, og hvem som kanskje
har bedre utbytte av alternative ordninger som
praksisbrevordningen.

Oppmodingsvedtaket blei gjort i samband med
behandlinga av Dok. 8:99 S (2022-2023) Represen-
tantforslag fra stortingsrepresentantene Aleksander
Stokkeba, Jan Tore Sanner, Kari-Anne Jonnes, Mar-
gret Hagerup, Turid Kristensen, jf. Innst. 244 S
(2022-2023).

Eit sentralt grep i fullferingsreforma er at den
vidaregdande opplaringa skal bli betre tilpassa
mangfaldet i elevgruppa, ved mellom anna &
utvide retten til oppleering. Det gir fylkeskommu-
nane insentiv til 4 tilpasse og legge til rette den
ordinaere oppleeringa i sterre grad, ogsa for dei
som i dag bruker laerekandidatordninga og prak-
sisbrevordninga. Bruken av dei to ordningane kan
endrast som folge av dette. Departementet meiner
derfor det ikkje er formalstenleg a starte eit storre
arbeid no for 4 gd opp grensa mellom malgrup-
pene for dei to ordningane. Departementet vil
folge utviklinga gjennom evalueringa av utvida
rett til vidaregdande oppleering og gjennom dialog
med fylkeskommunane, brukarorganisasjonar og
andre.

Larekandidatordninga er styrkt gjennom ny
oppleeringslov, som tok til & gjelde i haust. Tidle-
gare hadde ikkje dei med oppnidd kompetansebe-
vis rett til vidare oppleering fram mot ein yrkes-
kompetanse. No har alle rett til opplaering fram til
dei har fullfert med yrkes- eller studiekompe-
tanse. Det betyr ikkje at det er ei forventning om
at ein skal ga vidare mot studie- eller yrkeskompe-
tanse, men at ein har rett til opplaering ut fra eigne
foresetnader og behov. Dette bidreg til 4 styrke
laerekandidatordninga.

Lzerekandidatordninga er godt etablert i alle
fylkeskommunar og innanfor eit breitt spekter av
leerefag. Samstundes har Riksrevisjonen i Doku-
ment 3:12 (2015-2016) peika pa at fylkeskommu-
nane bruker til dels ulike kriterium for dei som
skal fa oppleering gjennom leerekandidatordninga,
og at fylkeskommunane bruker ordninga ulikt.
Kunnskapsdepartementet har bede Utdanningsdi-
rektoratet om & greie ut og lage rettleiingsmateri-
ale til fylkeskommunane om det yrkesfaglege til-
bodet for personar med stort behov for rettleiing

og utviklingshemming. Det skal bidra til at ogsa
denne elevgruppa fir eit reelt yrkesfagleg tilbod
over heile landet, og samstundes bidra til &
avklare malgruppa for ordninga.

Satsinga til regjeringa pa formidling og kvalifi-
sering til leereplass bidreg og til & styrke laerekan-
didatordninga. Gjennom satsinga fekk fylkeskom-
munane 485 mill. kroner i 2024 til dette arbeidet,
og regjeringa har varsla at tilskotet skal vidarefor-
ast pd om lag dette nivaet ut perioden for Sam-
SJunnskontrakten for fleire leereplassar (2022—-2026).
Fylkeskommunane kan bruke tilskotet til 4 betre
overgangen mellom skule og laereplass for elevar
som av ulike arsaker slit med 4 fi leereplass.

Departementet legg til grunn at vedtaket med
dette er folgt opp.

Nytt yrkestittelniva
Vedtak nr. 554, 28. mars 2023

Stortinget ber regjeringen i samarbeid med par-
tene i arbeidslivet utrede om det skal innfores et
yrkestittelniva mellom fagarbeiderne med fag-
eller svennebrev og de ufagieerte.

Oppmodingsvedtaket blei gjort i samband med
behandlinga av Dok. 8:99 S (2022-2023) Represen-
tantforslag fra stortingsrepresentantene Aleksander
Stokkeba, Jan Tore Sanner, Kari-Anne Jonnes, Mar-
gret Hagerup, Turid Kristensen, jf. Innst. 244 S
(2022-2023).

I den nye oppleeringslova som tok til & gjelde
fra august 2024, har alle rett til vidaregadande opp-
leering fram til dei har oppnédd studie- eller yrkes-
kompetanse. Dersom det blir innfert eit nytt
yrkestittelniva som gir ein yrkeskompetanse mel-
lom ufagleert og fagarbeidar, vil retten til opplee-
ring kunne bli oppfylt nar kandidatane har nadd
dette nivaet. Ein ny yrkestittel for dette nivaet vil
dermed kunne svekke retten til vidaregaande opp-
leering for leerekandidatar.

Laerekandidatar avsluttar oppleeringa med ein
kompetansepreve som gir eit kompetansebevis.
Larekandidatar far ein individuelt tilrettelagd
oppleeringsplan, og kompetansebeviset gjer greie
for den oppnédde kompetansen til den einskilde
kandidaten. Kompetansebeviset skal vere retta
mot eit reelt behov i arbeidslivet og skal gi
grunnlag for varig arbeid. Ein ny yrkestittel som
til demes «assistent» vil gi liten ekstra informa-
sjon, samanlikna med den individuelt tilrette-
lagde oppleringsplanen til leerekandidatane og
dagens kompetansebevis. Departementet meiner
kompetansebeviset er tilstrekkeleg for & gjere
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synleg kompetanse pa niviet under fag- eller
sveinebrev.

Det vil 6g vere nokre metodiske utfordringar
med & greie ut om det skal innferast eit nytt
yrkestittelniva. Eit nytt nivd mellom ufagleert og
fagarbeidar vil innebere eit definert minstekrav til
kompetansemal for kvart av dei om lag 185 laere-
faga i tilbodsstrukturen for fag- og yrkesopplee-
ringa. Leerekandidatordninga vil méatte endrast og
ikkje lenger vere basert pa foresetnadene og
behova til den einskilde kandidaten. Departemen-
tet meiner det vil vere uheldig for leerekandidatar,
som i dag har individuelt tilrettelagd oppleering
med eit kompetansebevis som dokumenterer den
oppnadde kompetansen.

Departementet foresladr at oppmodingsvedta-
ket blir oppheva, jf. forslag til vedtak X.

Vald og truslar i skulen
Vedtak nr. 625, 25. april 2023

Stortinget ber regjeringen om drlig a vapportere
om statistikk og utviklingen ndr det gjelder vold
og trusler i norsk skole.

Oppmodingsvedtaket blei gjort i samband med
behandlinga av Dok 8:144 S (2022-2023) Repre-
sentantforslag fra stortingsrepresentantene Him-
anshu Gulati, Sylvi Listhaug, Terje Halleland,
Marius Arion Nilsen, Dagfinn Henrik Olsen og
Erlend Wiborg, jf. Innst. 288 S (2022-2023).

Departementet har gitt Utdanningsdirektoratet
i oppdrag & foresld korleis oppmodingsvedtaket
kan felgast opp. Departementet mottok svaret pa
oppdraget fra direktoratet 31. mai 2024. Departe-
mentet vil vurdere alternativa som Utdanningsdi-
rektoratet har foreslatt, i dialog med arbeidstakar-
og arbeidsgjevarorganisasjonane og andre sen-
trale organisasjonar i skulen for departementet
kjem tilbake til Stortinget med ei samla vurdering.

Departementet vil kome tilbake til vedtaket
overfor Stortinget pa ein eigna mate.

Kandidattypar innanfor fag- og yrkesopplaeringa
Vedtak nr. 733, 5. juni 2023

Stortinget ber rvegjeringen ivareta de ulike kandi-
dattypene innenfor fag- og yrkesoppleeringen som
praksisbrevkandidater og lerekandidater, i
arbeidet med oppfolgingen av ny oppleringslov.

Oppmodingsvedtaket blei gjort i samband med
behandlinga av Prop. 57 L (2022-2023) Lov om
grunnskoleoppleeringa og den vidaregdande opplee-
ringa (oppleeringslova), jf. Innst. 442 L (2022-
2023).

I ny oppleeringslov er lerekandidatordninga
og praksisbrevordninga framleis ordningar som
forer til kompetanse pa lagare niva enn fag- eller
sveinebrev. Laerekandidatar og praksisbrevkandi-
datar inngar i omgrepet «dei som har eller skal ha
leeretid i bedrift», som vart innfert i den nye opp-
leeringslova, saman med leerlingar og kandidatar
for fagbrev pa jobb.

Laerekandidatordninga er framleis tilpassa dei
som ensker oppleering i bedrift, men som ikkje
har feresetnader for & klare krava i fag- eller svei-
neprova. Laerekandidatane har ein opplaerings-
kontrakt med ein individuelt tilrettelagd opplee-
ringsplan med eit utval av kompetansemal fra
leereplanen. Leerekandidatar har leeretida si i god-
kijende leerebedrifter, enten i det ordinaere
arbeidslivet eller i vekst- og arbeidsinkluderings-
bedrifter. Oppleeringa ferer fram til ein kompetan-
seprove, og leerekandidaten far eit kompetansebe-
vis som dokumenterer kompetanse etter avslutta
oppleering. Med den nye oppleaeringslova har laere-
kandidatane rett til vidaregdande oppleering fram
til dei har oppnédd studie- eller yrkeskompetanse.
Det betyr ikkje at det det er ei forventning om at
dei skal ga vidare mot studie- eller yrkeskompe-
tanse, men at dei har rett til vidare oppleering ut
fra eigne behov og feresetnader. Larekandidatane
har ogsé framleis rett til individuell tilrettelegging
(tidlegare spesialundervisning).

Kunnskapsdepartementet har bede Utdan-
ningsdirektoratet om & greie ut og lage rettleiings-
materiale til leerekandidatordninga for fylkeskom-
munane. Det skal styrke ordninga og betre ivareta
leerekandidatar som har store behov for tilretteleg-
ging, mellom anna dei med utviklingshemming.

Praksisbrevordninga er framleis ei ordning
med praktisk og kortare tilbod som leiar til prak-
sisbrev for ungdom som av ulike arsaker treng eit
slik tilbod. Praksisbrevkandidatar hadde i forre
oppleeringslov heve til 4 halde fram med opplee-
ring i bedrift som leerling etter oppnadd praksis-
brev. No har dei som alle andre rett til vidarega-
ande opplaring fram til dei har oppnadd studie-
eller yrkeskompetanse. Fylkeskommunane har
framleis plikt til a tilby praksisbrevordning.

Departementet legg til grunn at vedtaket med
dette er folgt opp.
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Leeringsstgttande ressursar pa begge malformer
Vedtak nr. 734, 5. juni 2023

Stortinget ber regjervingen gjennomyfore en kunn-
skapsinnhenting rundt omfanget av bruken av
leeringsstattende vessurser i opplervingen som
ikke foreligger pa begge malformer, og komme til-
bake til Stortinget med en vurdering av i hvilken
grad dette pdvirker seerlig nynorsk-elevenes rett
til oppleering pa eget sprak.

Oppmodingsvedtaket blei gjort i samband med
behandlinga av Prop. 57 L (2022-2023) Lov om
grunnskoleoppleeringa og den vidaregdande opplee-
ringa (oppleeringsiova), jf. Innst. 442 L (2022-
2023).

Utdanningsdirektoratet har fatt i oppdrag a
gjennomfere ei kunnskapsinnhenting om omfan-
get av bruken av leeringsressursar som ikkje ligg
fore pd begge malformer. Vidare skal direktoratet
vurdere i kva grad omfanget av bruken paverkar
saerleg elevar med nynorsk som hovudmal og ret-
ten deira til oppleering pé eige sprak, og vurdere
aktuelle tiltak. Direktoratet skal sende tilradin-
gane sine til departementet innan 1. desember
2025.

Departementet vil kome tilbake til vedtaket
overfor Stortinget pa ein eigna mate.

IB-tilbod bade i grunnskulen og vidaregdande skule
Vedtak nr. 735, 5. juni 2023

Stortinget ber regjevingen vurdere da dpne for
muligheten til d tilby International Baccalaure-
ate (IB) bdde i grunnskolen og videregdende
skole, og komme tilbake til Stortinget pd egnet
madte.

Oppmodingsvedtaket blei gjort i samband med
behandlinga av Prop. 57 L (2022-2023) Lov om
grunnskoleoppleeringa og den vidaregdande opplee-
ringa (oppleeringsiova), jf. Innst. 442 L (2022-
2023).

Departementet er i gang med 4 vurdere om det
bor opnast for 4 kunne tilby International Bacca-
laureate (IB) i offentleg grunnskule. Departe-
mentet jobbar ogsd med a vurdere om, og eventuelt
korleis, IB-oppleering i den offentlege vidaregiande
oppleaeringa ber regulerast.

Departementet vil kome tilbake til vedtaket
overfor Stortinget pa ein eigna mate.

Handlingsrommet for alternative opplaerings-
arenaer

Vedtak nr. 736, 5. juni 2023

Stortinget ber regjeringen tydeliggjove og oke
handlingsrommet skoleleder, foreldre og elev har
til a benmytte seg av alternative oppleeringsare-
naer.

Oppmodingsvedtaket blei gjort i samband med
behandlinga av Prop. 57 L (2022-2023) Lov om
grunnskoleoppleeringa og den vidaregdande opplee-
ringa (oppleeringslova), jf. Innst. 442 L (2022-
2023).

Elevar skal som hovudregel vere pa skulen, og
fag- og timefordelinga legg foringane for Korleis
skuledagane er. Men som representantane peikar
pa, kan alternative laeringsarenaer vere viktige for
a lofte motivasjonen og meistringa hos einskilde
elevar. I Meld. St. 34 (2023-2024) En mer praktisk
skole — Bedre leering, motivasjon og trivsel pa 5.—10.
trinn, som blei lagd fram for Stortinget 13. septem-
ber 2024, foreslar regjeringa ulike tiltak som skal
bidra til betre oppleering til einskildelevar. Eit av til-
taka er a styrke rettleiinga om regelverket og mog-
legheiter i bruk av lokalt handlingsrom. Rettlei-
inga vil ivareta oppmodingsvedtaket. Samstundes
har regjeringa invitert kommunar og fylkeskom-
munar til 4 seke om & bli forsekskommunar. Dei
som deltek, vil teste ut nye métar a loyse oppgaver
pa gjennom fritak fra regelverket. Det kom inn ei
rekke seoknader pa ulike sektoromréide. Forseka
vil pa sikt kunne gi nyttig kunnskap om eventuelle
behov for endringar i regelverket.

Departementet legg til grunn at vedtaket med
dette er folgt opp.

Utvide malgruppa for oppfelgingstenesta
Vedtak nr. 737, 5. juni 2023

Stortinget ber regjeringen i den varslede stor-
tingsmeldingen om 5. til 10. trinn vurdere d
utvide oppfolgingstienestens malgruppe til ogsa d
omfatte elever pa 10. trinn.

Oppmodingsvedtaket blei gjort i samband med
behandlinga av Prop. 57 L (2022-2023) Lov om
grunnskoleoppleeringa og den vidaregdande opplee-
ringa (oppleeringslova), jf. Innst. 442 L (2022-
2023).

I Meld. St. 34 (2023-2024) En mer praktisk
skole — Bedre leering, motivasjon og trivsel pa 5.—
10. trinn foreslar regjeringa ei rekke tiltak for 4 fa
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meir praktisk opplaering i grunnskulen, betre sku-
lemiljget og redusere bekymringsfullt fraveer i
grunnskulen. Regjeringa vurderer at dette er til-
tak som er meir formalstenlege for a ferebygge
frafall og fraveer for elevar pa 10. trinn enn 4 utvide
malgruppa for oppfelgingstenesta. A sikre alle ele-
var grunnskuleoppleering og & ferebygge fraveer
er allereie skulen si oppgéve. Oppfelgingstenesta
er ei fylkeskommunal teneste, medan det er kom-
munane som er lokal skulemyndigheit for grunn-
skulane. Regjeringa vurderer derfor at det ikkje er
formaélstenleg at oppfelgingstenesta skal ha ansva-
ret for desse elevane.

Departementet legg til grunn at vedtaket med
dette er folgt opp.

Sikre individuell tilrettelegging av opplaeringa
Vedtak nr. 738, 5. juni 2023

Stortinget ber regjeringen komme tilbake til Stor-
tinget med en vurdering av hvordan gjennomfo-
ring av vedtak om individuell tilrettelegging av
oppleeringen kan sikres, og paklages. I pavente
av dette ber Stortinget regjeringen om d legge til
grunn at manglende giennomforing av individu-
ell tilrettelegging av oppleringen fortsatt kan
paklages til statsforvalteren.

Oppmodingsvedtaket blei gjort i samband med
behandlinga av Prop. 57 L (2022-2023) Lov om
grunnskoleoppleeringa og den vidaregdande opplee-
ringa (oppleringslova), jf. Innst. 442 L (2022-
2023).

Departementet er i gang med 4 vurdere kor-
leis gjennomferinga av vedtak kan sikrast pa ein
betre maéte.

Departementet vil kome tilbake til vedtaket
overfor Stortinget pa ein eigna mate.

Oppmodingsvedtak under forskings- og hggare
utdanningsministeren

Meir variert praksis i laerarutdanningane m.m.
Vedtak nr. 471, 31. januar 2023

Stortinget ber regjeringen legge til rette for mer
variert praksis i lererutdanningene og sikre
bedre oppfolging og veiledning av nye leerere i
starten av karrieven, og komme tilbake til Stor-
tinget pa egnet mate.

Oppmodingsvedtaket blei gjort i samband med
behandlinga av Dok. 8:21 S (2022-2023) Represen-
tantforslag fra stortingsrepresentantene Abid Raja,

Guri Melby, Ingvild Wetrhus Thorsvik og Alfred Jens
Bjorlo om a ta lereryrket framover, jf. Innst. 158 S
(2022-2023).

Universitet og hegskular er gitt ansvaret for a
lage gode leerarutdanningar under gjeldande ram-
meplanar og anna regelverk. Kunnskapsdeparte-
mentet held fram med 4 legge om til ei meir over-
ordna styring av laerarutdanningane. Formalet er
at institusjonane far storre fridom og fleksibilitet
til & utvikle utdanningane. 30. juni 2023 fastsette
Kunnskapsdepartementet forenklingar i ramme-
planane som mellom anna skal bidra til meir vari-
ert praksis. Alle rammeplanane krev at praksis i
utdanningane er variert, vurdert og rettleia, og
desse foringane blei styrkte i dei reviderte ram-
meplanane. Regjeringa si ekspertgruppe om sty-
ring av laerarutdanningane leverte sine tilradingar
til forskings- og hegare utdanningsministeren 20.
juni 2024. Gruppa tilrar mellom anna at det blir
laga éin rammeplan for leerarutdanningane som
skal erstatte dagens elleve rammeplanar. Regje-
ringa vil ta stilling til korleis ein skal folge opp til-
radingane. Gruppa tilrdr vidare at partnarskap
mellom leerarutdanningsinstitusjonane og praksis-
feltet blir forskriftsfesta.

Gode partnarskapar er ein feresetnad for god
praksis og kan bidra til meir variasjon. I Meld. St.
19 (2023-2024) Profesjonsneere utdanningar over
heile landet slar regjeringa fast at ho vil halde fram
med satsinga pa partnarskapssamarbeid i laerarut-
danningane, og forventar at universitet og heg-
skular samarbeider med arbeidslivet om innhaldet
i utdanningane. I meldinga star det o0g at regje-
ringa vil vurdere a fjerne det forskriftsfesta kravet
om fordeling av praksis i leerarutdanningane i opp-
folginga av arbeidet til ekspertgruppa om styring
av leerarutdanningane. Lengre praksisperiodar
kan gi studentane breiare erfaring fra kvardagen i
skulen, og med det meir relevant praksis. Fagleg
rad for laerarutdanning 2025 held pa a greie ut
omgrepet «utvida praksis» i leerarutdanningane.
Ei utvida forstaing av praksis som noko meir enn
dei ordinzere praksisdagane kan bidra til 4 gi stu-
dentane meir varierte praksiserfaringar gjennom
utdanninga.

Regjeringa vil innfere eit nytt heilskapleg sys-
tem for kompetanse- og karriereutvikling i barne-
hage og grunnopplering. Eit av fire hovudtiltak i
systemet er a styrke rettleiinga av nyutdanna laera-
rar i barnehage og skule, sja naerare omtale i del
II, programkategori 07.20 Grunnoppleringa.
Regjeringa foreslar & styrke og utvide tilskotsord-
ninga til rettleiing for nyutdanna leerarar til ogsa a
gjelde nyutdanna leerarar i barnehage og vidare-
gaande skule, sja omtale under kap. 226, post 61.
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Departementet vil kome tilbake til vedtaket
overfor Stortinget pa ein eigna mate.

Plan for a vidareutvikle hegare yrkesfagleg
utdanning

Vedtak nr. 484, 14. februar 2023

Stortinget ber regjeringen, i arbeidet med en stor-
tingsmelding om fagskoler, legge fram en plan for
videreutviklingen av den hoyere yrkesfaglige
utdanningen som blant annet drofter finansier-
ing, studiepoengsystem, kapasitet og akkredite-
7ing.

Oppmodingsvedtaket blei gjort i samband med
behandlinga av Meld. St. 5 (2022-2023) Langtids-
plan for forskning og hayere utdanning 2023-2032,
jf. Innst. 170 S (2022-2023).

Regjeringa arbeider med ei melding til Stor-
tinget om hegare yrkesfagleg utdanning. Kunn-
skapsdepartementet har motteke fleire evalue-
ringar som samla utgjer eit godt kunnskaps-
grunnlag for a skrive ei melding til Stortinget om
hegare yrkesfagleg utdanning. Det gjeld mellom
anna evaluering av nasjonalt kvalifikasjonsram-
meverk (NKR), evaluering av finansieringssys-
temet for hegare yrkesfagleg utdanning og ei
fullevaluering fem ar etter Meld. St. 9 (2016-
2017) Fagfolk for fremtiden. Fagskoleutdanning.
Meldinga til Stortinget vil mellom anna ta for seg
utvikling, akkreditering og finansiering av fag-
skulane og tiltak for & sikre kvalitet og relevans i
fagskuleutdanningane.

Departementet vil kome tilbake til vedtaket
overfor Stortinget i samband med meldinga.

Strategqi for & auke rekrutteringa av laerarar
Vedtak nr. 690, 25. mai 2023

Stortinget ber regjeringen lage en strategi for okt
rekruttering av leerere og komme tilbake til Stor-
tinget pa egnet mdte om strvategien. Strategien
md sees i sammenheng med ovdningene for vei-
ledning av nyutdannede, etter- og videreutdan-
ningstilbudet, nye karrieveveier for leerere i sko-
len og den varslede profesjonsmeldingen.

Oppmodingsvedtaket blei gjort i samband med
behandlinga av Dok. 8:211 S (2022-2023) Repre-
sentantforslag fra stortingsrepresentantene Freddy
André Ovstegdrd, Grete Wold, Ingrid Fiskaa og
Mona Fagerds, jf. Innst. 366 S (2022-2023).

Som ein del av arbeidet med & snu den nega-
tive utviklinga for leerarrekruttering la regjeringa
fram strategien Flere leerere i barnehage og skole —
strategi for rekruttering til leverutdanningene og
loeverryrket 2024-2030 saman med organisasjo-
nane i Nasjonalt forum for leererutdanning og pro-
fesjonsutvikling (NFLP) i februar 2024. Organisa-
sjonane vart samde om eit utfordringsbilete, fire
mal med tilheyrande tiltak og kva forpliktingar
akterane har kvar for seg og saman i arbeidet med
& rekruttere og behalde fleire leerarar i barneha-
gane og skulane.

Departementet legg til grunn at vedtaket med
dette er folgt opp.

3.3 Stortingssesjon 2021-2022

Oppmodingsvedtak under kunnskaps-
ministeren

Meldeplikt ved overfering av eigedomsrett til
barnehage

Vedtak nr. 35, pkt. 44, 2. desember 2021

Stortinget ber regjeringen i forskrift og lovforslag
innfore meldeplikt til kommunen ndr eiendoms-
rett til barnehage i kommunen blir overfort til
andre enn staten eller den fylkeskommune der
eiendommen ligger, og utrede hvordan det kan
innfores en forkjopsrett for kommuner.

Oppmodingsvedtaket blei gjort i samband med
behandlinga av Meld. St. 1 (2021-2022) Nasjonal-
budsjettet 2022, jf. Innst. 2 S (2021-2022).

Vedtaket om & innfere meldeplikt til kommu-
nen blei varen 2022 felgt opp i Prop. 82 L (2021-
2022) Endringer i barnehageloven (selvstendig
rettssubjekt, forbud mot annen virksomhet, melde-
plikt m.m.). 1 proposisjonen blei det foreslatt krav
om at private barnehagar skal melde fra til kom-
munen og Utdanningsdirektoratet ved nedleg-
ging, eigarskifte eller andre organisatoriske
endringar. Stortinget behandla forslaget 31. mai
2022, jf. Innst. 403 L (2021-2022).

Departementet sende forslag om 4 lovfeste at
private barnehagar skal melde fra til kommunen
og Utdanningsdirektoratet ved overfering av eige-
dom, pa heyring 1. november 2023 med heyrings-
frist 1. februar 2024. Endringa skal gjere det tyde-
leg at meldeplikta ogsé gjeld der det berre er eige-
dom som blir overfert. Departementet bad om &
fa heyringsinstansane sine synspunkt pd om det
ber innferast ei ordning med kommunal forkjeps-
rett ved sal av barnehagens eigedom. Departe-
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mentet tek sikte pa & legge fram endelege forslag
til lovendringar for Stortinget i 2025. For meir
utferleg tekst om arbeidet med regelverket for pri-
vate barnehagar, sja del II, programkategori 07.30
Barnehagar.

Departementet vil kome tilbake til vedtaket
overfor Stortinget pa ein eigna mate.

Gjeninnfare rett for kommunane til & fore tilsyn med
private barnehagar

Vedtak nr. 35, pkt. 45, 2. desember 2021

Stortinget ber regjeringen fremme nodvendige
Jorslag for a gieninnfore kommunenes rett til d
fore tilsyn med private barnehager, herunder gi
kommunene innsyn i alle okonomiske disposisjo-
ner i barnehager i kommunen som mottar til-
skudd.

Oppmodingsvedtaket blei gjort i samband med
behandlinga av Meld. St. 1 (2021-2022) Nasjonal-
budsjettet 2022, jf. Innst. 2 S (2021-2022).

Departementet viser til heyringa av forslag til
nye reglar om styring og finansiering av barneha-
gesektoren datert 1. november 2023 med hey-
ringsfrist 1. februar 2024. Departementet foreslo i
denne heyringa 4 lovfeste at kommunen kan gjere
vedtak om at tilskot til barnehagen skal haldast til-
bake, reduserast eller krevjast tilbakebetalt ved
brot pa krav i barnehagelova med forskrifter som
kommunen forer tilsyn med. Departementet bad
om heyringsinstansane sine synspunkt pa om det
er behov for 4 gi kommunen heimel til 4 fore tilsyn
med krava til bruk av offentlege tilskot og forel-
drebetaling i barnehagelova kapittel V med for-
skrifter. Departementet tek sikte pa a legge fram
endelege forslag til lovendringar for Stortinget i
2025. For meir utferleg tekst om arbeidet med
regelverket for private barnehagar, sja del I, pro-
gramkategori 07.30 Barnehagar.

Departementet vil kome tilbake til vedtaket
overfor Stortinget pa ein eigna mate.

Kartlegging av utfordringar for praktisk opplaering i
skulen

Vedtak nr. 35, pkt. 53, 2. desember 2021

Stortinget ber regjeringen kartlegge hva som er
de storste utfordringene for praktisk opplering
bdde i de praktiske og estetiske fagene og andre
fag i skolen, og komme tilbake til Stortinget pd
egnet mate. Kartleggingen ma blant annet vur-

derve kompetanse, fysiske fasiliteter og utstyrssitu-
asjonen, scerlig i de praktiske og estetiske fagene.

Oppmodingsvedtaket blei gjort i samband med
behandlinga av Meld. St. 1 (2021-2022) Nasjonal-
budsjettet 2022, if. Innst. 2 S (2021-2022).

Vedtaket er folgt opp i Meld. St. 34 (2023-
2024) En mer praktisk skole — Bedre leering, moti-
vasjon og trivsel pa 5.-10. trinn, som blei lagd
fram for Stortinget 13. september 2024. I sporjinga
til Skule-Noreg hausten 2022 blei det stilt eigne
spersmal om status for praktisk leering. Her fann
forskarane at nesten alle grunnskular gjennomfo-
rer praktisk undervisning i kroppseving, mat og
helse og kunst og handverk i stor eller svert stor
grad. For musikk oppgav derimot 10 pst. at dei i
liten grad gjennomferer praktisk undervisning.
Mange skuleleiarar rapporterte at dei opplevde
problem knytte til den praktiske undervisninga.
Den vanlegaste utfordringa er mangel pa eigna
areal og utstyr. For praktisk musikkundervisning
er i tillegg mangel pé laerarkompetanse eit vanleg
problem. For eksempel rapporterte 18 pst. av sku-
leleiarane at dei opplevde utfordringar med prak-
tisk undervisning i kunst og handverk, og 37 pst.
rapporterte det same om musikkundervisninga.
Funna i denne rapporten og andre innspel til stor-
tingsmeldinga la grunnlag for at regjeringa inn-
forte ei tilskotsordning og ei rentekompensasjons-
ordning for investeringar i utstyr, inventar og
leeringsarenaer som skal fremje praktisk leering i
skulen.

Departementet legg til grunn at vedtaket med
dette er folgt opp.

Styrking av praktisk leering
Vedtak nr. 374, 1. februar 2022

Stortinget ber regjeringen i sitt varslede arbeid
med en helhetlig ungdomsskolereform vektlegge
endringer som skal bidra til G oke elevenes moti-
vasjon, lering og trivsel og styrke den praktiske
leeringen, og videre at regjeringen inkluderer sek-
toren tett i arbeidet.

Oppmodingsvedtaket blei gjort i samband med
behandlinga av Dok. 8:18 S (2021-2022) Represen-
tantforslag fra stortingsrepresentantene Erna Sol-
berg, Jan Tore Sanner, Kari-Anne Jonnes, Margret
Hagerup, Mathilde Tybring-Gjedde og Turid Kris-
tensen, jf. Innst. 129 S (2021-2022).

Vedtaket er folgt opp i Meld. St. 34 (2023-
2024) En mer praktisk skole — Bedre leering, moti-
vasjon og trivsel pa 5.-10. trinn, som blei lagd
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fram for Stortinget 13. september 2024. I mel-
dinga blir det mellom anna gjort framlegg om eit
nasjonalt program for praktisk lering som inne-
held ei rekke ekonomiske, pedagogiske og kom-
petansebyggande tiltak. Tiltaka skal bidra til &
styrke dei praktiske sidene i alle fag. I meldinga
foreslar regjeringa og 4 innfere valfag pa mellom-
trinnet og a gjere det obligatorisk for skulane &
tilby arbeidslivsfag pa ungdomstrinnet, som ogsa
er tiltak som vil bidra til 4 styrke den praktiske
leeringa.

Departementet legg til grunn at vedtaket med
dette er folgt opp.

3.4 Stortingssesjon 2020-2021

Oppmodingsvedtak under kunnskaps-
ministeren

Politiattest for tilsetjing i skular og barnehagar
Vedtak nr. 79, 12. november 2020

Stortinget ber regjevingen om d fremme forslag
om nodvendige regelendringer slik at politiattes-
ten gir et fullstendig bilde av sokeren og viser alle
relevante lovbrudd i de tilfeller som gjelder anset-
telsesforhold i skole, barnehage eller andre steder
der kontakt med barn utgjor en viktig del av stil-
lingen.

Oppmodingsvedtaket blei gjort i samband med
behandlinga av Dok. 8:113 S (2019-2020) Repre-
sentantforslag fra stortingsvepresentantene Hanne
Dyveke Sottar, Kari Kjonaas Kjos, Silje Hjemdal og
Roy Steffensen om nodvendige regelendringer om
politiattest for ansettelsesforhold i skoler og barneha-
ger, if. Innst. 64 S (2020-2021).

Omréadet for kva straffebod som skal noterast
pa ein politiattest, er utvida i den nye opplaerings-
lova som tok til & gjelde 1. august 2024. Det omfat-
tar fleire straffebod enn politiregisterlova § 39.
Det gjeld reglar som rettar seg dels mot den per-
sonlege fridomen og fred, dels mot valdslovbrot
og einskilde vinningslovbrot og dels mot
kjennslemlesting og forbodet mot tvangsekte-
skap.

Nar barneomsorgsattestane etter opplaerings-
lova no er utvida til & omfatte fleire straffebod som
ikkje er omfatta av politiregisterlova § 39 forste
ledd, inneber det eit avvik frd den elles einsarta
reguleringa av barneomsorgsattestar. Regjeringa
folger opp oppmodingsvedtaket gjennom eit inter-
departementalt samarbeid for gjennomgang og
revisjon av barneomsorgsattestar etter politiregis-

terlova § 39. Det blir arbeidd for & sende eit for-
slag til endring av politiregisterlova § 39 pa hey-
ring. Gjennom revisjon av politiregisterlova tek
ein sikte pa a etablere ein einsarta praksis for inn-
haldet av barneomsorgsattestar i samarbeid mel-
lom dei departementa det gjeld.

Nar det no er gjort endringar i reglane om poli-
tiattest pd skuleomrédet, vil departementet vur-
dere 4 gjere tilsvarande endringar i reglane om
politiattest pa barnehageomradet.

Departementet vil kome tilbake til Stortinget
pa ein eigna maéte.

Greie ut @stfold-modellen for leerekandidatar med
tilretteleggingsbehov

Vedtak nr. 182, 3. desember 2020

Stortinget ber regjevingen utrede Dstfold-model-
len for leerekandidater med tilvetteleggingsbehov,
som er utarbeidet av ASVL (Arbeidssamuvirkenes
landsforening), og vurdere om dette kan gjores til
en nasjonal ordning, slik det anbefales i NIFU-
rapport 18: 2018.

Oppmodingsvedtaket blei gjort i samband med
behandlinga av Prop. 1S Tillegg 1 (2020-2021)
Endring av Prop. 1S (2020-2021) Statsbudsjettet
2021 (saldering), jf. Innst. 2 S (2020-2021).

Ein viktig del av fullferingsreforma er at vida-
regdande oppleering skal bli betre tilpassa mang-
faldet i elevgruppa. Dei utvida rettane til vidarega-
ande oppleering opnar for nye moglegheiter for til-
passing, ogsa for dei som i dag nyttar leerekandi-
datordninga. Eit tiltak i meldinga er & utvikle ord-
ninga i lys av dei utvida rettane.

Riksrevisjonens undersegking i Dokument 3:12
(2015-2016) avdekker eit behov for & klargjere
malgruppa for lerekandidatordninga. Det kjem
fram at fylkeskommunane bruker til dels ulike kri-
terium for dei som far oppleering i ordninga, noko
som er bekrefta i nyare kartleggingar departe-
mentet har gjennomfert i Fylkesdirektorkollegiet
for kompetanse og utdanning (FKU) i 2024. Ein
del fylkeskommunar tilbyr ikkje ordninga for ele-
var med utviklingshemming og dei med stort
behov for tilrettelegging, men gir elevane eit reint
skuletilbod ogsé pa yrkesfaglege utdanningspro-
gram. Andre fylkeskommunar gir denne elev-
gruppa eit skreddarsydd opplegg med oppleering i
bedrift, til demes den sakalla Ostfold-modellen
eller liknande.

Som del av utgreiinga av Ostfold-modellen har
departementet henta innspel fra fylkeskommu-
nane og Arbeidssamvirkenes landsforeining
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(ASVL) og identifisert fem element som kan sei-
ast 4 utgjere ein modell. Desse er 1) ein etablert
modell for ei definert mélgruppe i det fylkeskom-
munale rettleiingsmaterialet for leerekandidatord-
ninga, 2) kandidatane har ofte eit einskildvedtak
om spesialundervisning, som no heiter individuell
tilrettelegging, 3) eigne tilskot til leerebedrifter
som tek inn leerekandidatar med stort behov for
tilrettelegging, som bestér av basistilskotet og eit
tilskot som svarer til det fylkeskommunane ville
brukt pa spesialundervisning i skule, 4) samar-
beid med vekst- og arbeidsinkluderingsbedrifter
som laerekandidatane far leeretida si i, og 5) ein
samarbeidsavtale mellom fylkeskommunen og eit
oppleeringskontor for vekst- og arbeidsinklude-
ringsbedrifter som har spissa kompetanse pa kan-
didatar med utviklingshemming og stort behov
for tilrettelegging.

Vidaregdande oppleering er eit fylkeskommu-
nalt ansvar som inkluderer & godkjenne laerebe-
drifter og & formidle leerekandidatar til oppleering i
bedrift. Departementet meiner det vil vere 4 gé for
langt inn i det fylkeskommunale ansvaret og hand-
lingsrommet dersom staten skal regulere kva for
leerebedrifter (punkt 4) og oppleeringskontor
(punkt 5) fylkeskommunane skal samarbeide med
om ei konkret elevgruppe. Departementet vil hel-
ler ikkje innfare nye tilskot til leerebedrifter utover
dagens satsar for lerlingtilskotet (punkt 3). Fyl-
keskommunane har i dag stor fridom til sjelve &
utforme lokale tiltak for fleire laereplassar og betre
kvalifisering til leereplass. Tilskotet fra staten til
formidling og kvalifisering til laereplassar over
kap. 225, post 69 stettar 0g opp om dette arbeidet.

Departementet meiner det er grunn til 4 sja
narare pa maten elevgruppa er definert og omtala
i det fylkeskommunale rettleiingsmaterialet pa
(punkt 1 og 2). Ei svakheit ved ordninga i dag er
at malgruppa er omtala overordna, noko som ska-
per usikkerheit om dei med utviklingshemming
og stort behov for tilrettelegging inngar i ord-
ninga. Det er god grunn til & presisere dette betre
i rettleiingsmateriale for ordninga, slik at ogsa
denne elevgruppa blir sikra eit reelt yrkesfagleg
tilbod over heile landet.

Kunnskapsdepartementet har gitt Utdannings-
direktoratet i oppgave a4 greie ut og lage rettlei-
ingsmateriale til fylkeskommunane om det yrkes-
faglege tilbodet for personar med stort behov for
tilrettelegging og utviklingshemming. Det skal
bidra til & styrke ordninga og 4 avklare malgruppa
for ordninga.

Departementet legg til grunn at vedtaket med
dette er folgt opp.

Styrke radgivings- og rettleiingstenesta i skulen
Vedtak nr. 942, 20. mai 2021

Stortinget ber regjeringen styrke radgivnings- og
veiledningstjenesten i skolen gjennom a legge til
rette for en tverrfaglig rddgivertjeneste og samar-
beid mellom skoleeier, ungdomsskole, rddgiver-
tenesten, den videregdende skolen og arbeidsli-
vet, og gjore det enklere for yrkesgrupper med
erfaring fra annet arbeidsliv a bli ansatt i skolen
som rddgivere.

Oppmodingsvedtaket blei gjort i samband med
behandlinga av Dok. 8:282 S (2020-2021) Repre-
sentantforslag fra Hanme Dyveke Sottar, Hans
Andreas Limi, Roy Steffensen, Silje Hjemdal, Terje
Halleland om et yrkesfagloft for verdiskaping, jf.
Innst. 414 S (2020-2021).

Som varsla i Meld. St. 34 (2023-2024) En mer
praktisk skole — Bedre leering, motivasjon og trivsel
pa 5.-10. trinn vil departementet setje i gang ei
utpreving av ulike samarbeidsmodellar for karrie-
rerettleiing. Direktoratet for hegare utdanning og
kompetanse vil fa i oppdrag a setje i gang ei slik
utpreving. Utdanningsdirektoratet skal involve-
rast pa ein formaélstenleg mate.

I statsbudsjettet for 2025 foreslar regjeringa
7,5 mill. kroner (hausteffekt) til eit tilskot retta
mot fylkeskommunane, der midlane skal ga til
utpreving av ulike modellar for organisering av
samarbeid mellom karrieresenter og ungdoms-
skule og vidaregaande opplaering. HK-dir skal for-
valte tilskotsordninga. Utprevinga skal stimulere
til & utvikle nye og betre former for samarbeid og
samordning i karriererettleiinga i skulen. Depar-
tementet ensker gjennom utprevinga & fi meir
kunnskap om kva former for modellar som funge-
rer. Utprevinga kan og inkludere utforsking av
korleis karrieresenter og arbeidsliv kan vere ein
ressurs for ungdomsskule og vidaregdande opp-
leering.

Departementet legg til grunn at vedtaket med
dette er folgt opp.

Sluttkompetanse i vidaregdande skule
Vedtak nr. 1070, 1. juni 2021

Stortinget ber regjeringen, i samarbeid med par-
tene, konkretisere neermere forbedringer av Vg3
1 skole som gir elevene en sluttkompetanse som
tilfredsstiller arbeidslivets krav og som har tillit i
neerings- og arbeidslivet.
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Oppmodingsvedtaket blei gjort i samband med
behandlinga av Meld. St. 21 (2020-2021) Fullfo-
ringsreformen — med dpne dover til verden og frem-
tiden, jf. Innst. 585 S (2020-2021).

Departementet har i samarbeid med partane
arbeidd for & betre tilbodet til dei som ikkje far
leereplass, og folgt opp vedtaket i ny oppleerings-
forskrift som tok til & gjelde fra august 2024. Det
er eit problem at tilbodet startar seint pa hausten,
og at elevar i ein sarbar situasjon far eit unedven-
dig opphald i oppleeringa. Den nye forskrifta slar
fast at sekarar som oppfyller vilkéra for & bli for-
midla til leeretid i bedrift, og som ikkje har blitt for-
midla til leereplass, har rett til eit anna opplaerings-
tilbod med oppstart s& snart som mogleg og sei-
nast innan 1. oktober. Fylkeskommunen skal uan-
sett soke a formidle dei som ensker det, til leere-
plass sjolv. om dei har starta pa eit anna
oppleeringstilbod.

Regjeringa gjennomferer eit loft for yrkesfaga.
I statsbudsjettet for 2025 foreslar regjeringa
479 mill. kroner for a4 styrke arbeidet for fleire
leereplassar og bidra til kvalifisering og formidling
til leereplassar i fag- og yrkesoppleeringa, jf. kap.
225, post 69. Midlane skal 0g kunne brukast pé a
gi ei god oppleering til elevar som ikkje far leere-
plass, slik at dei kan fullfore med eit fag- eller svei-
nebrev som blir verdsett i arbeidslivet.

Departementet legg til grunn at vedtaket med
dette er folgt opp.

Heilskaplege og koordinerte tenester
Vedtak nr. 1104, 2. juni 2021

Stortinget ber regjeringen utrede og fremme en
sak for Stortinget med forslag til nodvendige lov-
endringer for d sikve at barn som trenger det, gis
en rett til helhetlige og koordinerte tienester.

Oppmodingsvedtaket blei gjort i samband med
behandlinga av Prop. 100L (2020-2021)
Endringer i wvelferdstienestelovgivningen (samar-
beid, samordning og barmekoordinator), jf. Innst.
581 L (2020-2021).

Regjeringa er oppteken av at barn og unge far
dei tenestene dei treng, og at tenestene er godt
koordinerte. 1. august 2022 tok ei rekke
endringar i velferdstenestelovgivinga til & gjelde,
jf. Innst. 581 L (2020-2021) og Prop. 100 L (2020~
2021). Endringane omfattar 14 lover og inneber
mellom anna at reglane om samarbeid og indivi-
duell plan er harmoniserte og styrkte, at det er
innfert ei plikt for kommunen til & samordne
tenestetilbodet til den einskilde, og at det er inn-

fort rett til barnekoordinator pé visse vilkar. For-
maélet med endringane er 4 styrke oppfelginga av
utsette barn og unge og familiane deira gjennom
auka samarbeid mellom velferdstenestene.

Det er viktig at reglane legg til rette for godt
samarbeid mellom tenestene. Samstundes er det
viktig & arbeide med 4 skape ein god samarbeids-
kultur i tenestene, bade i kommune, fylkeskom-
mune og stat. Helsedirektoratet, Arbeids- og vel-
ferdsdirektoratet, Barne-, ungdoms- og familiedi-
rektoratet og Utdanningsdirektoratet har utar-
beidd ein felles rettleiar om samarbeid pa tvers av
velferdstenestene som blei publisert hausten
2022.

Regelendringane blir evaluerte av Noregs tek-
nisk-naturvitskaplege universitet (NTNU). Evalu-
eringa skal ha implementeringa av lovendringane
som hovudformél. NTNU skal undersoke korleis
sentrale akterar tolkar og set i verk Ilov-
endringane. Vidare skal evalueringa fange opp
endringar som folger av lovendringane, og om
malsetjingane for endringane blir oppfylte. NTNU
Samfunnsforskning leverte delrapport 1 datert 8.
september 2023. Evalueringa vil halde fram til
varen 2027.

Regjeringa vil vente pa funn fra evalueringa for
ei eventuell utgreiing av behovet for ytterlegare
lovendringar for a sikre at barn og unge far heil-
skaplege og koordinerte tenester.

Departementet vil kome tilbake til Stortinget
pa ein eigna mate.

Oppmodingsvedtak under forskings- og hagare
utdanningsministeren

Opptrappingsplan for studieplassar innanfor
medisin, helsefag, sjukepleie og psykologi

Vedtak nr. 941, 20. mai 2021

Stortinget ber regjeringen utarbeide en opptrap-
pingsplan for studieplasser inmenfor medisin,
helsefag og psykologi. Planen skal bdde inneholde
konkrete tiltak for opprettelse av tilstrekkelig med
studieplasser ved utdanningsinstitusjonene, og
tiltak som sikrer studentene praksisplass i helse-
sektoren. Planen bor inneholde tiltak som gjor
det attraktivt for helsearbeidere d veere i sekto-
ren. Stortinget ber regjeringen i forbindelse med
statsbudsjettet for 2022 komme tilbake til Stor-
tinget med innledende tiltak for a sikre flere stu-
dieplasser innen medisin, helsefag og sykepleie.

Oppmodingsvedtaket blei gjort i samband med
behandlinga Dok. 8:281 S (2020-2021) Represen-
tantforslag om opptrappingsplan for helseutdannin-
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gene fra stortingsrepresentantene Ashild Bruun-
Gundersen, Bengt Rune Strifeldt, Morten Storda-
len, Hanne Dyveke Stottar, Silje Hjemdal,
Himanshu Gulati og Roy Steffensen, jf. Innst. 419 S
(2020-2021).

Regjeringa vil fore ein ambisies og offensiv
kunnskapspolitikk og bygge sterke profesjonsut-
danningar av heg kvalitet i heile landet. Derfor
varsla regjeringa i Hurdalsplattforma at ho vil
trappe opp talet pa nye studieplassar, med opp-
trappingsplanar for omridde med saerleg stort
kompetansebehov, som leraryrket, sjukepleie,
realfag, IKT og medisin. Kunnskapsdepartemen-
tet tildelte 1 2022 midlar til 300 fleire studieplassar
i sjukepleiarutdanningane, og elleve statlege uni-
versitet og hegskular blei i tillegg bedne om &
omprioritere innanfor rammelesyvinga si for & opp-
rette ytterlegare til saman 200 fleire plassar, jf.
Innst. 119S (2021-2022) og Prop. 51S (2021-
2022). 1 2022 fekk Universitetet i Tromse -
Noregs arktiske universitet (UiT) midlar til 15
fleire studieplassar i medisin, jf. Innst. 2 S (2021-
2022) og Prop. 1S (2021-2022), og i 2023 fekk
UiT midlar til ytterlegare 30 nye studieplassar i
medisin, jf. Innst. 12 S (2022-2023) og Prop. 1S
(2022-2023).

I statsbudsjettet for 2024 blei det loyvd midlar
til ytterlegare 60 nye studieplassar i medisin, likt
fordelte mellom Universitetet i Oslo (UiO), Uni-
versitetet i Bergen (UiB) og Noregs teknisk-natur-
vitskaplege universitet (NTNU), og det blei loyvd
midlar til 20 studieplassar til fysioterapiutdanning
og 20 studieplassar i vernepleie ved Hogskolen i
Innlandet, jf. Innst. 12 S (2023-2024) og Prop. 1S
(2023-2024). Regjeringa har samla sett i perioden
2022-2024 lagt til rette for 645 fleire studieplassar
innanfor helsefag, som fullt opptrappa inneber
2 550 fleire studentar arleg i desse utdanningane. I
tillegg er dei 80 mellombelse plassane i medisin
frd Utdanningsleftet 2020 forte vidare, som fullt
opptrappa inneber 480 fleire medisinstudentar
arleg.

I tillegg foreslar regjeringa i 2025 a leyve mid-
lar til ytterlegare 50 studieplassar i medisin. Plas-
sane blir fordelte med 15 studieplassar til NTNU
for tilbod i Alesund og Levanger, 15 til UiO for til-
bod i Innlandet og 20 til UiB for tilbod i Ferde.
Desse plassane vil vere fullt opptrappa i 2031 og
inneber 300 fleire studentar arleg.

Ein feresetnad for a trappe opp studieplassar
er tilgang til praksisplassar. I Meld. St. 19 (2023~
2024) Profesjonsncere utdanningar i heile landet
viser regjeringa til den bilaterale avtalen som
regjeringa har inngétt med KS for & auke kvalite-
ten og kapasiteten pa praksis i kommunane for

helse- og sosialfagstudentar. I meldinga varslar
regjeringa at ho vil greie ut om finansieringa av
praksis i profesjonsutdanningane ber endrast.
Vidare vil regjeringa vidarefere bu- og reisestotte i
helse- og sosialfaga og at praksisplassar inngar i
nye avtalar mellom offentlege helse- og omsorg-
stenester og private leveranderar.

Departementet legg til grunn at vedtaket med
dette er folgt opp.

3.5 Stortingssesjon 2019-2020

Oppmodingsvedtak under forskings- og hggare
utdanningsministeren

Studieplassar i hggare yrkesfagleg utdanning
Vedtak nr. 700, 15. juni 2020

Stortinget ber regjevingen opprette inntil 1 000
nye studieplasser innen hoyere yrkesfaglig utdan-
ning fra hasten 2020, i tillegg til at de 1 000 stu-
dieplassene som regjeringen varslet i Prop. 117 S
(2019-2020), skal bli permanente, og at det
videre utarbeides en forpliktende opptrappings-
plan med 1 000 nye studieplasser arlig over fem
ar.

Oppmodingsvedtaket blei gjort i samband med
behandlinga av Meld. St. 14 (2019-2020) Kompe-
tansereformen — Leere hele livet, jf. Innst. 370 S
(2019-2020).

Stortinget har i 2020, 2021, 2023 og 2024 leyvd
midlar til totalt 3 100 nye studieplassar i hegare
yrkesfagleg utdanning. Dette er den sterste kapa-
sitetsveksten i hegare yrkesfagleg utdanning
nokon gong. Regjeringa vil at fleire skal ta hogare
yrkesfagleg utdanning, og foreslar derfor midlar
til 1000 nye studieplassar til fagskulane i 2025.
100 av studieplassane skal ga til ordninga Industri-
fagskulen.

Midlar til nye studieplassar til fagskulane skal
fordelast pa bakgrunn av lokale, regionale og
nasjonale kompetansebehov og kapasiteten i fag-
skulane. Fylkeskommunane seker Direktoratet
for hegare utdanning og kompetanse (HK-dir) om
midlar til nye studieplassar etter ein gjennomgang
av kompetansebehov og kapasitet i fagskulane i
eige fylke. Systemet bygger opp under fylkeskom-
munane som kompetansepolitisk akter og at fag-
skulane skal tilby utdanningar som arbeidslivet
etterspor. Fordelinga av studieplassar skal skje i
eit samspel mellom arbeidsliv, fagskular og sty-
resmakter for & sikre at nye studieplassar treff
kompetansebehova i arbeidslivet best mogleg.
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Nasjonale styresmakter kan legge foringar for for-
delinga av studieplassar for 4 sikre at det blir teke
omsyn til nasjonale behov.

Departementet vil kome tilbake til vedtaket
overfor Stortinget i dei arlege statsbudsjetta.

3.6 Stortingssesjon 2018-2019

Oppmodingsvedtak under kunnskaps-
ministeren

Finansieringssystemet og ideelle barnehagar
Vedtak nr. 51, 22. november 2018

Stortinget ber regjeringen gjennomga finansier-
ingssystemet for private og kommunale barneha-
ger med sikte pa d ivareta de smd og ideelle bar-
nehagene og en mangfoldig barnehagesektor.

Oppmodingsvedtaket blei gjort i samband med
behandlinga av Dokument 8:231 S (2017-2018)
Representantforslag fra stortingsrepresentantene
Audun Lysbakken og Bjornar Moxnes om en mang-
foldig barnehagestruktur der pengene gar til barnas
beste, jf. Innst. 51 S (2018-2019).

Departementet viser til heyringa av forslag til
nye reglar om styring og finansiering av barneha-
gesektoren datert 1. november 2023 med hey-
ringsfrist 1. februar 2024. Departementet foreslo i
denne heyringa 4 gi kommunane sterre mogleg-
heiter til & tilpasse tilskotet til barnehagane sine
faktiske behov. Det skal bidra til meir stabil gko-
nomi i barnehagar som i dag opplever at tilskotet
ikkje strekk til, slik som serleg mange sma og
ideelle barnehagar opplever. Departementet tek
sikte pa 4 legge fram endelege forslag til lov-
endringar for Stortinget i 2025. For meir utforleg
tekst om arbeidet med regelverket for private bar-
nehagar, sja del II, programkategori 07.30 Barne-
hagar.

Departementet vil kome tilbake til vedtaket
overfor Stortinget pa ein eigna mate.

3.7 Stortingssesjon 2017-2018

Oppmodingsvedtak under kunnskaps-
ministeren

Vilkar for private barnehagar
Vedtak nr. 461, 13. februar 2018

Stortinget ber regjevingen vurdere hvordan det
kan sikres at private barnehager har lonns-,

arbeids- og pensjonsvilkar minst pa linje med
ansatte i offentlige barnehager, og komme tilbake
til Stortinget pad egnet madte.

Oppmodingsvedtaket blei gjort i samband med
behandlinga av Dokument 8:18 S (2017-2018)
Representantforslag fra stortingsrepresentantene
Audun Lysbakken, Mona Lill Fageras og Solfrid
Lerbrekk om profitifri barnehage, jf. Innst. 114 S
(2017-2018).

Departementet viser til heyringa av forslag til
nye reglar om styring og finansiering av barneha-
gesektoren datert 1. november 2023 med hoy-
ringsfrist 1. februar 2024. Departementet foreslo i
denne heyringa at kommunen skal legge vekt pa
mellom anna lenns-, pensjons- og arbeidsvilkara til
dei tilsette ved berekninga av tilskot til dei private
barnehagane. Departementet tek sikte pa a legge
fram endelege forslag til lovendringar for Stortin-
get i 2025. For meir utferleg tekst om arbeidet
med regelverket for private barnehagar, sja del II,
programkategori 07.30 Barnehagar.

Departementet vil kome tilbake til vedtaket
overfor Stortinget pa ein eigna mate.

Finansieringssystemet for private barnehagar
Vedtak nr. 802, 31. mai 2018

Stortinget ber regjeringen i sitt videre arbeid med
regulering av barnehagesektoren se pda modeller
1 finansieringssystemet som sd langt som mulig
ivaretar et mangfold av barnehager og barneha-
geeieve, samt reduserer etterslepet i tilskudds-
grunnlaget overfor private barnehager.

Oppmodingsvedtaket blei gjort i samband med
behandlinga av Prop. 67 L (2017-2018) Endringer
1 barnehageloven mv. (minimumsnorm for grunn-
bemanning, plikt til d samarbeide om barnas over-
gang fra barnehage til skole og SFO mv.), jf. Innst.
319 L (2017-2018).

Departementet viser til hoyringa av forslag til
nye reglar om styring og finansiering av barneha-
gesektoren datert 1. november 2023 med hey-
ringsfrist 1. februar 2024. Departementet foreslo &
ga fra eit system der tilskotet til private barne-
hagar blir berekna lokalt av kommunen etter
detaljerte nasjonale regler, til eit system der kom-
munen fir sterre handlingsrom til & gi forskrift
om berekning av tilskot til private barnehagar inn-
anfor nasjonale rammer i lov. Forslaget skal serge
for meir treffsikre tilskot fordi kommunen kjenner
sine barnehagar og lokale forhold best. Departe-
mentet tek sikte pa & legge fram endelege forslag
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til lovendringar for Stortinget i 2025. For meir
utforleg tekst om arbeidet med regelverket for pri-
vate barnehagar, sja del II, programkategori 07.30
Barnehagar.

Departementet vil kome tilbake til vedtaket
overfor Stortinget pa ein eigna mate.

Oppmodingsvedtak under forskings- og hggare
utdanningsministeren

Hggare utdanning
Vedtak nr. 887, 11. juni 2018

Stortinget ber regjeringen foreta en gjiennom-
gang av dagens regelverk for rangering av sokere
til hoyere utdanning, inkludert utdanning som i
dag ikke gir poeng, og komme tilbake til Stortin-
get pd egnet mate.

Oppmodingsvedtaket blei gjort i samband med
behandlinga av Dokument 8:196 S (2017-2018)
Representantforslag fra stortingsrepresentantene
Hans Fredrik Grovan, Olaug V. Bollestad, Knut
Avrild Hareide og Steinar Reiten om d gi bibelskolee-
lever to tilleggspoeng, if. Innst. 387 S (2017-2018).

Kunnskapsdepartementet har gjort ein gjen-
nomgang av regelverket for rangering, inkludert
alle kvotar og tilleggspoeng i systemet for opptak.
Varen 2021 sette regjeringa ned eit offentleg utval
som har vurdert heile systemet for opptak til
hegare utdanning, jf. NOU 2022: 17 Veier inn — ny
modell for opptak til universiteter og hayskoler.

Regjeringa har varen 2024 lagt fram forslag til
endringar i regelverket for opptak til hegare
utdanning i Meld. St. 20 (2023-2024) Opptak til
hogare utdanning. Stortinget har behandla mel-
dinga, jf. Innst. 378 S (2023-2024).

Departementet legg til grunn at oppmodings-
vedtaket med dette er folgt opp.

3.8 Stortingssesjon 2016-2017

Oppmodingsvedtak under forskings- og hggare
utdanningsministeren

Medlemskap i studentsamskipnad for fagskular
Vedtak nr. 642, 2. mai 2017

Stortinget ber regjeringen i forbindelse med eva-
lueringen av de kvalitetshevende tiltakene vur-
dere om fagskoler etter bestemte kriterier bor ha
plikt til medlemskap i studentsamskipnad.

Oppmodingsvedtaket blei gjort i samband med
behandlinga av Meld. St. 9 (2016-2017) Fagfolk for
Sfremtiden. Fagskoleutdanning, jf. Innst. 254 S
(2016-2017).

Kunnskapsdepartementet vil felge opp vedta-
ket i samband med oppfelginga av evalueringa av
innferinga og verknadene av tiltaka i fagskulemel-
dinga. Ein midtvegsrapport er levert til departe-
mentet i 2021. Rapporten gir i hovudsak ein status
for innferinga av tiltaka. Ein rapport om evalue-
ring av finansieringssystemet for fagskular er
levert departementet i 2022. Endeleg rapport er
levert departementet i 2023 og tek omsyn til eva-
lueringa av finansieringssystemet for fagskulane
og funna i midtvegsevalueringa.

Departementet vil kome tilbake til vedtaket
overfor Stortinget i samband med meldinga om
hegare yrkesfagleg utdanning.

3.9 Stortingssesjon 2015-2016

Oppmodingsvedtak under kunnskaps-
ministeren

Krav om norsk og samisk sprak i barnehagesektoren
Vedtak nr. 796, 7. juni 2016

Stortinget ber regjevingen utarbeide forslag til
endringer i barnehageloven som sikrer at ansatte
1 offentlige og private barnehager behersker
norsk sprak, og at ansatte i samiske barnehager
behersker samisk sprak.

Oppmodingsvedtaket blei gjort i samband med
behandlinga av Meld. St. 19 (2015-2016) Tid for
lek og leering. Bedre innhold i barnehagen, jf. Innst.
348 S (2015-2016).

Departementet viser til omtale i Prop. 1S
(2018-2019) om den delen av vedtaket som gjeld
norsk sprak, og at denne delen er folgt opp gjen-
nom ei lovendring som tok til & gjelde 1. august
2018, jf. barnehagelova § 27.

Nar det gjeld den delen av vedtaket som gjeld
samisk sprak, heng dette saman med oppfelginga
av NOU 2016: 18 Hjertespraket. Forslag til lovverk,
tiltak og ordningar for samiske sprak. Som ein del
av oppfelginga av NOU-en fremja Kommunal- og
distriktsdepartementet véaren 2023 forslag om
endringar i sprakreglane i samelova, jf. Prop. 58 L
(2022-2023). Sametinget blei konsultert om for-
slaget. Lovendringane blei vedtekne av Stortinget
30. mai 2023, jf. Innst. 441 L (2022-2023).

Regjeringa la varen 2023 fram Meld. St. 13
(2022-2023) Samisk sprak, kultur og samfunnsliv —
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Kompetanse og rekruttering i barnehage, grunnopp-
loeving og hoyere wutdanning. Stortinget har
behandla meldinga, jf. Innst. 473 S (2022-2023).
Meldinga har felgande omtale som er relevant for
oppmodingsvedtaket:

Barnehageloven sier tydelig at det er kommunen,
som barnehagemyndighet, som har ansvar for at
samiske barn i og utenfor forvaltningsomradet
for samisk sprik far et samisk barnehagetilbud.
Det er behov for tydeligere informasjon fra barne-
hagemyndigheten om samiske barnehagetilbud
og for bedre markedsforing av eksisterende til-
bud. I lys av barnehagens betydning som spraka-
rena og som arena for rekruttering av flere
samiske elever i grunnoppleeringen, har barne-
hagemyndigheten et scerlig ansvar for d styrke det
samiske barnehagetilbudet.

Kommunen bor jobbe systematisk med a kart-
legge behovet for samiske barnehageplasser og for
samiskspraklig pedagogisk kompetanse i barne-
hagen.

Regjeringen vil vurdere om det bor gjoves
endringer i barnehagelovens regler om samiske
barnehagetilbud, og se dette i sammenheng med
ovrige virkemidler for a lose utfordringene pa det
samiske barnehageomvradet.

For G mote den okende ettersporselen etter
samiske barnehagetilbud bor kommunen jobbe
systematisk med a utvide tilbudet. Der det er van-
skelig a etablere et samiskspraklig tilbud pa hel-
tid, kan alternativet veere deltidstilbud. Kommu-
nen bor ogsd arbeide aktivt for a rekruttere per-
sonale med samiskspraklig kompetanse. Priorite-
ring av sokere med samisk sprik der ovrige kom-
petansekrav foreligger, okt lonn, permisjon med
lonn for @ ta kurs og utdanning i samisk, er
eksempler pa malrettede tiltak som har hatt en
positiv effekt. Et annet tiltak som har hatt god
effekt, er a ansette sprakarbeidere som ikke har
Jormell utdanning, og som ikke er en del av den
pedagogiske bemanningen. Dette bidrar til d
styrke bruken av samisk sprak i barnehagen.

Etter forslag fra og i samrad med Sametinget vil
regjeringa opprette ei ekspertgruppe som skal
vurdere korleis barnehagetilbodet til samiske
barn kan bli betre. Departementet vil ha dialog
med Sametinget om innspel til aktuelle kandidatar
som kan sitje i ei slik gruppe, og utforming av
mandatet.

Departementet vil kome tilbake til vedtaket
overfor Stortinget pa ein eigna mate.
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4 Neaerare om budsjettforslaget
Programkategori 07.10 Administrasjon
Utgifter under programkategori 07.10 fordelte pa kapittel

(i 1000 kr)
Rekneskap Saldert Forslag Endring
Kap. Nemning 2023 budsjett 2024 2025 ipst.
200 Kunnskapsdepartementet 408 340 422 927 430 818 1,9
201 Analyse og kunnskapsgrunnlag 277 988 282 673 318 795 12,8
Sum kategori 07.10 686 328 705 600 749 613 6,2

Inntekter under programkategori 07.10 fordelte pa kapittel
(i 1000 kr)
Rekneskap Saldert Forslag Endring
Kap. Nemning 2023 budsjett 2024 2025 ipst.
3200 Kunnskapsdepartementet 360 4 500 100,0
Sum kategori 07.10 360 4 500 100,0

Kategorien omfattar leyvingar til drift av Kunn- tansepolitikk, forsking, hegare utdanning, hegare
skapsdepartementet. Oppgéaver og prioriteringar i yrkesfagleg utdanning og utdanningsstette. Dei
Kunnskapsdepartementet folger av politikken og  ulike fagomrada er naerare omtala under program-
maéla innanfor omrada skule, barnehage, kompe-  kategoriane lenger bak i proposisjonen.

Kap. 200 Kunnskapsdepartementet

(i 1000 kr)

Rekneskap Saldert Forslag

Post Nemning 2023 budsjett 2024 2025
01 Driftsutgifter 393 648 406 777 414 030
21 Searskilde driftsutgifter 12 375 12 652 13133
45 Sterre utstyrsinnkjep og vedlikehald, kan overforast 2317 3498 3655

Sum kap. 200

408 340 422 927 430 818
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Post 01 Driftsutgifter, post 21 Saerskilde
driftsutgifter og post 45 Storre
utstyrsinnkjgp og vedlikehald, kan
overforast

Mal for 2025

Dei faglege mala for departementet er omtala i dei

aktuelle fagkapitla og i kap. 1 Hovudinnleiing. Fol-

gande mal gjeld for arbeidet i Kunnskapsdeparte-

mentet. Departementet skal:

— ha eit godt kunnskapsgrunnlag for utforminga
av kunnskapspolitikken

— sikre at kunnskapspolitikken blir sett i verk

— ha ein god dialog med alle relevante akterar i
samfunnet

— legge til rette for at barnehagebarn, elevar, stu-
dentar og tilsette skal vere trygge ved utdan-
ningsverksemdene der dei oppheld seg

Kunnskapsdepartementet har formulert eit sett
med verdiar som er rettesnorer for arbeidet med &
nd maéla:

— profesjonalitet

— openheit

— gjennomfering

Resultat i 2023

Samanhengen mellom mala for departementet og
resultata i sektoren er avleia og indirekte. Det
meste av innsatsen skjer i utdanningsinstitusjonar
og forskingsinstitutt. Rolla departementet har, er &
forebu avgjerder som Stortinget og regjeringa tek
om overordna rammer, og a setje i verk dei tiltaka
avgjerdene fastset.

Kunnskapsgrunnlaget om barnehage, utdan-
ning og forsking er ganske godt. Mykje kunnskap
er tilgjengeleg i forsking og offentleg statistikk. I
tillegg arbeider Kunnskapsdepartementet vedva-
rande med 4 legge til rette for utdanningsforsking,
jf. omtalen under kap. 201. Internasjonale under-
sekingar kastar lys over kva vi oppnér i Noreg
samanlikna med andre land. Gjennom kontakt
med elev- og studentorganisasjonar og andre
interessentar i sektoren far departementet viktig
kunnskap om korleis malgruppene opplever poli-
tikken.

Underliggande verksemder set i verk mange
av tiltaka i sektoren. Departementet gjennomferer
vedteken politikk gjennom & styre desse verksem-
dene. Oversikt over dei underliggande verksem-
dene til departementet gir fram av vedlegg 5
Underliggande verksemder o.a.

Tryggleiks- og beredskapsarbeid i kunnskapssektoren

Kunnskapsdepartementet har det overordna
ansvaret for samfunnstryggleik og beredskap inn-
anfor heile politikkomradet til departementet.
Menneskeliv og helse er den fremste verdien som
akterar i sektorane under Kunnskapsdepartemen-
tet ma trygge. I tillegg forvaltar dei store mengder
informasjon, mellom anna personopplysningar,
forskingsdata, kunnskap om utvikling av tekno-
logi, vitskapleg utstyr, vitskaplege og historiske
samlingar og historiske bygningar som ma tryg-
gast. Institusjonar i sektoren har ogsa forvalt-
ningsoppgéver som er viktige for samfunnstrygg-
leiken, til demes analysekapasitet innanfor natur-
farar, helse, luft og vatn.

— Prop. 58 L (2023-2024) Endringer i utdan-
ningsstotteloven (beregning av rente pd utdan-
ningslan under utdanningen for scerlige ordnin-
ger mv.)

— Prop. 62 L (2023-2024) Endringer i oppleerings-
lova og privatskolelova (kompetansekrav, faglig
ansvar og bruk av fysisk inngripen for a avverge
skade m.m.)

— Prop. 64 L (2023-2024) Endringer i fagskolelo-
ven (institusjonsakkreditering for fagskoler mv.)

— Prop. 65L (2023-2024) Endringer i privat-
skolelova (ny tilskuddsmodell for private grunn-
skoler)

Boks 4.1 Proposisjonar og meldingar Kunnskapsdepartementet
har lagt fram for Stortinget i 2023-2024

— Prop. 78 L (2023-2024) Endringer i barnehage-
loven (unntak fra kravet om selvstendig rettssub-
jekt og forbudet mot annen virksomhet m.m.)

—  Meld. St. 19 (2023-2024) Profesjonsncere utdan-
ningar over heile landet

— Meld. St. 20 (2023-2024) Opptak til hogare
utdanning

— Meld. St. 34 (2023-2024) En mer praktisk
skole — Bedre leering, motivasjon og trivsel pd
5.-10. trinn

Dei faste budsjettproposisjonane er ikkje med i
oversynet.
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Sektorane under Kunnskapsdepartementet
arbeider med tryggleik og beredskap innanfor
ulike scenario, som smittsame sjukdommar, digi-
tale hendingar, utanlandsk etterretning, ulykker,
politisk motivert og hemnmotivert vald og terror.
Dei store menneskesamlingane pa avgrensa
omréde er ein viktig faktor i arbeidet med trygg-
leik og beredskap i sektorane. Med sektorar som
tel om lag 1,6 mill. personar, hadde departementet
og sektorane til demes eit stort ansvar under
covid-19-pandemien, ei erfaring som har gitt
mykje leering som departementet og sektoren
framleis arbeider med 4 folge opp.

Skule og utdanning er viktige i arbeidet med &
forebygge alvorlege uenskte hendingar gjennom
4 motverke utanforskap og sosial ulikskap, skape
oppslutning om demokratiet og leere elevar og stu-
dentar om til demes medborgarskap og Kkritisk
tenking.

Kunnskap, kompetanse og teknologisk utvik-
ling spelar ei stadig viktigare rolle i internasjonal
konkurranse og for nasjonal tryggleik. Den nega-
tive utviklinga i den tryggleikspolitiske situasjo-
nen dei siste ara har bidrege til at trusselbildet
norske kunnskapsmilje star overfor, er blitt verre.
I dag er kunnskapssektoren eit attraktivt méal for
etterretningsverksemda til framande statar, og
norske forskings- og teknologimiljg blir stadig
utsette for forsek pd omgéingar av eksportkon-
trollregelverket. Framover er det behov for ei
meir strategisk tilneerming til utveksling og vern
av kunnskap, kompetanse og teknologi. Dette
utfordrar mellom anna openheita som pregar aka-
demia. Det er viktig a finne ein god balanse, slik at
akademia kan vere s& ope som mogleg og sa trygt
som nedvendig. I 2023 sette Kunnskapsdeparte-
mentet i gang eit samarbeid mellom fleire depar-
tement for 4 greie ut naerare kva fag- og teknologi-
omrade innanfor forsking og hegare utdanning
som er knytte til risiko for skade mot nasjonal
tryggleik, og tiltak for & redusere denne risikoen.
Arbeidet held fram i 2024.

I 2023 gjennomferte Kunnskapsdepartemen-
tet det forste motet i det nyoppretta nettverket for
nasjonal tryggleik i kunnskapssektoren. Dette er
eit nettverk koordinert av Kunnskapsdepartemen-
tet for tilsette med tryggleiksansvar i verksemder
i sektoren. Forméalet med nettverket er 4 etablere
ein meteplass der verksemder og relevante myn-
digheiter kan utveksle erfaringar og problemstil-
lingar i arbeidet med forebyggande nasjonal
tryggleik.

Departementet folger opp risikoen for hendin-
gar innanfor informasjonstryggleik og personvern

i hegare utdanning og forsking gjennom departe-
mentets styringsmodell for informasjonstrygg-
leik og personvern. Naerare omtale av dette arbei-
det finst i innleiinga til programkategori 07.60
Hogare utdanning og forsking.

Departementet har i 2023 drive eit fagleg nett-
verk for personvernombod i dei underliggande
verksemdene.

Kunnskapsdepartementet gjennomferte og
deltok pa ulike evingar i 2023. Mellom anna evde
departementet, saman med andre departement og
direktorat, mellom dei Utdanningsdirektoratet, pa
atomberedskap i samband med den europeiske
ovinga Arctic REIHN (Arctic Radiation Exercise
in High North). I 2023 vart ogsa varslingssyste-
met mellom dei underliggande verksemdene og
departementet testa fleire gongar.

Kunnskapssektorens tryggleiks- og bered-
skapskonferanse blei i 2023 organisert av Bered-
skapsréadet, i samarbeid med Kunnskapsdeparte-
mentet og Noregs miljo- og biovitskaplege univer-
sitet (NMBU). Hovudtemaet var heilskapleg risi-
kostyring i kunnskapssektoren. Rundt 140 delta-
karar var samla pa konferansen ved NMBU pé As.

Oppfelging av tryggingslova

Lov om nasjonal sikkerhet (tryggingslova) tok til
4 gjelde 1. januar 2019, og alle sektorar arbeider
med 4 implementere lova. Formalet med lova er &
trygge dei nasjonale sikkerheitsinteressene vare
og 4 faerebygge, avdekke og motverke sikkerheit-
struande verksemd. Dei nasjonale sikkerheitsin-
teressene blir trygga ved at departementa identifi-
serer grunnleggande nasjonale funksjonar (GNF)
innanfor sine ansvarsomrade. Vidare vert verk-
semder som er avgjerande viktige for GNF, under-
lagde tryggingslova, og nedvendige sikringstiltak
for skjermingsverdige verdiar gjennomferte. For
4 ivareta formélet med lova vil GNF-prosessen
vere kontinuerleg. Kunnskapsdepartementet har
identifisert felgande grunnleggande nasjonale
funksjon i eigen sektor: «Kunnskapsdepartemen-
tets verksemd, handlefridom og avgjerdsdyktig-
heit», som omfattar departementets rolle som fag-
leg sekretariat for politisk leiing, uteving av myn-
digheit, evne til kriseleiing og styring og oppfel-
ging av underliggande verksemder. Departemen-
tet arbeider med & vurdere andre GNFar i eigen
sektor.

Sja ogsa programkategori 07.60 Hogare utdan-
ning og forsking, der det stir meir om tryggleik
og beredskap i hegare utdanning og forsking.
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Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar a loyve 414 mill. kroner pa
post 01, 13,1 mill. kroner pa post 21 og 3,7 mill.
kroner pa post 45. Departementet foreslar & ram-
meoverfeore 135 000 kroner fra kap. 200, post 01 til
kap. 1515, post 01, som folge av at sosiale
medium-tenesta i departementsfellesskapet skal
overforast frd Service- og tryggingsorganisasjo-
nen til departementa (DSS) til Digitaliseringsor-
ganisasjonen til departementa (DIO). Vidare fore-
slar departementet & flytte 2,2 mill. kroner fra kap.
231, post 01 til kap. 200, post 01, i samband med at
Kunnskapsdepartementet er klageinstans for kla-
ger pa vedtak gjorde av tilsynsavdelinga i Udir,
som forer tilsyn med ekonomien i private barne-
hagar. Dette er ei varig oppgéve.

Etter dataangrepet pad departementa somma-
ren 2023 har Kunnskapsdepartementet eit perma-
nent behov for fleire brukarar av nasjonalt
begrensa nett (NBN). Av same &rsak har Kunn-
skapsdepartementet dessutan behov for tilgang til

Kap. 3200 Kunnskapsdepartementet

den mellombelse epostleysinga for departementa,
fram til DSS har implementert ny permanent IKT-
plattform. For departementet inneber tilgang til
mellombels epostleysing og fleire NBN-brukarar
auka kostnader for NBN-lisensar og tryggleiks-
kontroll med IKT-plattforma. For & kunne finansi-
ere desse kostnadene foreslir departementet &
auke loyvinga pa kap. 200, post 01 med 2,4 mill.
kroner.

I revidert budsjett for 2024 blei loyvinga pa
post 01 varig redusert med 8,5 mill. kroner i sam-
band med at Statsbygg justerte ned husleiga til
Kunnskapsdepartementet. Den reduserte hus-
leiga folgde av at utgifter fr tidlegare rehabilite-
ring/ombygging av kontorlokala til Kunnskapsde-
partementet oppheyrde. Departementet foreslar
derfor & redusere loyvinga i 2025 med 8,7 mill.
kroner.

Departementet foreslar at loyvinga pa post 01
kan overskridast mot tilsvarande meirinntekter
under kap. 3200, post 02, jf. forslag til vedtak II
nr. 1.

(i 1000 kr)

Rekneskap Saldert Forslag

Post Nemning 2023 budsjett 2024 2025
02 Salsinntekter o.a. 360

03 Inntekter fra framleige 4 500

Sum 360 4 500

Resultat i 2023

Kunnskapsdepartementet har ikkje verksemd
som vanlegvis gir inntekter, men det hender at det
kjem tilfeldige inntekter. Inntektene i 2023 skriv
seg mellom anna fra sal av utrangert IKT-utstyr og
prosjektstenad fra Nordisk Ministerrad og Direk-
toratet for forvaltning og ekonomistyring.

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar & loyve 4,5 mill. kroner pa
kap. 3200, post 03. Leyvinga gjeld inntekter fra
framleige av delar av kontorlokala til departemen-
tet. For & skilje leigeinntektene fra dei tilfeldige
inntektene pé post 02, som etter meirinntektsfull-
makt kan disponerast pa kap. 200, post 01, er lei-
geinntektene budsjetterte pa eigen post.
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Kap. 201 Analyse og kunnskapsgrunnlag

(i 1000 kr)
Rekneskap Saldert Forslag
Post Nemning 2023 budsjett 2024 2025
21 Seerskilde driftsutgifter 277 988 52 073 53731
50 Noregs forskingsrad — forsking om utdanning og
forsking 230 600
70 Noregs forskingsrad — forsking om utdanning og
forsking, kan overforast 265 064
Sum 277 988 282 673 318 795
_ ) mentet vil arbeide for at forskinga blir relevant,
Utdanningsforsking lett tilgjengeleg og forstieleg for brukarane, gjen-

Noreg treng forsking av heg kvalitet om og for
utdanningssektoren. Utdanningsforskinga skal,
forutan & gi ny kunnskap og erkjenning generelt,
bidra til god praksis og hegare kvalitet i barneha-
gane, i skulane, i hogare utdanning og i kompetan-
sepolitikken og gi eit solid grunnlag for politikkut-
vikling. Gode milje for utdanningsforsking skal
bringe fram eit godt kunnskapsgrunnlag som gir
rom for ein meir opplyst debatt om innhald,
leering, ressursbruk og resultat.

Departementet tek i bruk fleire verkemiddel
for & folge opp dei langsiktige mala for utdan-
ningsforskinga, inkludert portefeljar og ordningar
i Forskingsradet, FoU-innsats i underliggande eta-
tar, departementets eigne utlysingar, og senter-
ordningar. Saman med grunnleyvingane til for-
skingsinstitusjonane skal dette bidra til kontinui-
tet og vidare oppbygging av forskinga som Kunn-
skapsdepartementet har sektoransvar for.

SSBs nyaste kartlegging av utdanningsfor-
skinga i 2021 viser at forskinga pa barnehagen,
grunnoppleeringa, hegare yrkesfagleg utdanning,
hegare utdanning, forskarutdanning og lering
blant vaksne samla sett har auka i omfang dei
siste ara. Samla driftsutgifter til FoU pd omradet
utdanning auka frd om lag 1,8 mrd. kroner i 2017
til om lag 2,5 mrd. kroner i 2021. Unntaka er utgif-
tene til FoU om og for vidaregiande oppleering,
som har vore stabile, og utgiftene til FoU om og
for hegare utdanning, som har gatt noko ned fra
2019 til 2021.

Departementet tek sikte pd a fornye Kunn-
skapsdepartementets strategi for utdanningsforsk-
ing, som vil gjelde fra 2025. I den fornya strategien
for utdanningsforsking tek departementet sikte pa
& peike ut nokre omrade med saerskilde behov for
kunnskap og utvikling i ara framover. Departe-

nom ei styrking av samspelet mellom produksjon
av forsking, formidling av forsking og bruk av
utdanningsforskinga. Det er mellom anna behov
for 4 fremje metodemangfald, styrke vitskapleg
kompetanse der forskingstradisjonane er svake,
og stimulere bade til samarbeid pa tvers av for-
skingsdisiplinar og til brukarmedverknad i for-
skinga. Det er 0g behov for fleire kunnskapsopp-
summeringar og betre tilgang til og deling av data
som har relevans for forsking om og for oppvekst-
og utdanningssektoren. Eit nytt nasjonalt senter
for yrkesfag skal mellom anna bidra til & styrke
systematisk innhenting og formidling av for-
skings- og utviklingsprosjekt innanfor fag- og
yrkesoppleeringa. Sjd neerare omtale under kap.
226, post 21.

Tverrfagleg forsking og samarbeid pa tvers av
fagdisiplinar og fagmilje nasjonalt og internasjonalt
kan framleis styrkast. I Langtidsplanen for forsking
og hogare utdanning 2023-2032 lanserte regje-
ringa eit samfunnsoppdrag for inkludering av fleire
barn og unge i utdanning, arbeid og samfunnsliv.
Det er behov for meir forsking som tek for seg
samansette problem i oppvekst- og utdanningssek-
toren, slik at feerre barn og unge fell utanfor. For-
skinga skal gi meir kunnskap om Kkorleis praksisar i
oppvekst- og utdanningssektoren kan bli betre, og
korleis dei ulike sektorane kvar for seg og saman
kan bidra til mindre sosial ulikskap.

Post 21 Saerskilde driftsutgifter

Posten finansierer aktivitetar i Direktoratet for
hegare utdanning og kompetanse (HK-dir),
Utdanningsdirektoratet (Udir), Kunnskapssenter
for utdanning (KSU), Senter for leeringsanalyse
(SLATE) og Statistisk sentralbyra (SSB), som
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styrker analyse- og kunnskapsgrunnlaget om dei
sektorane departementet har ansvaret for. Posten
finansierer 0g departementets arbeid med inter-
nasjonal statistikk og statistikkavtalar med OECD
og EU.

Mal for 2025

Eit godt kunnskapsgrunnlag for utforminga av
kunnskapspolitikken.

Resultat i 2023

Kunnskapssenter for utdanning (KSU) hadde opp-
start ved Universitetet i Stavanger i 2019. Senteret
har heg aktivitet i trdd med mandatet. I 2023 har
Kunnskapssenter for utdanning gjennomfoert
fleire kunnskapsoppsummeringar og publisert
elleve forskingsnotat. Senteret lanserte eit tids-
skrift for systematiske kunnskapsoversikter,
Nordic Journal of Systematic Reviews in Education,
i 2022 og publiserte den forste vitskaplege kunn-
skapsoversikta der i 2023. Senteret har og kartlagt
forsking som er gjord pa fleire omrade innanfor
utdanning, oppdatert den nordiske basen over
barnehageforsking og oppdatert databasen med
oversikt over utdanningsforsking med midlar fra
Forskingsradet. Det er nyttige verktey for 4 finne
fram til forsking og for & avdekke kunnskapshol.
Senteret gjennomferte 0g ei sjolvevaluering som
vil vere til hjelp i den vidare utviklinga av senteret.

Senter for leeringsanalyse (SLATE) styrker for-
skinga pa og bruken av leeringsanalyse i Noreg.
Midtvegsevalueringa av senteret skildrar eit unikt
tverrfagleg forskingsmilje og viser at SLATE opp-
fyller mala i mandatet fra departementet.

Kunnskapssektorens datafellesskap (KUDAF)
starta i 2022 og blir leia av HK-dir. Programmet
skal legge til rette for tryggare, raskare og betre
deling av data mellom Kunnskapsdepartementets
underliggande verksemder. Dei fleste av verksem-
dene er no involverte i programmet, og det er utvi-
kla ei felles forstding av konseptet orden i eige
hus, som mellom anna inneber at ei verksemd
skal ha god oversikt over data dei handterer, ha
gode beskrivingar av desse dataa og vite kven
som bade bruker og kan bruke dei. Det er sett i
gang fleire verdikjedeanalysar som skal demon-
strere nytten av deling av data pa tvers av verk-
semdene, og ei forste publikumsleysing for til-
gang til data er utvikla og testa pa ulike brukarar.
Det er og etablert eit radgivande juridisk forum
som skal vurdere dei juridiske sidene ved deling
av data og utvikling av datastrukturen.

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar a leyve 53,7 mill. kroner
pa post 21. Kunnskapsdepartementet planlegg a
fordele midlane til tiltaka slik dei er sette opp i
tabell 4.1. Tiltaka er omtala nedanfor.

Malet med KUDAF-programmet er ein infra-
struktur for vidarebruk av data som gir rask, rime-
leg og sikker tilgang. Programmet skal gjennom-
forast i samarbeid med andre verksemder under
Kunnskapsdepartementet. Departementet fore-
slar 4 vidarefore tildelinga til programmet i HK-dir
i 2025. I lepet av 2025 vil departementet vurdere
grunnlaget for vidarefering av programmet og
eventuell overgang til ein driftsfase.

Kunnskapssenter for utdanning (KSU) ved
Universitetet i Stavanger skal lage kunnskapsopp-
summeringar og ha oversyn over og formidle
nasjonal og internasjonal forsking som kan gi inn-
sikt i kva som medverkar til kvalitet 1 utdanninga
og oppleringa. Departementet foreslar 4 vidare-
fore tildelinga til senteret i 2025.

Fagmiljget for leeringsanalyse (SLATE) ved
Universitetet i Bergen (UiB) skal styrke forskinga
pa og bruken av leeringsanalyse i Noreg. Senteret
har vore delfinansiert fr& Kunnskapsdepartemen-
tet i 10 ar, etter avtale. Forskinga ved senteret
dreiar seg om dei teknologiske, pedagogiske, for-
tolkande, kulturelle, etiske og rettslege aspekta
ved laeringsanalyse og kunstig intelligens i utdan-
ning (AIEd). Den statlege delfinansieringa av sen-
teret tek slutt i 2024, men aktiviteten ved senteret
vil halde fram med midlar fra UiB.

Det er framleis stort behov for innsikt i korleis
ein kan forsta, ta i bruk og utvikle kunstig intelli-
gens i utdanning og forsking, og SLATE tek del i
satsinga UiB Al. Maélsetjinga med UiB Al er &
koordinere og gjere synleg forsking, utdanning og
innovasjon innanfor kunstig intelligens ved uni-
versitetet og legge til rette for samarbeid pa tvers
av fagmiljea og med partnarar utanfor UiB. Depar-
tementet vil fordele midlar gjennom SLATE for a
styrke denne satsinga innanfor kunstig intelli-
gens.

Det er behov for 4 styrke samspelet mellom
produksjon av forsking, formidling av forsking og
bruk av utdanningsforskinga. Departementet vil
ta initiativ til dette gjennom ei planlagd fornying
av strategien for utdanningsforsking. Departe-
mentet vil prioritere dette for & fremje desse maéla,
folge opp langtidsplanen for forsking og hegare
utdanning, og fremje omrade innanfor utdan-
ningsforsking med serskilde behov for kunnskap
og utvikling i ara framover.
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Det er behov for & styrke kunnskapen om kva
forsking og utvikling har & seie for ivaretakinga av
nasjonale sikkerheitsinteresser, gjennom ei kart-
legging og vurdering av moglege skjermingsver-
dige verdiar pd omradet. Departementet vil priori-
tere dette formalet i 2025.

Departementet vil vidarefoere ADMOD-pro-
sjektet i1 Statistisk sentralbyra (SSB). Prosjektet
framskriv langsiktige behov for og tilgang pa kom-
petanse i Noreg. [ samband med avslutta prosjekt-
periode for ADMOD-prosjektet i SSB for perioden
2021-2024 foreslar departementet & flytte 321 000
kroner tilbake til kap. 900, post 21 over Naerings-
og fiskeridepartementets budsjett.

Ein styrke ved ADMOD er at modellen dekker
heile arbeidsmarknaden og tek omsyn til at
arbeidskraftbehovet i ei naering kan endre seg
som folge av endringar i andre naeringar (likevekt-

Tabell 4.1 Fordeling av lgyvinga pa kap. 201, post 21

mekanisme). Ei slik heilskapleg tilnaerming blir
enda viktigare i framtida, ettersom konkurransen
om kompetent arbeidskraft vil tilspisse seg. Pro-
sjektet er knytt til arbeidet i Kompetansebehovsu-
tvalet (KBU).

Departementet planlegg 0g 4 fordele midlar til
nye analysar, forsek og utgreiingar. Her inngar
mellom anna eit forskingsprosjekt om medborgar-
skap, eit oppdrag til HK-dir om langsiktige konse-
kvensar av pandemien i hegare utdanning, og ei
midtvegsevaluering av SpedAims-senteret. Delar
av leyvinga kan og bli nytta til digitale utviklings-
prosjekt i sektoren, og til forsking knytt til PIAAC
— Voksnes ferdigheter, sja neerare omtale under
kap. 258, post 21. Departementet vil ved behov
omdisponere midlar mellom dei ulike tiltaka péa
posten.

(1 000 kr)
Program for framtidig deling av data om utdanning og forsking: Kunnskapssektorens
datafellesskap (KUDAF) 20 000
Kunnskapssenter for utdanning ved Universitetet i Stavanger (KSU) 14 750
Kunnskapsdepartementets statistikkavtalar med SSB, OECD og EU 4120
Oppfelging av initiativ i Kunnskapsdepartementets strategi for utdanningsforsking
2025-2029 4 000
Nye analysar, forsek og utgreiingar 3661
Analyse av FoUs betydning for ivaretakinga av nasjonale sikkerheitsinteresser 3000
Forsking pa kunstig intelligens i utdanning og forsking gjennom SLATE/UiB 3 000
Vidareforing av ADMOD-prosjektet i SSB 1200
Totalt 53 731

Post 50 Forsking om utdanning og forsking

Kunnskapsdepartementet foreslar a avvikle pos-
ten og flytte loyvinga til ny post 70. Sja mal og bud-
sjettforslag der.

Resultat i 2023

Forskingsradets portefelje for utdanning og kom-
petanse omfattar heile utdanningslepet fra barne-
hage til leering i samfunn og arbeidsliv. Det er mest
forsking om grunnskulen, men aukande innsats pa
forsking om og for barnehage og hegare utdan-
ning. Det meste av den samla innsatsen gar til fag-
miljg i samfunnsvitskap, felgt av matematikk,

naturvitskap og humaniora. Mange prosjekt er
tverrfaglege, serleg mellom dei pedagogiske faga.

Det er heg kvalitet pa forskingsprosjekta som
far tildelt midlar i Forskingsradet. Utlysingar retta
mot unge talent bidreg til & bygge framtidas fag-
milje. Fleire prosjektseknader fra unge forskarar
fekk den hegaste karakteren i vurderinga av
ekspertane.

Forskingsradets aktivitetar retta mot utdan-
ning og kompetanse bidreg til & styrke forsking-
skapasiteten og -kompetansen pa sentrale omrade
for og i utdanningssektoren der det er spesielle
forskings- og innovasjonsbehov. Deme pa dette er
satsinga pad FoU i lerarutdanningane, forsking
med eksperimentelt design og effektar av tiltak
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for auka kvalitet i barnehage, grunnskule og vida-
regaande oppleaering.

Tildeling av midlar til Centre for Research on
Equality in Education (CREATE), som starta opp i
2023, stottar forsking om Kkorleis ein kan redusere
ulikskap i utdanning. Senteret vil bringe fram
banebrytande kunnskap om laeringsmilje som gir
moglegheiter til alle barn, uavhengig av bak-
grunn, for 4 realisere potensialet sitt.

I 2022 blei det gjort ei midtvegsevaluering av
dei to sentera for barnehageforsking som posten
finansierer gjennom Forskingsradet. Sentera
BARNkunne og FILIORUM har oppfylt sukses-
skriteria og fatt saers gode tilbakemeldingar fra
den internasjonale ekspertkomiteen. Mellom
anna trekker komiteen fram ei omfattande og
auka publisering, god formidling, mykje inter-
nasjonalt samarbeid og eit godt samarbeid dei to
sentera imellom. Dette heldt fram i 2023.

Senter for spesialpedagogisk forsking og
inkludering (SpedAims) blei oppretta i 2021 gjen-
nom Noregs forskingsrad. Senteret er eit samar-
beid mellom universiteta i Oslo, Bergen og Sta-
vanger og Agder og Nord universitet. Forskinga i
senteret bestir av sju arbeidspakkar og mellom
anna longitudinelle studiar som lenge har vore
etterspurde av departementet. Senteret kan alle-
reie vise til ein publisert metastudie og stor aktivi-
tet knytt til populeervitskapleg forskingsformid-
ling.

Post 70 Noregs forskingsrad - forsking om
utdanning og forsking

Kunnskapsdepartementet foreslar at leyvingar til
tilskot gjennom Forskingsradet skal ga over 70-
postar, som er meir i trdd med statens kontoplan,
og opprettar ein ny post 70, som erstattar tid-
legare post 50 Forsking om utdanning og for-
sking.

Mal for 2025

Eit godt kunnskapsgrunnlag for utforminga av
kunnskapspolitikken.

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar a loyve 265,1 mill. kroner
pa post 70.

Kunnskapsdepartementet foreslar at posten
blir budsjettert med ei arleg loyving og ei tilsegns-
ramme, med tilheyrande tilsegnsfullmakt.

Departementet foreslar at Noregs forskings-
rad kan lyse ut 25 mill. kroner arleg til forsking pa

hegare yrkesfagleg utdanning og fag- og yrkes-
oppleering. Tiltaket aukar leyvinga med 1,3 mill.
kroner i 2025 og tilsegnsfullmakta med 23,8 mill.
kroner.

Loyvinga pé posten skal dekke forventa utbe-
talingar i det gjeldande budsjettaret av tilsegner
som Forskingsradet allereie har gitt i tidlegare ar,
og av nye tilsegner som kjem til utbetaling i bud-
sjettaret. 6,8 mill. kroner av loyvinga gér til nye til-
segner som Kkjem til utbetaling i 2025, og
258,3 mill. kroner til & dekke tilsegner som er gitt
tidlegare ar, men som kjem til utbetaling i 2025.

Posten ma budsjetterast med ei tilsegnsfull-
makt fordi Forskingsradet finansierer fleirarige
forskingsprosjekt og treng fullmakt fra Stortinget
for 4 kunne forplikte staten utover gjeldande bud-
sjettar. Tilsegnsfullmakta skal vise statens utesta-
ande forpliktingar pa posten, det vil seie den delen
av gitte tilsegner som enno ikkje er utbetalte, ved
utgangen av budsjettaret.

Departementet foreslar ei tilsegnsfullmakt pa
799,9 mill. kroner knytt til posten, jf. forslag til
vedtak IV nr.1.

Tilsegnsramma skal tilsvare summen av nye
tilsegner som Forskingsradet kan gi i budsjett-
aret. Det er tilsegnsramma som vil definere kor
mykje ny aktivitet som kan setjast i gang i budsjet-
taret, ikkje loyvinga. Regjeringa sitt forslag til loy-
ving og tilsegnsfullmakt gir ei tilsegnsramme pa
223,8 mill. kroner.

Portefoljar og ordningar i Forskingsradet skal
fremje forsking av heg kvalitet om og for utdan-
ningssektoren og bidra til & nd mala i Kunnskaps-
departementets strategi for utdanningsforsking.
Mellom anna skal midlane fremje metodemang-
fald, styrke vitskapleg kompetanse der forsking-
stradisjonane er svake, og stimulere bade til sam-
arbeid pa tvers av forskingsdisiplinar og til bru-
karmedverknad i utdanningsforskinga. Midlane
stottar 0g opp om ei felles forsking- og innova-
sjonssatsing fra fleire departement om utsette
barn og unge, der malet er betre lpysingar pa
tvers av tenestetilbod og sektorar. Satsinga er og
ein del av arbeidet med samfunnsoppdraget om &
inkludere barn og unge. Midlane gir 6g rom for a
vidarefare loyvingane til dei to sentera for barne-
hageforsking (BARNkunne og FILIORUM) og
senteret for spesialpedagogisk forsking og inklu-
dering (SpedAims).

Forsking og innovasjon er viktige for omstil-
linga av neeringslivet og utviklinga av samfunnet.
Ei eiga satsing i Forskingsradet (FORINNPOL)
har finansiert tre senter som har styrkt kunn-
skapsgrunnlaget for forskings- og innovasjonspo-
litikken. Det er framleis stort behov for innsikt i
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korleis ein kan forstd og utvikle kvalitet i for-  berekraftig og smartare norsk ekonomi. Midlane
skinga, korleis ein betre kan ta i bruk forsking, pd  gir rom til 4 vidarefere satsinga for a styrke kunn-
kva mate resultat og effektar av forsking oppstar, skapsgrunnlaget for forskings- og innovasjonspo-
og kva som kan fremje omstillinga til ein meir  litikken.
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Programkategori 07.20 Grunnopplzeringa

Utgifter under programkategori 07.20 fordelte pa kapittel

2024-2025

(i 1000 kr)
Rekneskap Saldert Forslag Endring
Kap. Nemning 2023 budsjett 2024 2025 ipst.
220 Utdanningsdirektoratet 713 720 712901 781 457 9,6
221 Foreldreutvala for grunnoppleringa
og barnehagane 16 990 17 012 17 492 2,8
222 Statlege skular og fjernunder-
visningstenester 140 505 149 046 158 687 6,5
223 Diamanten skole 26 477 28 983 29 813 2,9
224 Tilskot til freds- og menneskeretts-
senter 129 046 151 698 194 684 28,3
225 Tiltak i grunnoppleeringa 2454 956 2595 080 2759 106 6,3
226 Kvalitetsutvikling i grunnopplaeringa 3087 577 3145242 3338013 6,1
227 Tilskot til seerskilde skular 229 695 244 178 258 901 6,0
228 Tilskot til private skular o.a. 6 882 204 7193 029 8100 441 12,6
229 22. juli-senteret 32 029 50 485 58 428 15,7
230 Statleg spesialpedagogisk teneste 646 183 666 435 685 275 2,8
Sum kategori 07.20 14359382 14954089 16382297 9,6
Inntekter under programkategori 07.20 fordelte pa kapittel
(i1 000 kr)
Rekneskap Saldert Forslag Endring
Kap. Nemning 2023 budsjett 2024 2025 ipst.
3220 Utdanningsdirektoratet 960 2 587 2 685 38
3222 Statlege skular og fiernunder-
visningstenester 22902 21909 25842 18,0
3223 Diamanten skole 980 715 742 3,8
3225  Tiltak i grunnopplaeringa 198 749 302 337 293 709 -2,9
3230 Statleg spesialpedagogisk teneste 32011 35045 36 269 35
Sum kategori 07.20 255 602 362 593 359 247 -0,9
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Innleiing

Grunnopplaeringa skal sikre inkludering,
meistring og kvalifisering. Den norske fellessku-
len skal gi elevane gode fagkunnskapar, ferdighei-
ter og eit breitt grunnlag for vidare utdanning,
arbeid og deltaking i samfunnslivet. At barn og
unge med ulik bakgrunn meter kvarandre og
leerer saman i skulen, er viktig for fellesskapet,
bygger ned skilnader og bygger opp tilliten vi har
til kvarandre. Opplaringa skal bidra til eit bere-
kraftig samfunn med smé skilnader og heg tillit.
Alle barn og elevar skal ha likeverdige mogleghei-
ter uavhengig av bakgrunn. Barn og unge med
behov for seerskild tilrettelegging skal bli fanga
opp tidlegare, slik at dei kan fa den hjelpa og stotta
som dei har rett til. Tidlegare innsats vil bidra til 4
forebygge at utfordringane og tilretteleggingsbe-
hova for barn og unge vert enda sterre, og vil gi
barn betre grunnlag for trivsel, utvikling og
leering fra forste stund. Skulen skal bli meir prak-
tisk, aktiv og variert, slik at fleire elevar opplever
motivasjon og meistring.

Folgande overordna mal for Kunnskapsdepar-
tementet er seerleg relevante for loyvingane under
programkategori 07.20:

— Kunnskapssektoren har tilbod av hegare kvali-
tet.

— Sterkare felles oppleerings- og utdanningsmilje
fremjar inkludering, motivasjon og meistring.

— Ein meir samordna og tidlegare innsats for alle
barn og unge.

— Medarbeidarane i kunnskapssektoren har
meir relevant kompetanse.

— Oppleering og utdanning som gir fleire relevant
kvalifisering.

— Kompetanseheving og livslang leering er meir
tilgjengeleg for alle over heile landet.

Grunnopplaeringa er i hovudsak finansiert av dei
frie inntektene til kommunane og fylkeskommu-
nane, det vil seie rammetilskotet og skatteinntek-
ter. Kommunane og fylkeskommunane har eit
sjolvstendig ansvar for a4 budsjettere midlar til
grunnoppleeringa etter lokale prioriteringar og
behov. Dette gjeld midlar til bade drift, investerin-
gar og kvalitetsutvikling av grunnopplaringa. Fyl-
keskommunane gir tilskot til leerebedriftene etter
satsar som er fastsette av staten. Nedanfor felger
hovudprioriteringane til regjeringa for 2025, deret-
ter ein omtale av ulike tema innanfor grunnopplee-
ringa, med bade vurdering av tilstanden og forslag
til tiltak for & mete utfordringane. Samla sett viser
omtalen Kkorleis tiltak i sektoren skal medverke til
4 na dei overordna mala til regjeringa.

For statistikk og meir informasjon om ressurs-
bruken i grunnoppleeringa, sja del III, kap. 6 Nok-
keltal for grunnoppleeringa. Sja og del I, kap. 3
Oppfoelging av oppmodingsvedtak.

Den nye opplaeringslova som tok til 4 gjelde 1.
august 2024, er ei vidareforing av ferre lov, men
har i tillegg ei rekke nye reglar. Nettsidene til
Utdanningsdirektoratet gir god informasjon om
det som er nytt, og direktoratet er i gang med &
stotte kommunar, fylkeskommunar og skular i for-
stdinga av regelverket. Statsforvaltarembeta
bidreg i dette arbeidet.

Hovudprioriteringar for 2025

Regjeringa la 13. september 2024 fram Meld. St.
34 (2023-2024) En mer praktisk skole — Bedre
leering, motivasjon og trivsel pa 5.—10. trinn. Mel-
dinga omtalar regjeringa sine tiltak for 4 snu den
negative utviklinga ho ser i skulen pa fleire
omrade. Hovudmaélet med meldinga er a styrke
leeringa, utviklinga, motivasjonen og meistringa til
elevane, mellom anna gjennom 4 bidra til meir
praktisk leering i skulen. Samla foreslar regjeringa
ein auke pa 210 mill. kroner for & felge opp ulike
tiltak i meldinga. I tillegg foreslar regjeringa i
2025 & auke investeringsramma for rentekompen-
sasjonsordninga ved innkjep og investering i
utstyr, inventar og laeringsarenaer pa 5.-10. trinn
til 2 mrd. kroner, og pa sikt skal denne auke til
8 mrd. kroner.

Regjeringa foreslar i meldinga & opprette eit
nasjonalt program for ein meir praktisk skule.
Regjeringa foreslar & leyve 30 mill. kroner til &
setje i gang fleire utviklingsprosjekt for ein meir
praktisk og fysisk aktiv skule, 4 utvikle stotteres-
sursar og til tiltak pa vurderingsfeltet. Som ein del
av programmet vil regjeringa i tillegg styrke drifta
av utvalde nasjonale senter med totalt 20 mill. kro-
ner.

Regjeringa foreslar for 2025 a styrke tilskots-
ordninga for utstyr og laeringsarenaer for meir
praktisk, variert og relevant leering som ein del av
det nasjonale programmet for meir praktisk
leering, og vil auke tilskotet til 160 mill. kroner.

Regjeringa vil styrke innsatsen pa skular med
storst skulemiljputfordingar ved a leyve 45 mill.
kroner til ei tilskotsordning for at lokale sku-
lemyndigheiter kan fa stette til 4 opprette skule-
miljeteam. Vidare vil regjeringa stette kommunar
i ein malretta innsats mot ungdomskriminalitet og
utrygge skulemiljo slik at dei kan etablere bered-
skapsteam. Regjeringa foreslar 70 mill. kroner til
beredskapsteam. Satsinga inneber ein samla auke
pa 100 mill. kroner i 2025 og skal bidra til at skular
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og kommunar med sarlege utfordringar far tett
oppfelging for 4 styrke elevanes laering og trivsel.

Regjeringa onsker & fa fleire til & lese meir og
at elevane utviklar betre leseferdigheiter, og ein
leselyststrategi vart lagd fram i slutten av mai.
Regjeringa vil vidareutvikle satsinga pa lesing og
foreslar 4 styrke loyvinga til den nasjonale sat-
singa Tid for lesing til totalt 18 mill. kroner i 2025.

Som omtala i meldinga om 5.-10. trinn, er real-
fag eit viktig omrade for regjeringa. Regjeringa
foreslar & styrke realfagsoppleeringa i grunnsku-
len med ei nasjonal satsing pd matematikk og
naturfag med hevesvis 15 mill. kroner og 10 mill.
kroner.

Meldinga felger og opp tilradingane til Kvali-
tetsutviklingsutvalet i NOU 2023: 27 Et nytt system
for kvalitetsutvikling — for elevenes leering og trivsel.
Regjeringa foreslar & utvikle eit nytt kvalitetsutvik-
lingssystem for skulen. Eit betre system skal
fremje elevanes laring, trivsel og utvikling, og
skulens verdigrunnlag og breie mandat skal ligge
til grunn. I meldinga blir det i tillegg foreslatt ein
tiltakspakke for & ferebygge bekymringsfullt fra-
veer og innfering av eit nasjonalt fraveerssystem.

Fra hausten 2024 er tilbodet om 12 timar gratis
SFO per veke utvida til ogsa a gjelde 3. trinn, og
heilarsverknaden i 2025 er 1,14 mrd. kroner. I til-
legg foreslar departementet 4 loyve 10 mill. kro-
ner i 2025 til kvalitet i SFO og auka kompetanse
for dei tilsette.

For 4 mete dei teknologiske drivarane og iva-
reta barn, unge og elevar vidareferer departemen-
tet midlar i 2025 til & felge opp Strategi for digital
kompetanse og infrastruktur i barnehage og skule.
Arbeidet med felles stottetenester for & betre
etterlevinga av regelverket og utvikle dei digitale
fellesloysingane i skulesektoren vil ha heg priori-
tet.

Regjeringa vil innfere eit nytt heilskapleg sys-
tem for kompetanse- og karriereutvikling for leera-
rar og andre tilsette med mal om at alle barn og
elevar skal fa eit best mogleg grunnlag for leering,
utvikling og trivsel i barnehagen og grunnopplee-
ringa. Systemet blir fasa inn i 2025 og 2026. Fra
hausten 2025 vil regjeringa utvide tilskotsord-
ninga for rettleiing av nyutdanna leerarar til &
gjelde barnehagelerarar og leerarar i vidaregé-
ande skule, og foreslar samstundes 4 auke tilsko-
tet med 75 mill. kroner.

Regjeringa vil i 2025 halde fram oppfelginga av
meldinga om samisk sprak, kultur og samfunnsliv.

Hausten 2024 tok eit av dei mest sentrale til-
taka i fullferingsreforma til & gjelde. Med ny opp-
laeringslov har elevane fatt rett til oppleering til dei
har fullfert vidaregidande oppleering. Regjeringa

foreslar a4 vidarefore tilskotet for a finansiere
denne retten med 320 mill. kroner i 2025. Andre
viktige endringar for vidaregdande oppleering i ny
oppleeringslov, som retten til yrkesfagleg rekvalifi-
sering, er allereie finansierte over rammetilskotet
til fylkeskommunane.

Departementet foreslar 15 mill. kroner til ei
forseksordning med tilskot til verksemder som
tek inn vaksne med ulike utfordringar i eit opplee-
ringslep. Malet er at bedrifta etter ein periode
med oppleering skal inngd laerekontrakt, og at laer-
lingen skal ta fag- eller sveinebrev. Ordninga skal
prevast ut i nokre fa fylke. Regjeringa planlegg for
at forsgket varer i tre ar.

Regjeringa foresléar a vidarefere tilskotet til til-
tak for & kvalifisere og formidle fleire til leereplass
med 479 mill. kroner.

Regjeringa vil opprette eit nasjonalt senter for
yrkesfag som ei eining i Utdanningsdirektoratet.
Senteret skal vere ein padrivar for nytenking og
langsiktig strategisk arbeid for 4 auke kvaliteten i
fag- og yrkesoppleringa, i tett samarbeid med
arbeidslivet. I tillegg skal senteret ha som mal &
styrke samarbeidet og samanhengen mellom fag-
og yrkesopplaeringa i vidaregdande opplaering og
hegare yrkesfagleg utdanning. For 2025 foreslar
regjeringa a styrke Utdanningsdirektoratet med
5 mill. kroner til drift av senteret. I tillegg foreslar
departementet 5 mill. kroner til forsking og utvik-
ling ved senteret. Regjeringa vil gjere ei saerskild
vurdering av behovet for auka midlar til drift og
forsking seinast i statsbudsjettet for 2026.

Departementet foreslar & styrke arbeidet med
eksamen og vurdering med 15 mill. kroner. Den
samla loyvinga til eksamen og vurdering skal
bidra bade til & trygge eksamensgjennomfoeringa
og til vidareutvikling av eksamens- og vurderings-
feltet etter fagfornyinga, fullferingsreforma i vida-
regdande opplering og vurderingsformer som
fremjar praktisk leering.

Leering, motivasjon og trivsel

Ein fellesskule for alle serger for at elevar med
ulik bakgrunn og ulike interesser motest og leerer
saman. Oppleringa skal danne heile mennesket
og gi kvar og ein heve til 4 utvikle evnene sine.
Barn og unge lever her og no, og det er viktig &
anerkjenne eigenverdien i barndommen og ung-
domstida. Samstundes skal oppleeringa ferebu dei
pa seinare arbeidsliv og samfunnsdeltaking. Fag-
leg leering er ein sentral del av bade dannings- og
utdanningsoppdraget til grunnoppleeringa. Fagleg
leering ber ikKje isolerast fra sosial laering. Skulen
skal stette og bidra til den sosiale leeringa og fag-
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lege utviklinga til elevane gjennom arbeid med
faga og i skulekvardagen elles. Eit trygt og inklu-
derande laeringsmilje er grunnlaget for ein positiv
kultur der elevane blir oppmuntra og stimulerte til
fagleg og sosial utvikling. Alle elevar har rett til eit
trygt og godt skulemiljg som fremjar helse, inklu-
dering, trivsel og leering, jf. oppleeringslova kap.
12.

Dei fleste elevar og leerlingar trivst i opplaeringa, men
deter utfordringar ileeringsmiljoet, og leeringsresultata
gdr ned

Negativ utvikling i leevingsvesultat

Leaeringsresultata for norske elevar har gatt tyde-
leg tilbake i fleire fag og ferdigheiter. Fra 2018 til
2022 gjekk prestasjonane tilbake i lesing, matema-
tikk og naturfag maélt i PISA-underseokinga. Tilba-
kegangen var stor i matematikk og lesing, og
noko mindre i naturfag. Det var ogsa betydeleg
fleire elevar pa dei lagaste meistringsnivia. Ned-
gangen i Noreg var storre enn i dei fleste andre
OECD-landa. PIRLS 2021 viste ein tilsvarande
nedgang i leseferdigheitene til norske tidringar.
Resultata i matematikk og naturfag ber sjaast i
samanheng med dei dalande prestasjonane til nor-
ske ungdomsskulelevar pa TIMSS 2019.

International Civic and Citizenship Education
Study (ICCS) maler kunnskapen elevane har om
demokrati og medborgarskap, i tillegg til haldnin-
gane og atferda deira. I ICCS 2022 gjekk dei nor-
ske resultata ned for ferste gong nar det gjeld
kunnskapen om demokrati. Resultata no er ligare
enn di Noreg deltok ferste gong i 2009. Det er ein
markant sterre prosentdel av elevane som skarar
pa det lagaste kunnskapsnivaet. Det er i tillegg ein
nedgang i prosentdelen som skarar pa dei hogaste
kunnskapsnivda. Norske elevar skérar likevel
framleis signifikant betre enn gjennomsnittet av
deltakarlanda i ICCS.

Ifelge Utdanningsdirektoratets analysar viser
dei nasjonale prevane smé endringar i resultata pa
5. trinn samanlikna med 2022. Gutane presterer
betre enn jentene i rekning og engelsk, medan det
er motsett i lesing. Elevane pa 8. og 9. trinn gjer
det noko svakare enn fjorarets kull i bade lesing og
rekning. Resultata i engelsk endra seg lite fra 2022
til 2023. Kjennsforskjellane i lesing og rekning er
sterkare enn i fjor. Tilsvarande tendensar til
kjennsskilnader kom ogsa fram i PISA 2022-under-
sekinga. Jentene gjer det mykje betre enn gutane i
lesing, og ogsa litt betre i naturfag. I matematikk
var det derimot ingen kjennsskilnader.

Grunnskulepoeng er eit mal for karaktersnit-
tet til elevane pa vitnemalet og bestir av bade
standpunkt- og eksamenskarakterar. Statistikken
for avgangselevane i 2024 viser ein liten nedgang i
oppnadde grunnskulepoeng samanlikna med éaret
for. Nedgangen var sterre rett etter pandemiéra.

Negativ utvikling i leevingsmiljo

I Elevundersekelsen 2023 rapporterer mange av
elevane generelt om eit godt leeringsmilje med
heg trivsel, faglege utfordringar og meistring. Dei
opplever 0g god stette bade heimanfra og fra leera-
rane. Likevel er det ei negativ endring i oppfat-
ninga deira av leeringsmiljeet. Samanlikna med
aret for er det feerre elevar som opplever lerings-
miljget som godt.

Motivasjonen gar ned

Elevunderseokelsen 2023 viser at motivasjonen til
elevane over tid har gitt ned. P4 dei obligatoriske
trinna i elevundersekinga er motivasjonen lagast
pa 10. trinn, men det har vore storst nedgang i
elevmotivasjonen pa 7. trinn dei siste ara. Pa 7.
trinn har elevmotivasjonen vore fallande sidan
2019, og pa 10. trinn har han falle sidan 2020. Fra
2022 til 2023 gjekk delen av elevar som svarer at
dei er interesserte i a leere ned med sju prosentpo-
eng for elevar pa 10. trinn og 4 prosentpoeng for 7.
trinn.

Feaerre elevar trivst pa skulen

Meir enn atte av ti elevar pa 7. trinn og 10. trinn
svarer at dei trivst pa skulen, men dei siste fire til
fem ara er det stadig feerre elevar som svarar at
dei trivst godt pa skulen. P4 10. trinn er nedgan-
gen serleg stor det siste aret, medan delen av
elevar pa 7. trinn som seier dei trivst godt pa sku-
len, har gatt jamt ned dei siste ara.

Mobbinga har auka

Resultata fra elevundersekinga viser at delen ele-
var som svarer at dei blir mobba, er markant
hegare i 2023 enn éaret for. Dette gjeld pa alle
trinn. Det er pa dei lagaste trinna det er hegast
mobbetal. P4 7. trinn er det dobbelt sd mange ele-
var som svarer at dei har blitt mobba, samanlikna
med Vgl.
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Figur 4.1 Prosentdelen elevar som har opplevd mobbing pa skulen to-tre gongar i manaden eller oftare

Kjelde: Utdanningsdirektoratet

Sperjeundersekinga Ungdata 2024 viser mykje av
dei same resultata som elevundersgkinga: Den
generelle trivselen i skulen er framleis hog, sam-
stundes som delen som seier dei trivst, har gatt
ned over tid. Meir enn sju av ti fortel at dei kjedar
seg. Her kjem det 0g fram at om lag éin av tre ofte
gruar seg til & ga pa skulen, og det er fleire som
rapporterer om mobbing.

Leerlingundersekelsen 2023 viser at 8 av 10
leerlingar trivst pa arbeidsplassen. 9 av 10 svarer at
dei trivst med kollegaene dei har i leerlingtida.
Undersokinga viser at 3,7 pst. svarer at dei er blitt
mobba pa arbeidsplassen i lepet av den siste
manaden. Dette talet har vore relativt stabilt over
fleire ar.

Bekymringsfullt skulefraveer

Skulefravaeret har stige dei siste ara. Tala for fra-
veer pa 10. trinn fra skuledret 2022-23 viser at elev-
ane er borte vesentleg fleire dagar og timar enn i
2018-19, som er det siste skuleéret ein kan saman-
likne med fra for pandemien. Det er bekymrings-
fullt at mange fleire elevar pa 10. trinn har meir
enn 20 dagar fraver, opp fra 9 pst. i 2018-19 til
15 pst. i 2022-23. Det finst ikkje nasjonal statistikk
over fraveer pad 1.-9. trinn i1 skulen, men fleire
underseokingar tyder pa at fraveeret er stigande i
heile skulelopet. Hogare skulefriaveer er ein trend i
fleire andre land, bade i og utanfor Norden.

Fysisk utagering, vald og truslar mot tilsette i skulen

Tal fra Statens arbeidsmiljeinstitutt (STAMI) fra
2019 viser at 26 pst. av grunnskulelseerarane har
vore utsette for vald og truslar om vald. Tala vert
ikkje spesifiserte pad skuletrinn, men basert pa
opplysningar fra andre rapportar er det grunn til &
tru at det er flest tilfelle p4 barnetrinnet. Tilsva-
rande tal for alle yrkesaktive i Noreg er 7 pst.

Sja meir statistikk om laeringsresultat i del III,
kap. 6 Nokkeltal for grunnopplaeringa.

Innsats for betre laering, motivasjon og trivsel
Stortingsmelding om 5.—10. trinn

Meld. St. 34 (2023-2024) En mer praktisk skole —
Bedyre leering, motivasjon og trivsel pa 5.—10. trinn
blei lagd fram for Stortinget 13. september 2024.
Meldinga tek utgangspunkt i dei ulike negative
utviklingstrekka i norsk skule dei siste ara nér det
gjeld fagprestasjonar, motivasjon, trivsel, skule-
milje og skulefraveer. Meldinga presenterer regje-
ringas politikk og tiltak for & snu utviklinga. Til-
taka skal bidra til betre laeringsresultat, meir prak-
tisk og variert undervisning, betre skulemiljo og
mindre bekymringsfullt fraveer. Meldinga gir tyde-
lege signal om at det er behov for ein betre
balanse i bruken av digitale og analoge verktey og
ressursar i skulen.
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Innforing av eit nasjonalt program for a styrke prak-
tisk leering

Laereplanverket som blei innfert i 2020, ligg til
grunn for tiltaka i meldinga. Dei nye leereplanane
legg godt til rette for praktisk og utforskande
leering, men tilbakemeldingar fra skuleleiarar og
leerarar tyder pa at sjglv om mange stottar opp om
dei nye planane, treng leerarane tid og stette til 4
ta ut potensialet i dei. Regjeringa foreslar i mel-
dinga mellom anna & opprette eit nasjonalt pro-
gram for ein meir praktisk skule. Programmet
skal stotte skulane i arbeidet med praktisk leering
i alle fag og med 4 realisere innhaldet i leerepla-
nane. Det skal byggast opp over tid og skal besta
av ulike skonomiske, pedagogiske, kompetanse-
byggande og rettleiande ressursar for fagleg og
tverrfagleg praktisk leering.

I arbeidet med meldinga kom det fram at til-
strekkeleg med utstyr, inventar og gode laeringsa-
renaer er viktig for & fa til meir praktisk leering.
Regjeringa har derfor oppretta bade ei tilskotsord-
ning og ei rentekompensasjonsordning ved inn-
kjop og investering i utstyr, inventar og leeringsa-
renaer pa 5-10. trinn. Regjeringa vil auke loy-
vinga til tilskotsordninga til 160 mill. kroner i
2025. Rentekompensasjonsordninga er ei 8-arig
ordning og blir administrert av Husbanken. I 2025
foreslar regjeringa a auke investeringsramma til
2mrd. kroner, og pd sikt skal denne auke til
8 mrd. kroner. Begge ordningane inngar i det
nasjonale programmet for meir praktisk lsering.
Regjeringa foreslar og 4 loyve 30 mill. kroner til &
utvikle ulike stotteressursar, kompetansetiltak, til-
tak pa vurderingsfeltet og til 4 setje i gang
utviklingsprosjekt gjennom programmet.
Utviklingsprosjekta skal vere for skular som er
serleg motiverte, og som ensker a ha ein sarleg
praktisk og/eller ein sarleg fysisk aktiv skule-
kvardag. Siktemaélet er 4 utvikle pilotskular som
skal bidra til kompetanseutvikling, erfaringsde-
ling og inspirasjonsspreiing. Regjeringa vil og
utvikle stotte til 4 ta i bruk varierte opplaeringsare-
naer i den vanlege undervisninga og til 4 utnytte
lokalt handlingsrom for 4 fi dette til.

Gjennom det nasjonale programmet for meir
praktisk leering vil regjeringa 0g styrke utvalde
nasjonale senter, slik at dei pa ulike matar kan gi
stette til praktisk leering innanfor sine fagomrade,
bade gjennom lokal kompetanseutvikling og til
utvikling av leerarutdanningane. Konkret betyr det
at i tillegg til 4 auke grunnleyvinga til matematikk-
senteret, naturfagsenteret, skrivesenteret og lese-
senteret, foreslar regjeringa ei nasjonal satsing pa
matematikk og ei nasjonal satsing pa naturfag. I

tillegg held regjeringa fram satsinga pa lesing.
Styrkinga av dei nasjonale sentera skal bidra til at
dei i sterre grad kan hjelpe skulane i arbeidet med
4 gi ei meir praktisk oppleering. Sja 60g omtale i
programkategori 07.60 Hogare utdanning og for-
sking.

Regjeringa vil innfore praktiske valfag pa mel-
lomtrinnet og gjere det obligatorisk for skulane a
tilby arbeidslivsfag pa ungdomstrinnet. Det nasjo-
nale programmet for meir praktisk laering skal og
bidra til & styrke desse faga. Desse forslaga vil bli
sendt pa heyring.

Betre leseferdigheiter giennom nasjonal satsing pa
lesing og styrking av skulebiblioteka

Gode leseferdigheiter er svert viktig for elevane,
bade her og no og for det livet dei skal leve i fram-
tida. A kunne lese er avgjerande for & leere i faga
og for & utvikle ordforrad og kritisk tenking. Sku-
len skal bidra til at alle elevar, uavhengig av bak-
grunn, fir moglegheit til 4 bli gode lesarar.
Lesevanane, haldningane til det 4 lese og lese-
lysta til barn og unge heng neye saman med lese-
ferdigheitene deira. I bade PISA 2018 og 2022 har
det vore stor tilbakegang i leseferdigheitene til
norske 15-dringar. I PIRLS 2021 var det for forste
gang ein nedgang i leseprestasjonane til norske
10-aringar, og nedgangen er betydeleg. Alle dei
nordiske landa hadde nedgang i resultat i PIRLS
2021, men nedgangen er storst i Noreg. Samstun-
des er det slik at dei norske elevane presterer
godt over det internasjonale gjennomsnittet. Nor-
ske elevar har lagast leseglede av alle dei 65 landa
som var med i PIRLS 2021. I bade PISA og PIRLS
er det store kjonnsskilnader. Det er fleire gutar
enn jenter som presterer pa dei lagaste nivaa,
medan det er fleire jenter enn gutar pa dei hegaste
nivia. PISA-undersegkinga har vist at bakgrunnen
til elevane har innverknad pé leseferdigheitene.
Regjeringa onsker a fa fleire til 4 lese meir og
at elevane utviklar betre leseferdigheiter. Kunn-
skapsdepartementet har samarbeidd med Kultur-
og likestillingsdepartementet om ein leselyststra-
tegi som blei lagd fram varen 2024. Her lanserte
regjeringa mellom anna den nasjonale lesesat-
singa Tid for lesing. Med denne satsinga vil regje-
ringa styrke kvaliteten pa arbeidet med leseopplee-
ringa i skulen. Satsinga skal bidra til kompetanse-
utvikling og gi rad til og inspirasjon i arbeidet med
a betre alle leseferdigheitene og leselysta til elev-
ane. Regjeringa foreslar a auke loyvinga til lese-
senteret til 18 mill. kroner i 2025 for & vidareut-
vikle den nasjonale lesesatsinga. Senteret skal
utvikle stotteressursar, materiell og faglege rad.
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Dette mé sjaast i samanheng med forslaget om a
auke grunnleyvinga til mellom anna lesesenteret
med 5 mill. kroner.

Regjeringa vil og bidra til leselyst ved a styrke
skulebiblioteka. Tilskotet skal medverke til at sku-
lebiblioteka kan vere ein arena for leseglede for
alle elevgrupper og i alle fag. Departementet fore-
slar & vidarefore auken i loyvinga til skulebibliotek
som Stortinget vedtok i revidert budsjett for 2024,
slik at tilskotsordninga samla er pa 50 mill. kroner
i 2025. Med dette forslaget er loyvinga til tilskots-
ordninga auka med 35,5 mill. kroner samanlikna
med nivaet i 2021. Regjeringa vil halde fram med a
rette ein sarleg innsats mot skulebibliotek i leve-
karsutsette omrade, og delar av auken er grunngi-
ven med dette.

Styrking av skrivesenteret

Satsinga pa lesing omfattar ogsa ei satsing pa skri-
ving, men det er samstundes eit behov for & styrke
skriveoppleeringa i skulen serskilt. Bruk av ny tek-
nologi kan bade utfordre og gi nye moglegheiter til
korleis skriveopplaeringa kan ferega. Skrivesente-
ret skal mellom anna bidra til & styrke kvaliteten pa
skriveoppleeringa og til at skular far meir kunnskap
om skriving som grunnleggande ferdigheit i alle
fag. Senteret skal utvikle forskingsbaserte stotte-
ressursar for leerarar og gi rad om korleis skulane
og laerarane kan jobbe praktisk og variert med skri-
veoppleeringa i ulike fag. Stetteressursane skal
bidra til skrivestimulering og skriveglede i skulen
og til at elevane opplever skriveoppleeringa som
meiningsfull og relevant. Departementet foreslar
derfor 0g 4 auke grunnleyvinga til skrivesenteret
med 5 mill. kroner.

Styrking av kompetansen til elevane i realfag og
personleg okonomi

Betring av Noregs konkurranseevne, oppfelging
av berekraftsmila og omstilling gjennom det
grone skiftet krev at befolkninga har solide kunn-
skapar innanfor realfag. Samstundes krev eit sam-
funn i stadig teknologisk utvikling at alle har eit
minimumsnivd av matematisk og naturvitskapleg
innsikt for 4 kunne delta. I tillegg treng alle grunn-
leggande kunnskap om personleg skonomi for a
klare seg i livet. Betalingsproblem og forbruks-
gjeld i Noreg aukar, og det er grunn til bekymring
at mange norske elevar presterer pa dei lagaste
nivda nar det gjeld realfagkompetanse og kunn-
skap om personleg gkonomi.

PISA 2022 viste ein tydeleg nedgang i kompe-
tansen i matematikk og naturfag blant norske

elevar pa 10. trinn. Aldri for har prestasjonane i
PISA vore pa eit lagare niva i matematikk, og nes-
ten tre av ti elevar er no pa eit kritisk lagt niva.
Regjeringa vil snu den negative utviklinga og har
som ambisjon at skulen skal bli meir praktisk,
variert og relevant for at elevane skal bli meir mot-
iverte og laere meir og betre, og at elevane skal
oppleve leeringa som meiningsfylt. Motivasjonen
for matematikk og naturfag blant norske elevar
blir sterkt svekt frd mellomtrinnet og serleg etter
overgangen til ungdomstrinnet. Utforskande
undervisningsformer som legg vekt pa elevaktiv
leering, har eit stort potensial for & motivere elev-
ane. I dei nye laereplanane (LK20) er det gode
moglegheiter for 4 naerme seg det faglege innhal-
det pa ein praktisk, variert og utforskande mate.
Evalueringar av fagfornyinga viser at laeereplanane
er blitt tekne godt imot, men mykje tyder pa at
leerarane og skulane treng meir tid og stette til 4 ta
leereplanane i bruk og realisere intensjonane med
fagfornyinga.

Regjeringa har i meldinga om 5.-10. trinn fore-
slatt tiltak for & stette skulane i 4 ta dei nye leere-
planane i bruk og legg dermed til rette for meir
praktisk, variert og relevant opplaering i matema-
tikk og naturfag. Regjeringa foreslar & styrke real-
fagsoppleeringa i grunnskulen med ei nasjonal sat-
sing pad matematikk og naturfag med hevesvis
15 mill. kroner og 10 mill. kroner. Pengane skal
mellom anna gi til 4 utvikle stotteressursar og
verktoy i matematikk og naturfag som laerarane
kan bruke for 4 utvikle eiga undervisning i trad
med dei nye leereplanane. Det skal ogsa byggast
eit nettverk for matematikkleerarar og eit nettverk
for leerarutdannarar i naturfag. Departementet
foreslar 2 mill. kroner for 4 halde fram program
for leerarutdannarar i bdde matematikk og natur-
fag. Dette mé sjdast i samanheng med forslaget
om a auke grunnleyvinga til matematikksenteret
og naturfagsenteret med hevevis 5 mill. kroner til
hvert senter.

Betre balanse mellom bok og skjerm i skulen

Dagens barn og unge meter digitalisering og ny
teknologi pé alle arenaer. Det gir moglegheiter,
men ogsa utfordringar som det trengs meir kunn-
skap om. Regjeringa er oppteken av ei relevant,
kunnskapsbasert og ansvarleg tilneerming til bruk
av digitale loysingar i barnehagar og skular, i trad
med rammeplanane for barnehagen og SFO og
leereplanverket for grunnoppleringa. Det er
behov for meir kunnskap om konsekvensane av
skjermbruk og kva det gjer med leering, merk-
semd og ferdigheiter. Regjeringa har derfor sett
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ned eit offentleg utval som skal summere opp
kunnskapsgrunnlaget knytt til kva konsekvensar
skjermbruken til barn og unge har for psykisk og
fysisk helse, leering, oppvekst og livskvalitet, og
foresla tiltak. Utvalet har levert to temanotat i
november 2023, eitt om konsekvensar av skjerm i
skulen og eitt om konsekvensar av skjermbruk for
dei yngste barna. Utvalet skal levere hovudinnstil-
linga i november 2024.

Innsats for eit trygt og godt skulemiljo

Barn og unge skal ha eit trygt og godt skulemiljo,
og krenkingar som mobbing, trakassering, diskri-
minering og vald pé skulen og andre arenaer, skal
forebyggast og takast raskt tak i. Kapittel 9 Aiden
forre oppleringslova er gjennomgétt, og det er
gjort endringar som skal bidra til 4 sikre retts-
tryggleiken til bade elevar og leerarar pa ein betre
mate, sjd den nye oppleeringslova kapittel 12.

Det er viktig at skulane fangar opp og tek tak i
skulemiljoutfordringar pa ein god maéte si tidleg
som mogleg. I tillegg til at dette er viktig for &
fremje inkludering, god leering og trivsel, er det
viktig for & ferebygge at barn og unge seoker til-
hoyrsel i problematiske milje. Kommunen har
ansvar for at skulane er i stand til 4 handtere utfor-
dringar i skulemiljget. Samstundes stir mange
skular i komplekse utfordringar som det er krev-
jande & handtere aleine.

Regjeringa foreslar, som oppfelging av Meld.
St. 34 (2023-2024) En mer praktisk skole — Bedre
leering, motivasjon og trivsel pa 5.—-10. trinn og
som del av regjeringas arbeid mot gjengkriminali-
tet, 4 loyve 45 mill. kroner til skulemiljeteam og 70
mill. kroner til beredskapsteam. Dagens tilskot til
skulemiljgteam vil inngé i den nye ordninga, og
satsinga gir samla sett ein auke pa 100 mill. kro-
ner i 2025. Skulemiljoteama méa organiserast med
utgangspunkt i lokale ressursar og skal vere for
kommunar som har skular med szrleg behov for
rask og tett oppfelging. Skulemiljoteama skal
ikkje overta saker fra skulane, men stotte dei i
arbeidet med 4 leyse utfordringar, i krevjande
saksbehandling og med & styrke det ferebyg-
gande arbeidet. Satsinga skal bidra til at skular
som har sarlege utfordringar, far tett oppfelging
slik at elevane opplever god laering og trivsel. Sku-
lemiljoteama sitt arbeid er og eit viktig bidrag inn i
den breie innsatsen med a ferebygge og hindre
utanforskap, marginalisering og kriminalitet.
Beredskapsteama skal vere ei stotte for ein meir
maélretta innsats mot ungdomskriminalitet og
utrygge skulemiljo i kommunane med dei storste
utfordringane med barne- og ungdomskriminali-

tet. Forsking viser at svak tilheyrsle til mellom
anna skule er ei av dei viktigaste arsakene til
gjengdeltaking. Den viktigaste ferebygginga mot
kriminalitet er & gjennomfere skulegangen. Det
gir moglegheiter til & f4 seg jobb eller ta vidare
utdanning.

Reglane for skulemilje inkluderer handhe-
vingsordninga, som gir elevar og foreldre heve til
enkelt & melde saker til statsforvaltaren dersom
skulen ikkje oppfyller aktivitetsplikta. Statsforval-
tarane opplever framleis veksande saksmengd. I
2023 blei det meldt 2 451 saker, mot 1 740 i 2022.
Dette paverkar kapasiteten i embeta. I 2023 var
gjennomsnittleg saksbehandlingstid 76,5 dagar i
saker der aktivitetsplikta var broten, medan
behandlingstida i saker der aktivitetsplikta ikkje
var broten, var pa 45,2 dagar. Samstundes er det
eit stort spenn i saksbehandlingstida mellom
embeta, fra 34 dagar til 142 dagar. Saksbehand-
lingstida i arsrapporten for 2023 og tidlegare ars-
rapportar er ikkje heilt samanliknbare. Gjennom-
snittleg saksbehandlingstid i 2022 var 71 dagar.
Det er viktig a folge utviklinga neye framover.

Som foreslatt i meldinga om 5.-10. trinn, vil
regjeringa legge fram ein strategi for betre barne-
hage- og skulemilje. Malet er a gi tilsette og leia-
rar i barnehage og skule betre stotte til & bygge
trygge og gode milje, oppdage og stoppe mobbing
og andre krenkingar og til & gjere dei ulike tiltaka
meir kjende. Utdanningsdirektoratet har fatt i opp-
drag a skaffe meir kunnskap om kva som kan for-
klare den negative utviklinga i korleis elevane
opplever skulemiljoet, og om det er skilnader mel-
lom ulike grupper av elevar.

Det er fleire ulike nasjonale kompetansetiltak
som skal gi barnehagar, skular og eigarar stette til
4 bygge trygge og gode milje og til 4 ferebygge,
avdekke og handtere krenkingar som trakasse-
ring, diskriminering eller mobbing. Til demes finst
rettleiingstilbodet Laeringsmiljeprosjektet, ulike
nettbaserte tilbod, vidareutdanning for skuleleiarar
og tilskotsordning for lokal kompetanseutvikling.

Ein gjennomgang av dei nasjonale tiltaka som
finst, viser 1 hovudsak at dei er godt eigna til &
mete utfordringane i skulemiljget. Men sjolv om
tiltaka i hovudsak bade er mykje brukte og godt
likte i skulesektoren, har dei kome til pa ulike tids-
punkt, basert pa ulike oppdrag og i ulike saman-
hengar. Dette har fort til at det samla sett finst
mange gode tiltak, men for lite heilskap og saman-
heng mellom dei. I tillegg er ikkje tiltaka godt nok
kjende i sektoren, og dei er vanskelege & finne
fram i. Utdanningsdirektoratet vil derfor vidareut-
vikle, samordne og malrette dei digitale stotteres-
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sursane og gjere dei betre kjende i barnehagar og
skular.

I meldinga om 5.-10. trinn har regjeringa 0g
lagt fram fleire forslag til tiltak som skal redusere
skulefraveeret. Tiltakspakka skal bidra til 4 stette
det lokale arbeidet med ferebygging og oppfel-
ging av fraveer. Det skal mellom anna utviklast
betre nasjonal rettleiing og stetteressursar, og det
skal gjerast eit tverrsektorielt arbeid for 4 betre
samarbeidet mellom skulen og andre velferdste-
nester i handteringa av fraveerssaker. For & fa
betre informasjon om fraveeret i skulen, vil regje-
ringa ogsa fa pa plass eit system som gir nasjonal
oversikt over fraveer pa alle trinn i skulen.

Departementet tek utfordringane med fysisk
utagering, vald og truslar i skulen sveert alvorleg.
Det er arbeidsmiljglova som regulerer arbeidsmil-
joet til dei tilsette i skulen, medan det er opplae-
ringslova og privatskulelova som skal sikre at alle
elevar har eit trygt og godt skulemilje. Den nye
opplaeringslova og privatskulelova inneheld reglar
som avklarer at tilsette pa visse vilkar kan gripe
inn fysisk mot elevar for & avverje skade pa perso-
nar og eigedom, i tillegg til reglar om forebyg-
ging, dokumentasjon og meldeplikt, jf. Lov 14.
Juni 2024 nr. 36 om endringer i oppleeringslova og
privatskolelova (kompetansekrav, faglig ansvar og
bruk av fysisk inngripen for a avverge skade m.m.)
og Prop. 62 L (2023-2024). Reglane tok til 4 gjelde
1. august 2024. I juni 2024 sende departementet
pa heyring eit forslag om at tilsette ogsa skal
kunne gripe inn mot elevar som krenkar ein per-
son psyKkisk eller vesentleg forstyrrar opplaeringa
til andre elevar.

For omtale av oppmodingsvedtak nr. 625
(2022-2023) om érleg a rapportere om statistikk
og utviklinga nar det gjeld vald og truslar i norsk
skule, sja del I, kap. 3 Oppfelging av oppmodings-
vedtak.

Eit nytt kvalitetsutviklingssystem

Dagens kvalitetsvurderingssystem bestar av ulike
prevar, verktoy og datakjelder som er innferte pa
ulike tidspunkt og med ulike grunngivingar og
formal. Regjeringa vil vidareutvikle kvalitetsvur-
deringssystemet til eit system som legg vekt pa
utvikling av fagleg og pedagogisk kvalitet, og som
ikkje medverkar til detaljstyring og omfattande
krav om rapportering og dokumentasjon. Som
varsla i Hurdalsplattforma sette regjeringa i 2022
ned eit partssamansett utval som skulle kartlegge
og gjennomgad kva behov leerarar, skuleleiarar,
skuleeigarar og nasjonale styresmakter har for
verktoy, provar og datakjelder til kvalitetsutvik-

ling. Tilradingane til Kvalitetsutviklingsutvalgets i
NOU 2023: 27 Et nytt system for kvalitetsutvikling —
for elevenes leering og trivsel er folgd opp i Meld. St.
34 (2023-2024) En mer praktisk skole — Bedre
leering, motivasjon og trivsel pd 5.—10. trinn. Her
foreslar regjeringa a utvikle eit nytt kvalitetsutvik-
lingssystem for skulen. Det skal mellom anna utvi-
Kklast nye prevar med laeringsstottande formal og
ei ny skulemiljpunderseking. Dei nye prevane
skal erstatte dagens nasjonale prevar. Departe-
mentet tek sikte pa & utvikle nye prevar i lesing,
matematikk og engelsk pé 5. og 8. trinn. Dagens
nasjonale prevar blir ikkje avvikla for nye prevar
er klare. Som ein del av utviklinga av nye provar,
skal det ogsa vurderast om og korleis eksamen pa
10. trinn kan gi meir standardisert informasjon
om utviklinga i laeringsresultata for elevane over
tid enn i dag. Ny skulemiljounderseking skal
erstatte dagens elevunderseking.

Elevvurdering er ein viktig del av og Kkjelde til
kvalitetsutvikling i skulen. Kva vurderingsformer
som blir brukte undervegs i oppleringa og som
sluttvurdering, paverkar undervisninga. I mel-
dinga varslar regjeringa at ho bade vil stimulere til
a ta i bruk vurderingsformer som fremjar praktisk
leering, og a4 preve ut alternative og praktiske
eksamensformer, som eksamen i praktiske og
estetiske fag.

Ei skulefritidsovdning der alle barn far delta

SFO er ein viktig arena for inkludering. Tilbodet
kan bidra til sosial utjamning ved 4 gi alle barn til-
gang til ein felles arena for leik og kultur- og fri-
tidsaktivitetar. Det er elevar som ikkje deltek i
SFO pa grunn av familieekonomien, og regjeringa
vil at alle barn skal ha heve til & delta i SFO. Til-
bod om 12 timar gratis SFO per veke er innfort for
alle elevar pa 1. trinn (hausten 2022), 2. trinn
(hausten 2023) og 3. trinn (hausten 2024). Desse
tiltaka er forskriftsfesta og blir vidareferte 1 2025.
Etter innferinga av 12 timar gratis SFO er det
rekordheg deltaking. Fleire enn ni av ti forste- og
andreklassingar gar no pa SFO.

Eit hovudfunn i rapporten Innforing av ramme-
plan i SFO - sluttrapport fra evalueringa av de for-
ste arene med rammeplan fra NTNU Samfunnsfor-
sking er at leiarane framleis er positive til arbeidet
med rammeplanen og kva planen kan gjere med
SFO, medan dei tilsette har noko mindre merk-
semd pa rammeplanen no samanlikna med den
forste perioden etter innferinga. Det er feerre som
seier at dei kjenner rammeplanen godt, og ogsa
feerre tilsette som meiner at rammeplanen forer til
endringar i deira SFO. Dei tilsette seier at mang-
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lande ressursar og tid til 4 arbeide med rammepla-
nen er til hinder for arbeidet.

Med fleire barn i ordninga blir det viktig &
halde oppe merksemda pa kvaliteten i SFO-tilbo-
det. Barna skal ha det godt medan dei er i SFO,
dei skal fa leike og oppleve omsorg, lering og
vennskap. Evalueringa av innferinga av rammepla-
nen peikar mellom anna pa at kvaliteten pd SFO-
tilbodet blir utfordra som felge av fleire barn og
feerre ressursar. Regjeringa vil styrke kvaliteten
pa SFO-tilbodet, og departementet foreslar a vida-
refore loyvinga pa 10 mill. kroner til tiltak for kom-
petanse og kvalitet i SFO.

SSB publiserte i desember 2023 Barne-
tilsynsundersokelsen 2023. Dette er ei omfattande
sperjing til foreldre med barn i alderen 1-9 ar, og
rapporten er eit viktig supplement til den arlege
statistikken fra Grunnskolens Informasjons-
system (GSI). Funna viser at skilnader i deltaking
i SFO etter sosioskonomisk status er jamna ut
sidan 2010. Det har vore ein betydeleg auke i bru-
ken av SFO blant barn i laginntektsfamiliar, barn
med foreldre utanfor arbeidslivet, barn av foreldre
med grunnskule som hegaste utdanningsnivi og
barn med foreldre som er fadde utanfor Noreg.
Resultata frd undersekinga gir verdifull kunnskap
for arbeidet i departementet i tida framover, mel-
lom anna i oppfelginga av ekspertgruppa for barn
i fattige familiar og arbeidet med meldinga om
sosial mobilitet og sosial utjamning.

Stortinget gjorde i samband med revidert
nasjonalbudsjett 2024 eit oppmodingsvedtak om a
kartlegge bemanningssituasjonen og andre til-
heve i SFO og identifisere relevante tiltak. Depar-
tementet vil folge opp vedtaket, jf. ogsd omtale
under vedtak nr. 906, 21. juni 2024 i del I, kap. 3
Oppfelging av oppmodingsvedtak.

Ein god skulestart — evaluering av seksdarsreforma

Regjeringa er oppteken av at dei yngste elevane
skal ha ein god skulestart og ein god skulekvar-
dag. Skulen skal legge til rette for at elevane far
best mogleg utbyte av den ordinaere opplaeringa,
og oppleeringa skal tilpassast alder, modning og
foresetnadane til elevane. Sarleg for dei yngste
barna i skulen er leik nedvendig for trivsel og
utvikling. Dei nye laereplanane legg derfor vekt pa
at leiken skal ha ein szrleg tydeleg plass dei for-
ste skuledra. Undring og utforsking er og viktig
gjennom heile oppleaeringa.

OsloMet har evaluert seksarsreforma. I juni
2024 leverte dei sluttrapporten Klasserommets
praksisformer 20 ar etter. En evaluering av seksars-
reformen. OsloMet har tidlegare levert ei

samanstilling av relevant forsking om seksarin-
gane i skulen, ein kvantitativ rapport som gir eit
bilde av klasserommet i 2021 samanlikna med
2001, og ein kvalitativ rapport som basert pa inter-
vju og observasjonar gir eit blikk inn i fersteklas-
serommet. Oppdraget er eit svar pa Innst. 317 S
(2017-2018) om & evaluere seksarsreforma.

Rapporten viser at forsteklasseromma er
prega av elevaktive arbeidsformer, lering gjen-
nom leikinspirerte aktivitetar, hyppige pausar og
vekt pd den sosiale og motoriske utviklinga til
elevane gjennom leik. Med leereplanane i LK20
har leik igjen vorte meir tydeleg i leereplanverket.
Forskarane peikar pd at leiken burde hatt ein
storre plass i skulen enn det dei finn i studien,
men understrekar samstundes at dei gjorde
observasjonane sine kort tid etter at fagfornyinga
vart innfert. Framover meiner dei det er viktig &
sja og utvikle dei moglegheitene som ligg i laere-
planverket, og at ogsé leerarutdanningane bidreg
med 4 utvikle nedvendig kompetanse.

Forskarane observerer mykje god vaksen-—
barn-relasjon og ser at forsteklasseromma er
prega av dialog og elevmedverknad. Undervis-
ninga er meir fagorientert enn i 2001, men
leeringsaktivitetane i dagens klasserom synest a
kome mangfaldet av barn til gode.

Forsteklassingane som er intervjua, er positive
til 4 begynne pa skulen, og dei fleste vil heller ga
pa skulen enn i barnehagen. Dei fortel at skule-
starten har vore geoy og spennande, og at det er
morosamt & leere. Bokstavinnleeringa startar tid-
leg i 1. klasse, og det blir brukt mykje tid pa ho.
Dei aller fleste forsteklassingane uttrykker at dei
er motiverte for & laere bokstavar. Forskarane
observerer i liten grad at dei vaksne les hoegt for
elevane, noko forskarane papeikar er urovek-
kande mellom anna med tanke péd utviklinga av
lesemotivasjon hos elevane og dei framtidige lese-
resultata. Tal og talforstding er det mest sentrale
temaet i matematikkundervisninga i 1. klasse.
Arbeidsformene er varierte med leikinspirerte
aktivitetar, rorsle, samarbeid og arbeid ved eigen
pult.

Dei fleste leerarar rapporterer at dei har ute-
skule minst éin gong i veka. I uteskulen leikar
elevane fritt, utforskar naturen, eksperimenterer
og gjer praktiske oppgaver i faga. Alle leerarane
som vart intervjua, understreka at dei synest leik
er viktig, og enskte meir tid til leik i 1. klasse. Sku-
leeigarane og skuleleiarane gir ogsa uttrykk for at
dei er opptekne av leik i skulen, spesielt for dei
yngste barna.

Regjeringa vil sja pa tilrddingane i rapporten
og vurdere eventuelle tiltak.
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Strategi for digital kompetanse og infrastruktur i
barnehage og skule

Regjeringa er oppteken av ei relevant, kunnskaps-
basert og ansvarleg tilneerming til bruk av digitale
loysingar i barnehagar og skular, i trdd med ram-
meplanane for barnehagen og SFO, og i laereplan-
verket for grunnopplaeringa.

Kunnskapsdepartementet la varen 2023 fram
Strategi for digital kompetanse og infrastruktur i
barnehage og skule 2023-2030. Strategien er laga
saman med KS og vil styrke felles forstding og
effektiv ansvarsdeling mellom statleg og kommu-
nalt niva, i tillegg til 4 gi eit betre kunnskaps-
grunnlag om digitalisering. Blant sentrale tiltak er
4 etablere felles stottetenester for skuleeigarane.
Utdanningsdirektoratet skal legge fram ei utgrei-
ing i desember 2024 om korleis ein best kan lage
ei eller fleire felles stottetenester til kommunane
for personvern, informasjonstryggleik og univer-
sell utforming av digitale leeremiddel. Sja naerare
omtale under vedtak nr. 578 (2023-2024) i del I,
kap. 3 Oppfelging av oppmodingsvedtak.

Eit anna tiltak omfattar & utvikle dei digitale
fellesloysingane i skulesektoren, mellom anna
tenestekatalog, standardisering av digitale laere-
middel og ressursar og deling av data. Vidare er
det i august 2024 starta opp eit forskingsprogram
for maélretta forsking pa digitalisering og utvikling
av digital kompetanse i barnehage og skule.

Regjeringa er oppteken av at digitale leeremid-
del, verktoy og einingar skal nyttast pa ein trygg
og forsvarleg méte for & fremje leeringa til elevane.
Utdanningsdirektoratet har publisert nye rad, til-
radingar og kompetansepakkar til kommunar og
skular om mellom anna bruk av kunstig intelli-
gens (KI). Rettleiinga om bruk av kunstig intelli-
gens i skulen er ogsa teken inn i andre tematiske
kompetansepakkar fra direktoratet, og det er opp-
retta ei samleside om KI pa Utdanningsdirektora-
tets nettside.

Varen 2024 kom Utdanningsdirektoratet med
ei tydeleg tilrdding om & forby mobiltelefonar i
skuletida, og mange kommunar felger opp dette
lokalt. Regjeringa vil folge utviklinga og om ned-
vendig foresla sterkare regulering.

Det er ei stor utfordring at barn og unge altfor
lett kan mete uenskt og skadeleg innhald pa digi-
tale einingar. Regjeringa har ei forventning om at
kommunar, fylkeskommunar og private barne-
hage- og skuleeigarar set i verk tiltak for &
beskytte barn mot eksponering av uenskt og ska-
deleg innhald og for & handtere potensielt skade-
lege hendingar. Utdanningsdirektoratet har utvi-
Kla rettleiaren Hvordan beskytte barn mot skadelig

innhold pa nett?, som blir oppdatert hausten 2024.
Sja meir omtale under vedtak nr. 579 (2023-2024)
i del I, kap. 3 Oppfelging av oppmodingsvedtak.

Departementet foreslar & vidarefore loyvinga
pa 85 mill. kroner til & folge opp strategien for digi-
tal kompetanse og infrastruktur i barnehage og
skule. Sja neerare omtale under kap. 226, post 21
og kap. 220, post 70.

Ekspertgruppa som har vurdert bruk av
leeringsanalyse i grunnopplaeringa, hegare yrkes-
fagleg utdanning og hegare utdanning, leverte
NOU 2023: 19 Leering, hvor ble det av deg i alt myl-
deret? Bruk av elev- og studentdata for d fremme
leering 1 juli 2023. Rapporten var pa heyring haus-
ten 2023. Departementet vil sja oppfelginga av
rapporten og heyringa i samanheng med Strategi
for digital kompetanse og infrastruktur i barnehage
og skole og med oppfelginga av NOU 2022: 11,
som blei lagd fram av Personvernkommisjonen.

Regjeringa bestemte i 2022 at ung.no skal vere
statens primaere tverrsektorielle kanal for digital
informasjon, dialog og digitale tenester til barn og
unge. Realiseringa skjer gjennom DigiUng-samar-
beidet. Det er i 2024 etablert ein felles drifts-,
finansierings- og forvaltningsmodell for arbeidet,
og det er gitt felles styringssignal til relevante
verksemder om deltaking. Sja meir omtale i Prop.
1S (2024-2025) for Barne- og familiedepartemen-
tet.

Sosial utjamning og inkluderande fellesskap for ei
mangfaldig elevgruppe

Ein del barn og unge har eit vanskelegare utgangs-
punkt enn andre

Den okonomiske ulikskapen 1 samfunnet er
aukande, krava til formell kompetanse i arbeidsli-
vet blir sterre og behovet for arbeidskraft aukar i
takt med at Noreg gar inn i ei tid med fleire eldre
og feerre yrkesaktive. Utdanning medverkar til
hegare deltaking i samfunns- og arbeidslivet og er
derfor ein nekkel til & loyse utfordringane samfun-
net star framfor. Den norske fellesskulen rommar
el mangfaldig elevgruppe og skal gi alle elevar
god opplaering same kva sosial bakgrunn dei har.
Utdanningslepet skal gi sterre moglegheiter for
den einskilde og mindre skilnader i samfunnet.
Likevel er det for mange som av ulike arsaker
ikkje far godt nok utbyte av oppleeringa. Sosiogko-
nomisk bakgrunn har i dag myXkje & seie for skule-
prestasjonar.

Ifelge SSB fullferer 82,2 pst. av alle som begyn-
ner pa vidaregiande opplering, hevesvis innan
fem ar etter at dei starta pa studieferebuande, og
innan seks ar etter at dei starta pa yrkesfag. Det er
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om lag 10 prosenteiningar hegare enn for ti ar
sidan. Det er sazrleg sterk samanheng mellom
resultat i grunnskulen og det & fullfere vidarega-
ande oppleering. Fullferinga har dei siste ara auka
mest blant innvandrarar, elevar med foreldre som
har lite utdanning, og elevar med svake karakterar
frd grunnskulen. Det er likevel framleis store sosi-
ale skilnader.

Det er stor variasjon i korleis elevar med inn-
vandrarbakgrunn gjer det pa skulen. Sosial bak-
grunn og manglande norskferdigheiter er to vik-
tige forklaringar pa at ein del elevar med innvan-
drarbakgrunn ikkje presterer pa niva med andre
elevar. Det er sarleg elevar som sjolve har innvan-
dra til Noreg og har kort butid i landet, som har
utfordringar med norskferdigheiter og skuleresul-
tata. Sja statistikk om laeringsresultat i del III, kap.
6 Nokkeltal for grunnoppleeringa.

Elevar med anna morsmal enn norsk og
samisk har rett til seerskild sprakoppleering ved
behov. Retten til saerskild sprakopplering gjeld
fram til eleven kan norsk godt nok til 4 felge den
vanlege oppleaeringa, jf. oppleeringslova §§ 3-6 og 6-
5. Ulike Kkjelder viser at elevane ikkje alltid far
denne oppleringa som dei treng og har rett til.

Elevar med behov for tilrettelegging fdr ikkje alltid den
stotta dei har rett pd

Tidlegare innsats krev eit sterkare lag rundt
barna og elevane med kompetanse til & oppdage
ulike utfordringar og til & legge til rette det peda-
gogiske tilbodet.

Ifolge den nye opplaeringslova § 11-1 skal opp-
leeringa vere tilpassa, slik at elevane kan fa eit til-
fredsstillande utbyte av opplaeringa uavhengig av
foresetnader, og at alle skal f4 utnytta evnene sine.
Elevar har rett pa individuell tilrettelegging der-
som dei treng dette for 4 kunne delta i oppleeringa
og fa tilfredsstillande utbyte av ho. I den nye opp-
leeringslova er det tidlegare omgrepet spesialun-
dervisning erstatta av samleomgrepet individuell
tilrettelegging og skilt ut i tre ulike rettar, nemleg
individuelt tilrettelagd oppleering (§ 11-6), person-
leg assistanse (§ 11-4) og fysisk tilrettelegging og
tekniske hjelpemiddel (§ 11-5). I skulearet 2023—
24 fekk 8 pst. av elevane spesialundervisning. Det
er omKring tre gongar si mange elevar som far
spesialundervisning pa 10. trinn som pa 1. trinn.

Mange elevar far ikkje tilpassa og inklude-
rande oppleering i samsvar med det regelverket til-
seier. Fleire elevar med behov for tilrettelegging
blir oppdaga for seint, og oppleeringa er ikKkje alltid
tilpassa dei feresetnadene og behova som elevane
har, jf. mellom anna Innst. 188 S (2019-2020),

Meld. St. 6 (2019-2020) Tett pa — tidlig innsats og
inkluderende fellesskap 1 barnehage, skole og SFO
og rapporten frd ekspertutvalet for barn og unge
med behov for seerskild tilrettelegging (Nordahl-
rapporten) fra 2018.

Utfordringar i kvardagen nar det gjeld koordinering av
tenester

Det er stor variasjon mellom kommunar i korleis
dei organiserer tverrfagleg samarbeid mellom
tenestene. Fleire offentlege utgreiingar, tilsyn og
forsking viser at dei ulike velferdstenestene ikkje
samarbeider godt nok i mange saker, og at barn
og unge ikkje far den oppfelginga dei har behov
for. Kompleksiteten utfordrar systemai ein sektor-
vis velferdsstat der dei ulike tenestene forst og
fremst ser og fangar opp den delen dei sjolve er
ansvarlege for. Utfordringane blir derfor saerleg
tydelege i grenseflatene mellom tenestene — som
nar ingen opplever at dei har eit tydeleg ansvar.

Innsats for sosial utiamning og inkluderande fellesskap
for alle

Stortingsmelding om sosial mobilitet og sosial
utiamning

Regjeringa har allereie gjort mykje for & dempe
forskjellane i samfunnet, mellom anna ved &
styrke det universelle tenestetilbodet for barn og
unge, som vesentleg rimelegare barnehage, gratis
kjernetid i SFO til og med 3. trinn og auka barne-
trygd.

Regjeringa tek sikte pa & legge fram ei stor-
tingsmelding om sosial mobilitet og sosial utjam-
ning for barn og unge og familiane deira i 2025.
Meldinga er eit samarbeid mellom Arbeids- og
inkluderingsdepartementet, Barne- og familiede-
partementet, Helse- og omsorgsdepartementet,
Kultur- og likestillingsdepartementet og Kunn-
skapsdepartementet. I 2023 og 2024 har det vore
gjennomfort ein brei innspelsprosess med samlin-
gar fleire stadar rundt om i landet. Meldinga
omfattar ogsd oppfelginga av rapportane fra
ekspertgruppa for barn i fattige familiar og
ekspertgruppa som har sett pad kor mykje barne-
hage, skule og SFO har a seie for sosial utjamning
og sosial mobilitet.

Arbeidet med stortingsmeldinga vil mellom
anna bli sett i samanheng med arbeidet med sam-
funnsoppdrag som blei lansert i Langtidsplanen
for forsking og hegarve utdanning 2023-2032, og
som har som mal 4 inkludere fleire barn og unge i
utdanning og arbeids- og samfunnsliv gjennom
ein malretta innsats pa tvers av sektorar. For meir
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omtale, sjd Prop. 1S (2024-2025) for Barne- og
familiedepartementet.

Stotte til nykomne barn og unge

Nykomne elevar som skal bade starte pa skule i
eit nytt land og laere seg norsk pa kort tid, har ei
seerskild utfordring i skulen. Nokre mé ta igjen
tapt skulegang. Elevane kan og ha andre typar
utfordringar, som traume etter krig og tid pa flukt.

Nordisk institutt for studier av innovasjon,
forskning og utdanning (NIFU) fekk i oppdrag &
gjennomfere eit djupstudium for & styrke kunn-
skapsgrunnlaget om oppleringstilbodet for
nykomne elevar. Dei la fram delrapporten Nor-
skinnleering, faglig utvikling og nye venner — er det
mulig pa samme tid? i januar 2023 og sluttrappor-
ten Vilkdr for inkluderende oppleering. Sluttrapport
fra prosjektet Forskning pd oppleringstilbud til
nyankomne elever i juni 2024. NIFU peikar pa fak-
torar som ser ut til 4 fremje god pedagogisk prak-
sis og inkludering pa tvers av modellar, og kjem
med tilrddingar til skular, skuleeigarar og nasjo-
nale myndigheiter. Kunnskapsdepartementet vil
gjennomga rapporten og vurdere vidare oppfel-
ging.

Bade Utdanningsdirektoratet og Nasjonalt
senter for fleirkulturell opplering (NAFO) har
ulike tiltak for a gjere oppleaeringa betre for minori-
tetsspraklege elevar, inkludert nykomne elevar.

Russlands atak pa Ukraina varen 2022 har fort
til at Noreg har motteke mange fordrivne. Tal fra
Utlendingsdirektoratet viser at per 31. juli 2024
har om lag 82 000 ukrainarar sekt om asyl, inklu-
dert 25 000 barn. Kommunane har gjort ein stor
innsats for 4 ta imot det store talet fordrivne barn
og unge. Tilbakemeldingar frd& kommunane tyder
pa at om lag halvparten av ukrainske barn i alde-
ren 0-6 ar gjekk i barnehage per 1. desember
2023, og at nesten alle ukrainske barn i grunnsku-
lealderen har eit skuletilbod som dei bruker. Dei
sterste utfordringane til kommunane er tilgang pa
personell og personell med riktig kompetanse. I
2022, 2023 og 2024 vart det sett i gang ei rekke
nasjonale tiltak for 4 stette barnehage- og skuleei-
garar i arbeidet med 4 gi eit godt barnehage- og
skuletilbod til nykomne barn og unge, mellom
anna gjennom utvikling av pedagogiske ressursar
for barnehage og laeringsressursar pa ukrainsk og
russisk, digitale ressursar og kompetansetiltak.
Sja neerare omtale av konkrete tiltak knytt til betre
bemanning og hegare kompetanse i barnehage og
skule for 4 kunne ta hand om nykomne barn og
unge under kap. 226.

Omprddesatsingar i levekdrsutsette omrdde

I Meld. St. 28 (2022-2023) Gode bysamfunn med
smd skilnader, som bygger pa NOU 2020: 16
Levekar i byer, peikar regjeringa pa at det & bu i
utsette omrade kan ha negative konsekvensar for
utdanninga til barna, det kan paverke resultata i
oppleeringa og i kva grad elevane gjennomferer
vidaregdande oppleering. For omtale av oppfel-
ginga av denne meldinga, sjd Prop. 1S (2024-
2025) for Kommunal- og distriktsdepartementet.

Kunnskapsdepartementet deltek i omradesat-
singa i Groruddalen for 2017-2026 og i Oslo ser
for 2018-2026. Det er arleg blitt loyvd midlar til
programomradet Oppvekst og utdanning for &
prove ut ulike ordningar i barnehage, grunnskule
og vidaregdande opplaering som pé sikt kan inngé
i ordinaer verksemd og medverke til 4 hindre fra-
fallet i vidaregaande opplaering. Sja ogsa Prop. 1 S
(2024-2025) for Kommunal- og distriktsdeparte-
mentet.

I samsvar med Hurdalsplattforma vil regje-
ringa forsterke og utvide omréadesatsingane i dei
store byane, dette som eit ledd i & utjamne skilna-
der i levekar, sikre sosial mobilitet og ferebygge
barnefattigdom. For 2025 foreslar departementet
a vidarefore tilskotet til auka bemanning pa skular
i levekérsutsette omrade, jf. omtalen under kap.
226, post 21. For omtale av tilskot til barnehagar i
levekarsutsette omréide, sji programkategori
07.30 Barnehagar og den nye syremerkte tilskots-
ordninga under kap. 231, post 61.

Styrking av det tverrfaglege samarbeidet mellom
offentlege tenester

Det er eit overordna samfunnsmal at utsette barn
og unge far nedvendig hjelp og oppfelging uav-
hengig av kva teneste eller forvaltningsnivd som
er ansvarleg for i folge opp. Regjeringa ensker &
styrke det universelle velferdstilbodet for barn og
unge gjennom & prioritere velferdstenester som
omfattar alle barn, og har derfor sett i gang fleire
tverrdepartementale prosessar for a sikre at alle
barn og unge far ein trygg og god oppvekst.
Kjernegrupper er ei organisering og ei
arbeidsform for departementa med mal om &
skape tverrdepartementale system for betre sam-
arbeid pa seerleg utfordrande samfunnsomrade.
Det er oppretta ei kjernegruppe for utsette barn
og unge (KUBU) der Kunnskapsdepartementet
deltek saman med Arbeids- og inkluderingsdepar-
tementet, Helse- og omsorgsdepartementet, Jus-
tis- og beredskapsdepartementet, Kommunal- og
distriktsdepartementet, Digitaliserings- og forvalt-
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ningsdepartementet, Kultur- og likestillingsdepar-
tementet og Barne- og familiedepartementet, sist-
nemnde leiar arbeidet. Formalet er betre samord-
ning av politikkutvikling og tenester til utsette
barn og unge. KUBU blir vidarefort i 2025 og har
peika ut to hovudprioriterte fagomrade som det
skal jobbast seerskilt med: psykisk helse og barne-
og ungdomskriminalitet. Sji meir omtale i Prop.
1S (2024-2025) for Barne- og familiedepartemen-
tet.

I Hurdalsplattforma star det at regjeringa vil
styrke laget rundt eleven og den tidlege tverrfag-
lege innsatsen med mellom anna barne- og ung-
domsfagleg kompetanse, miljoterapeutar og
styrkt skulehelseteneste. Regjeringa folger opp
ambisjonen om & styrke laget rundt barna og elev-
ane, sja omtale i Meld. St. 34 (2023-2024) En mer
praktisk skole — Bedre leering, motivasjon og trivsel
pa 5.-10. trinn og den komande meldinga om
sosial mobilitet og sosial utjamning. Sja ogsa
omtale i del I, kap. 3 av oppmodingsvedtak nr. 472
(2022-2023) om ein strategi for a styrke laget
rundt laeraren og eleven.

Som ei oppfelging av Hurdalsplattforma la Jus-
tis- og beredskapsdepartementet i desember 2023
fram Prop. 36S (2023-2024) Opptrappingsplan
mot vold og overgrep mot barn og vold i neere rvela-
sjoner (2024-2028) Trygghet for alle, jf. Innst.
259 S (2023-2024). Kunnskapsdepartementet har
vore med i det tverrdepartementale samarbeidet
om denne planen, og med dette er ogsd Doku-
ment 3:8 (2021-2022) Riksrevisjonens underso-
kelse av myndighetenes innsats mot vold i noeve
relasjoner blitt folgt opp. I opptrappingsplanen star
mellom anna dette:

Regjeringen vil bidra til at eiere av barnehager,
skoler og SFO far god tilgang til pedagogiske res-
surser for a oke kompetansen hos ansatte i barne-
hager, skoler og SFO pa voldsfeltet, og dermed
bedre kunne folge opp krav i vammeplanene for
barnehagen og skolefritidsordningen og leere-
planverket for grunnoppleeringen. Tilgangen til
ressurser skal ivaretas gjenmom et oppdrag til
Utdanningsdirektoratet om d opprette en digital
inngangsport til aktuelle ressurser pd voldsfeltet.
Arbeidet skal skje i samarbeid med Helsedirekto-
ratet, Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet og
Integrevings- og mangfoldsdirektoratet.

Utdanningsdirektoratet vil etter planen fi oppdra-
get hausten 2024.

Det har over tid vore ein auke i registrert Kkri-
minalitet blant barn og unge, og regjeringa vil
styrke arbeidet mot barne- og ungdomskriminali-

tet. Tilskot til skulemiljgteam og beredskapsteam
er viktige ferebyggande tiltak som del av dette
arbeidet, jf. omtale over. Tiltaka skal malrettast
mot omriade med serleg store utfordringar. For
meir omtale av arbeidet mot kriminalitet blant
barn og unge, sja Prop. 1S (2024-2025) for Justis-
og beredskapsdepartementet.

Betre lovverk og eit kompetanseloft i spesialpedago-
gikk

Regjeringa vil styrke den tidlege innsatsen i bar-
nehage og skule. Alle barn og elevar skal bli fanga
opp og folgde opp sa tidleg som mogleg, slik at ein
unngér at utfordringane blir sterre utover i utdan-
ningslepet. Ny opplaeringslov som tok til 4 gjelde
1. august, inneheld fleire endringar og presiserin-
gar som vil styrke tilbodet til barn med behov for
seerskild tilrettelegging.

Kompetanseloftet i spesialpedagogikk og
inkluderande praksis er inne i det siste aret med
oppbygging og vil inngé i det heilskaplege syste-
met for kompetanse- og karriereutvikling. Over
300 kommunar deltok i ordninga i 2023 og utviklar
lokale kompetansetiltak i samarbeid med universi-
tet og hegskular. Departementet foreslar a layve
165 mill. kroner til kompetanseloftet i 2025. Det er
sett av ein eigen pott med midlar til vidareutdan-
ning i spesialpedagogikk for leerarar i skulen ogsa
i2025.

Det er ogsi pilotar og forskingsoppdrag pa fel-
tet, og det er etablert eit forskingssenter for spesi-
alpedagogisk forsking og inkludering (SpedAims)
som skal bidra til 4 styrke kunnskapen pa feltet,
sja omtale under programkategori 07.10 Admini-
strasjon, kap. 201, post 21. Omtale av Statped finst
under kap. 230 Statleg spesialpedagogisk teneste.

Kompetansen til dei tilsette i grunnoppleaeringa

Behov for d rekruttere, utdanne og behalde fleire
kvalifiserte leerarar i heile landet

Det viktigaste for at barn og unge skal lere, fole
meistring og trivst, er at dei meter kvalifiserte
leerarar som har tid til 4 sja den einskilde eleven.
Oppleeringslova stiller krav til kompetansen hos
leerarane, men det er framleis undervisningsper-
sonale som ikkje oppfyller krav for tilsetjing, eller
som ikkje oppfyller krava til fagleg fordjuping i
undervisningsfaga sine. Det er i dag kvalitetsskil-
nader i tilbodet til barn og elevar og ulik tilgang pa
kvalifisert kompetanse i barnehage og skule.

Kvar haust rapporterer skuleeigarar tal for
planlagde leerartimar i Grunnskulens informa-
sjonssystem (GSI). Rapporteringstidspunktet er
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1. oktober. Rapporteringa viser ein auke i det
samla talet for berekna arsverk til undervisning
dei seinaste ara. Talet pa undervisningspersonale
som oppfyller kompetansekrava for tilsetjing, har
auka, men dei siste ara har likevel prosentdelen
tilsette som ikkje oppfyller kompetansekrava for
tilsetjing, blitt litt hegare. For skuledret 2023-24
rapporterte skuleeigarane at naerare 2 770 arsverk
i grunnskulen ikkje oppfylte kompetansekrava for
tilsetjing. Det er 4,9 pst. av det samla talet pa ars-
verk til undervisning. Aret for var prosentdelen
om lag 4,4. Det er geografiske variasjonar i pro-
sentdelen av undervisningspersonale som oppfyl-
ler kompetansekrava for tilsetjing.

Det er utfordringar med a rekruttere sekarar
til leerarutdanningane. I ar gjekk opptakstala ned
ved alle leerarutdanningane og dei fleste institusjo-
nane. Nasjonalt er det i ar gitt 6,8 pst. faerre tilbod
om studieplass i leerarutdanningane. Totalt fekk
7 458 sgkarar tilbod om studieplass ved ei laerarut-
danning i ar. Fleire universitet og hegskular har
fatt innvilga dispensasjon fra karakter- og poeng-
krava til dei femérige laerarutdanningane, men ma
setje inn tiltak som ivaretek dei same omsyna som
karakterkrava er meint & sikre. Ved desse institu-
sjonane har det vore heve til & seke lokalt opptak
etter hovudopptaket. Fleire institusjonar melder
om stor interesse fra sekarar. Dei endelege opp-
takstala for leerarutdanningane blir publiserte i
Database for hegare utdanning.

Tidlegare framskrivingar fra SSB tydde pa at
med nedgang i befolkningsvekst og fodselstal ville
leerarar med leerarutdanning i aukande grad
kunne erstatte leerarar utan leerarutdanning fram
mot 2040. Dette gjaldt for dei fleste typar laerarar.
Framskrivingane var baserte pid hegare sekartal
til leerarutdanningane enn dei faktiske i 2024, og
sekinga ma opp pa tidlegare niva for at framskri-
vingane skal sla til.

Samiske barn og unge har rett til oppleering i
og pa samisk. Mangelen pd samiskspriklege til-
sette er den storste utfordringa i arbeidet for &
styrke og utvikle samisk sprak og identitet i bar-
nehage og skule, jf. Meld. St. 13 (2022-2023)
Samisk sprdak, kultur og samfunnsliv og Innst.
473 S (2022-2023).

Tiltak for d rekruttere, utdanne og behalde fleire
leerarar

Regjeringa vil mete leerarmangelen dei neeraste
ara med ei brei satsing pa & rekruttere, utdanne
og behalde fleire kvalifiserte laerarar. 1 februar
2024 la Kunnskapsdepartementet fram Flere

loeveve i barnehage og skole. Strategi for rekrutte-
ring til lererutdanningene og lereryrket 2024—
2030. Strategien er utvikla i samarbeid med Nasjo-
nalt forum for leerarutdanning og profesjonsutvik-
ling og har ei brei tilnaeerming med tiltak pa bade
kort og lang sikt. Arbeidet skal sjaast i samanheng
med eit nytt system for kompetanse- og karriere-
utvikling og Meld. St. 19 (2023-2024) Profesjons-
neeve utdanningar over heile landet.
Departementet finansierer ulike tiltak med
mellom anna felgande formal:
— auke talet pa sekarar til laerarutdanningane
— kvalifisere tilsette som ikkje har begynt pa eller
fullfert leerarutdanninga
— oppné sterre studentmangfald og mangfald
blant leerarane i barnehagen og skulen

Sja naerare omtale av tiltaka under kap. 226 Kvali-
tetsutvikling i grunnoppleeringa.

Regjeringa vil halde fram oppfelginga av mel-
dinga om samisk sprak, kultur og samfunnsliv, jf.
omtalen under kap. 226, post 21, programkategori
07.60 Hogare utdanning og forsking, programka-
tegori 07.80 Utdanningsstette og Prop. 1 S (2024-
2025) for Kommunal- og distriktsdepartementet.

Eit nytt heilskapleg system for kompetanse- og
karriereutvikling i barnehage og grunnoppleering

Regjeringa vil innfere eit nytt heilskapleg system
for kompetanse- og Kkarriereutvikling som skal
fasast inn i 2025 og 2026.

Stortingsmeldinga om 5.-10. trinn, som regje-
ringa nyleg har lagt fram, legg vekt pa 4 bygge
sterke lag rundt elevane for 4 snu den negative
utviklinga i trivsel, skulemiljg og leeringsresultat.
A sorge for at alle tilsette i barnehagane og sku-
lane kan delta i kompetanseutvikling blir viktig for
4 snu denne trenden og vil ogsé bidra til & styrke
arbeidet i fellesskap med laerarane.

Malet med det nye systemet er at alle barn og
elevar skal fa eit best mogleg grunnlag for leering,
utvikling og trivsel i barnehagen og grunnopplae-
ringa. Systemet skal bidra til & heve kvaliteten pa
tilbodet til barn og elevar, og serge for at bade leer-
arane og dei andre yrkesgruppene i barnehagane
og skulane far betre foresetnader til & mote utfor-
dringane dei star overfor i sektorane i dag.

Systemet skal gi alle leerarar og andre tilsette
gode moglegheiter for kompetanseutvikling gjen-
nom arbeidslivet. Det skal ogsa bidra til & gjere
leeraryrket meir attraktivt, betre rekrutteringa og
at fleire ensker & bli verande i yrket.
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Det er barnehage- og skuleeigarane som har
ansvaret for at dei tilsette har rett og nedvendig
kompetanse for & fylle krava i lov og regelverk.
Staten stottar opp under dette ansvaret mellom
anna gjennom dei unike ordningane for vidareut-
danning, tilskotsordning for lokal kompetanseut-
vikling og rettleiing av nyutdanna leerarar som
gjeld for barnehage og skule.

Dei statlege ordningane for etter- og vidareut-
danning er i dag ikkje foreseielege nok, og sat-
singa ber vere betre tilpassa lokale behov. Saman-
hengen mellom satsingane pa hevesvis etterut-
danning og vidareutdanning ber bli betre, og det
er eit potensial for & forenkle og brukarrette det
samla tilbodet betre.

Det nye systemet skal inkludere leiarar, leera-
rar og tilsette i andre yrkesgrupper som er
omfatta av lovverket for barnehage og grunnopp-
leering. Det heilskaplege systemet skal vere bere-
kraftig over tid og ta hegde for kapasitetsutfor-
dringane i barnehage og skule, i universitets- og
hegskulesystemet og pa fagskular. Systemet skal
innrettast slik at det gir gode moglegheiter for a
utvikle tiltaka ut fra lokale kompetansebehov, det
skal vere langsiktig og foreseieleg, og det skal
legge til rette for heilskap og samanheng mellom
kompetansetiltaka. Regjeringa samarbeider tett
med partane i utviklinga av det nye systemet. Det
nye systemet inneheld fire hovudtiltak:

— utvide maélgruppene og forenkle ordningane
for vidareutdanning

— styrke rettleiing av nyutdanna leerarar i barne-
hage og skule

— vidareutvikle tilskotsordningane til lokal kom-
petanseutvikling

— utvikle Kkarrierevegar/spesialiserte roller og
funksjonar

Forslaga til utvalet for etter- og vidareutdanning i
NOU 2022: 13 Med videre betydning og heyringa til
denne har vore eit viktig utgangspunkt for arbeidet.

Departementet vil utarbeide ein naerare omtale
og plan for det heilskaplege systemet, som vil bli
gjort kjent for sektoren tidleg i 2025. Under folger
ein omtale av dei ulike tiltaka i systemet.

Utvide madlgruppene og forenkle ordningane for
vidareutdanning

Sidan ordningane vart oppretta har over 75 000
leerarar i barnehage og grunnopplaering fatt tilbod
om vidareutdanning. Dette har lagt grunnlaget for
fagleg utvikling for leerarane, og medverka til & gi
barn og elevar betre utvikling og oppleering i trad
med framtidas behov.

Det er i dag mellom 7 000 og 8 000 leerarar i
barnehage og skule som arleg far tilbod om vida-
reutdanning. Regjeringa vil opne for at fleire leera-
rar og tilsette i andre yrkesgrupper i barnehagane
og grunnoppleringa far ta vidareutdanning med
like vilkér. Den nye innretninga pé vidareutdan-
ningsordninga vil gjere det mogleg for eigarane &
gi anslagsvis 2 000 fleire laerarar og tilsette i andre
yrkesgrupper vidareutdanning i aret.

I den nye innretning pa vidareutdanningsord-
ninga vil regjeringa erstatte dagens seknadsba-
serte ordningar med ei ordning med oyremerkte
tilskot der den statlege stetta blir fordelt relativt
mellom kommunar, fylkeskommunar og private
skular.

Departementet vil utforme retningslinjer for
tilskotsordninga slik at midlane blir nytta i trad
med sentrale mal og prinsipp. For & sikre at fleire
leerarar og andre yrkesgrupper deltek pa vidareut-
danning og at alle deltakarar far like vilkar for &
gjennomfere vidareutdanning, vil departementet i
retningslinjene foresla at den tilsette fir minimum
25 pst. permisjon med lenn/frigjort arbeidstid for
4 gjennomfore ei vidareutdanning péa 30 studiepo-
eng. Skuleeigarane skal bidra med ein eigendel i
ordninga pa 25 pst. Val av leysing kva gjeld eigen-
del for barnehageeigarane vil bli sett i samanheng
med arbeidet med nye reglar for styring og finan-
siering av barnehagesektoren, jf. omtale i pro-
gramkategori 07.30 Barnehagar. I sum vil dei oko-
nomiske konsekvensane for kommunane vere
sma. Den nye ordninga vil legge betre til rette for
langsiktig og heilskapleg planlegging og til betre &
treffe dei lokale kompetansebehova. Eigarane mé
utarbeide heilskaplege kompetanseplanar med
prioritering av deltakarar og bruk av midlane.
Dette ma skje i dialog med dei tilsette og inngé i
dei ovrige planane eigarane har for anna arbeid
med kvalitets- og kompetanseutvikling. Det er fri-
villeg for barnehage- og skuleeigarane om dei vil
ta imot tilskotet. Retningslinjene for tilskotsord-
ninga vil bli forskriftsfesta og ta til 4 gjelde fra
2026.

Omlegginga vil frigjere midlar som regjeringa
vil bruke til & styrke tilskotsordninga for rettleiing
av nyutdanna leerarar og til & gi rom for at fleire
leerarar og andre tilsette far delta i vidareutdan-
ning. Regjeringa foreslar allereie frd hausten 2025
4 utvide og styrke tilskotsordninga for rettleiing
av nyutdanna leerarar, sji omtale nedanfor og
under kap. 226, post 61.

Regjeringa vil at ordningane skal bli meir bru-
karvenlege og fleksible, mindre byrdkratiske og i
storre grad tilpassa lokale kompetansebehov.
Departementet vil mellom anna avskaffe anbods-
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konkurransane og og heller tildele midlar direkte
til utdanningsinstitusjonane for 4 utvikle og tilby
vidareutdanning retta mot barnehagar og grunn-
oppleeringa. Tildelinga vil vere syremerkt og skje
frd hausten 2025. Slik vil departementet legge
betre til rette for at universiteta og hegskulane
kan utvikle heilskaplege tilbod, og til at det blir
betre samanheng mellom leerarutdanningane og
vidareutdanning. Departementet vil folge med pa
utviklinga dei komande ara for & sikre at tilboda
held heg kvalitet, og at dimensjoneringa er til-
passa behova i sektoren. Departementet vil og
oppmode til at det blir utvikla fleire kortare tilbod
som er meir fleksible og enklare 4 kombinere
med jobb, og som legg til rette for at ytterlegare
fleire kan fa ta vidareutdanning. Regjeringa vil og
legge til rette for at det blir utvikla fleire vidareut-
danningstilbod ved fagskulane.

Leiarane i barnehagane og skulane er ikkje
omfatta av den nye tilskotsordninga til kommunar,
fylkeskommunar og private skular, som er omtala
over. Kunnskapsdepartementet har motteke svar
pa oppdrag frd Utdanningsdirektoratet med for-
slag til vidareutvikling av utdanningane for leiarar
i barnehage og skule. Departementet vil kome til-
bake til innretninga for leiarutdanningane i den
neaerare omtalen av det heilskaplege systemet som
vil bli gjort kjent for sektoren tidleg i 2025. I stor-
tingsmeldinga om 5.-10. trinn er det ogsa varsla at
departementet vil setje i gang eit arbeid for & sja
neaerare pa arbeidssituasjonen til skuleleiarane og
kome med forslag til korleis moglegheitene deira
til & drive eit systematisk kvalitetsutviklingsarbeid
kan styrkast.

Styrke rettleiinga av nyutdanna lerarar

God rettleiing av nyutdanna leerarar er nedvendig
for & gi den einskilde ein god overgang fra utdan-
ninga til yrket. Nyutdanna leerarar treng stotte til &
meistre arbeidssituasjonen og til & vidareutvikle
profesjonskompetansen sin. Samstundes er nyut-
danna leerarar ein ressurs i det profesjonsfaglege
fellesskapet og i utviklinga av barnehagen og sku-
len. A styrke og utvikle rettleiing av nyutdanna
leerarar er ogsa eit viktig mal og tiltak i strategien
for rekruttering til leerarutdanning og laeraryrke
som regjeringa og partane i arbeidslivet star
saman om.

Regjeringa foreslar & utvide tilskotsordninga
for rettleiing av nyutdanna leerarar i grunnskulen
til ogsa a gjelde nyutdanna leerarar i barnehage og
vidaregdande skule frad hausten 2025, sja omtale
under kap. 226, post 61. Departementet vil

arbeide saman med partane for & vidareutvikle
Prinsipper og forpliktelser for veiledning av nyut-
dannede nytilsatte leerere i barnehage og skole.

Vidareutvikle tilskotsordningane til lokal
kompetanseutvikling

Kompetanseutvikling der fleire kollegaer deltek
saman pa arbeidsplassen er eit godt og effektivt
tiltak for & utvikle kvaliteten i barnehage og
skule. Tilskotsordningane for lokal kompetanse-
utvikling, som i dag omfattar desentralisert- og
regional ordning og kompetanseloftet, skal bidra
til kollektiv kompetanseutvikling i barnehage og
skule ut frd lokale behov. Tilskotsordningane
legg til grunn at barnehage, SFO, grunnskule og
vidaregdande opplaering utviklar kompetanse,
praksis og kvalitet i partnarskap med universitet,
hegskular eller fagskular. Partnarskap mellom
universitet eller hegskular og praksisfeltet skal
ogsa bidra til 4 gjere lerarutdanningane meir
praksisneere.

Regjeringa vil vidareutvikle dagens ordningar
slik at det blir ei eiga tilskotsordning for lokal
kompetanseutvikling for vidaregdande oppleering
som omfattar bade yrkesfaglege og studieferebu-
ande utdanningsprogram. Ei eiga ordning for
vidaregaende opplaering vil i sterre grad gjere det
mogleg 4 sjia kompetanseutviklinga i samanheng
og pa tvers av fagomréda i vidaregdende opplae-
ring. Denne ordninga far fylkeskommunen ansva-
ret for. Den andre tilskotsordninga skal framleis
omfatte barnehage og grunnskule og forvaltast av
statsforvaltaren. Kompetanseloftet for spesialpe-
dagogikk og inkluderande praksis vil framleis
vere ei viktig satsing, som vil bli ivareteke og for-
valta gjennom desse to ordningane. Det vil bli
utarbeidd nye retningslinjer for desse to ordnin-
gane som vil gjelde fra 2026.

Evalueringar og rapporteringar viser at det er
krevjande & arbeide pa nye matar i partnarskap i
ordningane for lokal kompetanseutvikling. Akte-
rane som deltek, er likevel tydelege pa at dei har
tru pa denne maten 4 arbeide pa, og ensker at ord-
ningane skal vidareforast utan for store endringar.
Det er eit mal at ordningane vert mindre byrakra-
tiske, og gi betre heve for samordning og langsik-
tig planlegging péa tvers av kompetansetiltaka.

Regjeringa onsker & styrke og samle kompe-
tansemiljga som arbeider med lokal kompetanse-
utvikling for samisk sprak og kultur i barnehage
og skule. Kunnskapsdepartementet vil i dialog
med Sametinget etablere eit nasjonalt forum for
samisk sprak og kultur.
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Utvikling av karrierevegar — spesialiserte voller eller
Sfunksjonar i barnehage og skule

Barnehage og grunnopplaring er verksemder
med behov for spesialisert kompetanse, og bru-
ken av spesialiserte roller og funksjonar har auka
i sektoren dei siste ara, sarleg som folge av
utprevinga av leerarspesialistordninga. Slike funk-
sjonar kan bidra til 4 leyse sentrale faglege og
sosiale utfordringar i barnehagen og skulen.
Dette kan til demes vere utvikling av god under-
visningspraksis innanfor faga, utvikling av barne-
hage- og leeringsmilje, til rettleiing av nyutdanna
eller til samarbeid med universitet og hegskular.
A gi lerarar og andre tilsette eigne funksjonar
eller roller knytte til 4 leie utviklingsarbeid i kolle-
giet vil vere viktig for kvalitetsutvikling i verk-
semda. Det vil ogsa gjere laeraryrket meir attrak-
tivt og skal medverke til at fleire ensker a bli
verande lenger i barnehage og skule. Regjeringa
omtalar i Hurdalsplattforma at ho vil medverke til
4 utvikle ei betre partsforankra ordning for kar-
rierevegar, og departementet har dialog med par-
tane. Regjeringa vil mellom anna bidra til 4 legge
til rette for vidareutdanningstilbod for leerarar og
andre yrkesgrupper som har ei slik rolle eller
funksjon i & rettleie og/eller drive utviklings-
arbeid pa arbeidsplassen.

Tiltak for a gi betre stotte til kommunar med
utfordringar — oppfolgingsordninga

Oppfelgingsordninga vil vere ein del av det heil-
skaplege systemet for kompetanse- og karriereut-
vikling. Oppfelgingsordninga gir tredrig stotte til
kommunar som har svake resultat pd sentrale
omrade av oppleeringa over tid, slik som laerings-
miljg, nasjonale prevar og grunnskulepoeng.
Eksterne rettleiarar og statsforvaltaren stettar
kommunane i & analysere eigne data for a finne
relevante tiltak. Ordninga er administrert av
Utdanningsdirektoratet.

Gjennom deltaking i oppfelgingsordninga skal
kommunane fi tilstrekkeleg kompetanse og kapa-
sistet til & ta ansvar for kvalitets- og kompeanseut-
vikling i skulen, slik at dei ogsa kan dra betre
nytte av dei andre kompetansetiltaka i det heil-
skaplege systemet.

Arbeidsforskingsinstituttet AFI — OsloMet eva-
luerer tilskotsordningane for lokal kompetanseut-
vikling for skule og yrkesfag pluss oppfelgings-
ordninga. Evalueringsprosjektet starta hausten
2019 og vert avslutta ved utgangen av 2025. Del-
rapporten om oppfelgingsordninga, som kom
varen 2024, viser at 92 pst. av skuleeigarane fra

2020-uttrekket meiner at ordninga styrker kompe-
tansen skuleeigarane har til & drive kvalitetsutvik-
ling. Forskarane meiner overordna at ordninga
bidreg til & oppnd maélet om at skuleeigarane far
tilstrekkeleg kompetanse og kapasitet til 4 ta sitt
ansvar for kvalitetsutvikling i skulen, ogsa utover
rettleiingsperioden. Nokre kommunar far ikkje
nyttiggjort seg av ordninga og har behov for tet-
tare oppfelging og meir stotte enn ordninga legg
opp til. Evalueringa viser o0g at dei fleste kommu-
nane er nogde med at statsforvaltaren har ei meir
aktiv rolle, og at oppfelgingsordninga vert sett
meir i samanheng med andre tiltak. Regjeringa vil
vidareutvikle ordninga for at ho enda betre skal
mete behova til kommunane som deltek, og mel-
lom anna sja ho i betre samanheng med liknande
tiltak i andre deler av oppvekst- og velferdssekto-
ren for 4 kunne gi meir heilskapleg stotte og opp-
folging til dei kommunane det gjeld.

Tiltak for G styrke leerarprofesjonen

Regjeringa har innfert som del av ny opplaerings-
lov, eit varig unntak fra kravet om fagleg fordju-
ping i undervisningsfag for leerarar som oppfylte
krava for a bli tilsett som leerar for 1. januar 2014,
eller som har allmennlaerarutdanning. Utover det
skal kompetansekrava for undervisning bli sta-
ande. Det varige unntaket vil bidra til & behalde
fleire leerarar med lang fartstid og erfaring i sku-
len. Det gir ogsa sterre handlingsrom lokalt til &
vurdere kva behov skulen har for kompetanseut-
vikling.

Regjeringa har sergd for at fleire kan f vidare-
utdanning i praktiske og estetiske fag og spesial-
pedagogikk. Det vil imetekome behovet for kom-
petanse, slik det gar fram av SSBs kartlegging av
kor mange studiepoeng laerarane har i undervis-
ningsfaga sine.

Regjeringa er oppteken av at elevane skal fa
betre leering, og har saman med dei sentrale par-
tane kome fram til regelendringar som understre-
kar kor viktig leerarutdanning er. Stortinget ved-
tok i juni 2024 endringar i oppleeringslova som
inneber at ein ma ha leerarutdanning for & bli fast
tilsett i leerarstilling. Stortinget vedtok ogsa ei
sprakleg endring i lovteksten for 4 synleggjere at
skulane ber prove 4 tilsetje pa vilkir om 4 fullfore
ei leerarutdanning fer anna mellombels tilsetjing.
Det kan i einskilde heve vere krevjande & rekrut-
tere kvalifiserte laerarar pa yrkesfag. Da er tilset-
jing pa vilkar eit nedvendig verkemiddel for &
kunne rekruttere kvalifisererte yrkesfagleerarar. I
samanheng med lovendringane har departemen-
tet fastsett endringar i dei tilheyrande forskriftsre-
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glane. Endringane i lova og forskrifta vil bidra til 4
auke statusen til leeraryrket og vere med pa &
gjere yrket meir attraktivt for dei som skal velje
utdanning.

Tillitsreforma skal gi betre tenester giennom meir
fleksibilitet i barnehagar og skular

Tillitsreforma er eit felles prosjekt for regjeringa,
jf. omtale i Prop. 1S (2024-2025) for Kommunal-
og distriktsdepartementet. Malet med reforma er
4 gi brukarar og innbyggarar betre velferd og
betre tenester gjennom 4 la dei tilsette fi storre
heve til & bruke profesjonen sin til & gjere oppga-
vene.

Tillitsreforma i barnehage og skule handlar
om 4 styrke partsamarbeidet pa alle niva, auke det
lokale handlingsrommet og bygge sterke faglege
profesjonsfelleskap. Malet er 4 setje menneska
som systemet er til for i sentrum og ha sterre tillit
til dei tilsette. I tillegg skal det vere storre medvit
rundt kva som skal malast og kvifor.

Dei fleste barnehage- og grunnopplaeringste-
nestene blir ytte i kommunesektoren. Hovuddelen
av tillitsreforma skal skje lokalt og nedanfra.
Lokalt blir god samhandling mellom barnehage-
og skuleeigarar og dei einskilde barnehagane og
skulane viktig. Forsek, utviklingsprosjekt og pilo-
tar er 0g ein viktig del og har serleg merksemd i
arbeidet.

Som ein del av tillitsreforma blei det i 2023
loyvd 10 mill. kroner til lokale pilotar og prosjekt i
barnehagar og skular. Det er delt ut tilskot til 40
kommunar, og prosjekta er i gang. Det blir viktig &
folge opp resultata. Handlingsrommet til kommu-
nane er stort, og prosjekta har bade stor spreiing
og spennande retningar. Eksempel pa prosjektom-
rade er meir tid til kjerneoppgaver, tverrfagleg
samarbeid, kompetanseloft, tillitsbaserte arbeids-
former/-leiing og styrking av partssamarbeidet.
Vurderinga til no er at mange av kommunane har
planar om a nytte tilskotet pa ein mate som kan
fore med seg varig positive endringar dersom for-
seka er vellykka.

Regjeringa har og invitert kommunane til &
seke om & vere forsekskommune. Forsgkskom-
munar far heve til 4 teste ut nye matar & loyse opp-
géver pa gjennom fritak fra regelverk. P4 Kunn-
skapsdepartementets omrade er forslag til forsek
fra fire kommunar med vidare i prosessen i for-

seksordninga. Tema for alle dei fire forslaga er
meir fleksibilitet i grunnoppleeringa.

I det statlege sporet vil reforma vere ein inte-
grert del av innsatsen regjeringa gjer for barneha-
gar og grunnoppleringa i kommunesektoren.
Nye statlege satsingar skal ha som eit utgangs-
punkt at dei som arbeider i direkte mote med barn
og unge, skal ha metodeansvar og fagleg hand-
lingsrom, og at det lokale sjolvstyret til kommu-
nale myndigheiter skal styrkast. Kvalitetsutvik-
lingsutvalet leverte hovudinnstillinga si hausten
2023, sja neerare omtale av dette i Meld. St. 34
(2023-2024) En mer praktisk skole — Bedre lering,
motivasjon og trivsel pa 5.-10. trinn. Det nye kvali-
tetsutviklingssystemet skal bygge opp under til-
litsreforma 1 opplaeringssektoren og legge til rette
for betre samarbeid og dialog.

Ei vidaregaande oppleering som kvalifiserer til
utdanning og arbeid

Fleire mad fullfare vidaregdande opplaering

Hog yrkesdeltaking er eit av fundamenta for det
norske velferdssamfunnet. Trenden er at syssel-
setjinga for personar utan fullfert vidaregdande
oppleering gér ned. Det a ikkje ha fullfert vidare-
gaande opplaering blir ei Kjelde til utanforskap og
sosiale skilnader. Dette gjer at det blir enda vikti-
gare 4 sikre at fleire unge fullferer vidaregdande
oppleering, og at vaksne utan studie- eller yrkes-
kompetanse far tilgang til vidaregdande oppleering
organisert for vaksne.

Tal fra SSB viser at 82,2 pst. av dei som starta
opplaeringa i 2017, hadde fullfert og bestétt i lopet
av fem (studieferebuande utdanningsprogram)
eller seks ar (yrkesfaglege utdanningsprogram).
Aldri tidlegare har ein sa stor del fullfert. Sam-
stundes inneber det 0g at mange tusen elevar
ikkje fullferer vidaregdande oppleering kvart ar.
Derfor er det behov for ein offensiv politikk pa
omradet.

2017-kullet var i sitt sjette semester da landet
stengde ned i 2020 som folge av koronapande-
mien, og eksamen vart avlyst. Delen som fullferte
pa normert tid (3 ar), auka med 4 prosenteiningar
fra aret for for dei som begynte pa eit studiefore-
buande utdanningsprogram.

Resultata fra grunnskulen er den faktoren som
har sterst innverknad pa fullferinga av vidarega-
ande opplaring. Ein stor del av elevane med fa
grunnskulepoeng fullforer ikkje.
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Kjelde: SSB

Over halvparten av dei som startar pd vidarega-
ande opplaering, vel yrkesfag. Utfordringa er ikkje
forst og fremst at det startar fa pa dei yrkesfaglege
utdanningsprogramma, men at for fi av dei som
startar, fullferer med fag- eller sveinebrev eller
yrkeskompetanse. For mange av yrkesfagelevane
far ikkje leereplass, og for mange fell ifra. Det er
feerre som fullferer av dei som vel yrkesfag, enn
av dei som vel studieferebuande pa vidaregaande.
Ei forklaring pa forskjellig fullferingsgrad er at det
er fleire elevar med heg poengsum frd grunnsku-
len som startar pd studieferebuande, enn som
startar pa yrkesfag. Ei anna forklaring er at ein
viss del av yrkesfagelevane pad Vg2 med lige
karakterar og hegt fraveer ikkje blir valde til leere-
plass av arbeidsgivarar. Regjeringa vil at fleire skal
fa moglegheit til 4 sti heile lopet ut i dei yrkesfag-
lege utdanningsprogramma. Det er derfor viktig
med tiltak i yrkesfaglopa som far fleire av dei som
startar yrkesfag Vgl, til & fullfere med fagbrev
eller yrkeskompetanse.

Tal fra SSB viser at ein storre del av elevane
enn tidlegare fullferer vidaregaande oppleering pa
normert tid. Av dei som starta pa vidaregdande
oppleering hausten 2017, var det 72 pst. som full-
forte pa normert tid. Dette er ein auke pa 10 pro-
senteiningar samanlikna med 2008-kullet. Delen
som fullferer vidaregdande oppleering pa normert
tid, har géatt opp seerleg mykje blant dei som har
innvandrarbakgrunn.

Vidaregdande oppleering er i for liten grad tilpassa
den mangfaldige elevgruppa

Elevar med behov for sarskild tilrettelegging far
lite rad og bistand ved overgangen fra grunnsku-
len til vidaregdande oppleering, og oppleeringslepa
i vidaregdande oppleering er ikkje alltid godt nok
tilpassa elevmangfaldet. Det same gjeld ved over-
gangen frd vidaregdande oppleering til vidare
utdanning eller arbeid.

Elevar med funksjonsnedsetjingar i vidarega-
ande oppleering er ei samansett gruppe og kan ha
mange ulike utfordringar. Mange elevar, larlin-
gar, praksisbrevkandidatar og leerekandidatar
med funksjonsnedsetjingar har ikkje eit godt nok
tilpassa tilbod til at dei gjennomferer vidarega-
ande opplaering. Det er derfor behov for & utforme
eit betre og meir likeverdig tilbod til alle elevar og
dei som har opplaeringa i bedrift, uavhengig av
kva funksjonsevne dei har.

Elevar som har budd kort tid i Noreg, har ofte
seerskilde vanskar fordi dei har avgrensa sprak-
lege ferdigheiter. Prosentdelen av innvandrarane
som fullferer vidaregiande opplering (67,2 pst.
for 2017-kullet), har auka i dei siste &ra, men er
framleis ldgare enn for norskfedde med innvan-
drarforeldre og andre. Sja del III, kap. 6 Nokkeltal
for grunnoppleeringa.
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Fleire vaksne treng vidaregdande oppleering for a bli
kvalifiserte til arbeidslivet

Vaksne som ikkje har fullfert vidaregéande opplee-
ring, star oftare utanfor arbeidslivet enn andre, og
dei kan ha vanskar med 4 mete krav til omstilling
om dei er i arbeid. Vaksne har ofte jobb- og fami-
lieforpliktingar som gjer det vanskeleg a ta utdan-
ning pa heiltid og/eller pa dagtid. I tillegg man-
glar ein del av dei vaksne med innvandrarbak-
grunn spriaklege foresetnader for & gjennomfere
oppleeringa. Innhaldet og organiseringa av opplae-
ringa for vaksne mé derfor vere tilpassa livssitua-
sjonen til vaksne. Dette er eit viktig tiltak for &
mobilisere arbeidskraftreserven i Noreg.

Dei aller fleste vaksne leerer best ute i verk-
semder der dei kan bruke og bygge vidare pa sin
realkompetanse. Det er ei utfordring at mange
verksemder ikKje tek sjansen péa a teikne leerekon-
trakt med vaksne som har faglege eller sosiale
utfordringar. Dette gjer at ein del vaksne far pro-
blem med 4 ta fagbrev og slik fa ei varig tilknyting
til arbeidslivet.

Elevar blir ikkje godt nok forebudde pa vidarve utdan-
ning

Elevane som géir ut av dei studieferebuande
utdanningsprogramma, er ikkje alltid godt nok
forebudde pa studium i hegare utdanning. Det er
ein klar samanheng mellom karakterar i vidarega-
ande oppleering, kor godt ferebudde elevane kjen-
ner seg, og fullfering i hegare utdanning. Det er
avgrensa rom for fordjuping i dei studieferebu-
ande utdanningsprogramma, og for einskilde er
det for lite fridom til & velje vidaregaande fag etter
kva dei vil studere vidare.

Fagoppleeringa er ikkje godt nok tilpassa behova i
arbeidslivet

Behovet for fagutdanna er stort, og det er venta
stor mangel pa fagarbeidarar i Noreg i dra fram-
over. Fag- og yrkesoppleeringa skal medverke til &
dekke behovet for faglert arbeidskraft, bide med
nok fagarbeidarar og med arbeidarar med rett
kompetanse.

Fylkeskommunane har ansvaret for & dimen-
sjonere det vidaregaande oppleeringstilbodet. Det
er fleire omsyn som maé takast i dimensjoneringa,
inkludert kompetansebehov i samfunnet. I skulea-
ret 2022-23 blei det teke rundt 29 000 fagbrev. Det
er eit historisk hegt tal. Det blei teikna 24 200 nye

leerekontraktar i 2022-23, som er ein liten ned-
gang fra aret for. Meir enn éatte av ti sekarar fekk
leereplass.

Likevel er det fleire tusen sekarar som ikkje
far laereplass kvart ar. Det er ei utfordring at til-
gangen pa laereplassar er avhengig av konjunktur-
utviklinga i ekonomien og svingingane i etterspur-
naden etter arbeidskraft i den einskilde bransjen.
Ikkje alle fagbrev er verdsette i arbeidslivet. I
fleire bransjar gir ikkje faghrev nedvendigvis eit
fortrinn framfor ufaglaerte eller personar som har
annan type utdanning. Det er fleire faktorar som
paverkar sjansane til & bli vald til ein laereplass.
Dei som har gode karakterar og lagt fraveer har
lettare for a fi leereplass enn dei som ikkje har
dette. Innvandrarar er overrepresenterte blant dei
som ikkje fir laereplass. Mangelfullt samarbeid
mellom akterar som fylkeskommune, skule og
oppleeringskontor kan og vere eit hinder for & fa
leereplass.

Tiltak for at fleire skal fullfare vidaregdande oppleering
og bli kvalifiserte for leereplass, arbeid og vidare utdan-
ning
Regjeringa prioriterer tiltak for & auke fullferinga i
vidaregaande opplering og kvalifisere fleire for
leereplass, arbeid og vidare utdanning i statsbud-
sjettet for 2025. Vidaregdande oppleering blir i
hovudsak finansiert av dei frie inntektene til fyl-
keskommunane gjennom rammetilskot fra staten
og skatteinntekter. Regjeringa forventar at den
samla innsatsen fra staten og fylkeskommunane
skal gi auka fullfering i vidaregdande opplering.
Den nye oppleeringslova tok til 4 gjelde haus-
ten 2024 og inneber fleire store endringar i retten
til vidaregdande opplering. Blant dei viktigaste
endringane er ein utvida rett til vidaregadande opp-
leering fram til ein har fullfert og bestitt med stu-
die- eller yrkeskompetanse, og ein rett til yrkes-
fagleg rekvalifisering for dei som allereie har full-
fort med studie- eller yrkeskompetanse, men har
behov for rekvalifisere seg med eit fagbrev. End-
ringane vil gi fleire betre heove til 4 kvalifisere seg
for vidare utdanning og arbeid. I statsbudsjettet
for 2025 foreslar regjeringa a vidarefore det oyre-
merkte tilskotet som legg til rette for & finansiere
den utvida retten til vidaregdande oppleering, jf.
kap. 225, post 69. Andre viktige endringar for vida-
regaande oppleering i den nye oppleringslova er
allereie finansierte over rammetilskotet til fylkes-
kommunane.



2024-2025

Prop.1S 77

Kunnskapsdepartementet

Tiltak for a forbetre og vidareutvikle eksamen og
vurdering i grunnskule og vidaregdande oppleering

Elevar og leerlingar i vidaregdande opplaering skal
ikkje berre fullfere, men ogsa bli kvalifiserte til
leereplass, arbeid og vidare utdanning. Arbeidsli-
vet far informasjon om kvalifikasjonane til elevar
og laerlingar gjennom karakterar, eksamen og vit-
nemal. Fagfornyinga har fert til behov for a vida-
reutvikle eksamens- og vurderingsfeltet i bade
grunnskulen og den vidaregdande opplaringa.

Eksamensgjennomferinga har dei siste ara vist
nokre uenskte sarbarheiter bade i samband med
avlysingar under pandemien og i gjennomferinga
av eksamen. Den digitale utviklinga gir mogleg-
heiter for vidareutvikling av eksamensfeltet, men
utvikling av digitale loysingar, hjelpemiddel og KI-
verktoy som ChatGPT gir ogsé utfordringar. Dette
har gjort at Utdanningsdirektoratet no bruker
myKkje ressursar pd a trygge gjennomferinga av
eksamen. I tillegg bruker Utdanningsdirektoratet
inntil vidare ressursar pa & gjennomfere ein del
eksamenar med den gamle loysinga i fag der det
er gnskeleg & vidarefore ein todelt eksamen, fordi
det nye gjennomferingssystemet ikkje stottar
gjennomfering av todelt eksamen.

For & styrke eksamensgjennomferinga varen
2024 blei det sett i verk fleire tiltak innanfor ram-
mene av dagens regelverk. Kunnskapsdeparte-
mentet gav varen 2024 Utdanningsdirektoratet i
oppdrag a vurdere behovet for forskriftsendringar
for & trygge eksamensgjennomferinga. Det er
sendt pa heyring forslag om endringar i eksa-
mensordninga i alle fag i grunnskulen, i fellesfag i
vidaregdande oppleering, i alle fag i studieforebu-
ande utdanningsprogram og i leereplanar for
yrkesfagleg utdanningsprogram (eiga heyring),
med sentralt gitt skriftleg eksamen.

Forslaga som er pa heyring, handlar om at fag
med eksamen med forebuingsdel til skriftleg
eksamen blir endra til skriftleg eksamen utan fore-
buingsdel. I heyringsbreva peikar Utdanningsdi-
rektoratet pa at framveksten og bruk av KI gjer at
eksamen med ferebuingsdel til skriftleg eksamen
er spesielt utsett for at KI kan nyttast til & utar-
beide tekstar pd ferebuingsdagen som elevane
kan bruke pa eksamensdagen, og at svaret der-
med ikkje blir eit godt uttrykk for det eleven kan
eller har leert i oppleeringa.

Departementet foreslar derfor & styrke arbei-
det med eksamen og vurdering med 15 mill. kro-
ner. Den samla leyvinga til eksamen og vurdering
skal bidra bade til & trygge eksamensgjennomfo-
ringa og & vidareutvikle eksamens- og vurderings-
feltet etter fagfornyinga, fullferingsreforma i vida-

regdande opplaering og vurderingsformer som
fremjar praktisk leering.

Eit loft for fag- og yrkesoppleeringa

Regjeringa har sett i gang ei satsing for & fa fleire
ut i leere i eit trygt og godt arbeidsliv. I statsbud-
sjettet for 2025 foreslar regjeringa a vidarefore til-
skotet for at fleire skal fa leereplass, gjennom
betre kvalifisering og formidling til leereplassar i
fag- og yrkesopplaringa. Malgruppa er bade
elevar som allereie fra Vg1 har ein risiko for ikkje
a fa leereplass, og elevar som er i Vg3 i skule, og
som treng laereplass. Satsinga felger opp Sam-
funnskontrakten for fleire leereplassar (2022-
2026) som har som mal at alle elevar som er for-
melt kvalifiserte, skal fa leereplass.

For 4 fa enda fleire leereplassar i privat sektor
la departementet hausten 2023 fram forslag til
endringar i forskrift om plikt til 4 stille krav om
bruk av leerlingar i offentlege kontraktar (leerling-
klausulen). Departementet vurderer heyringsinn-
spela og har dialog med partane i arbeidslivet om
endringane.

Ei arbeidsgruppe leverte hausten 2023 ei
utgreiing om korleis ein kan realisere eit nasjonalt
senter for yrkesfag. Etter dialog med partane i
arbeidslivet onsker regjeringa a opprette eit nasjo-
nalt senter for yrkesfag som ei eining i Utdan-
ningsdirektoratet. Senteret skal vere ein padrivar
for nytenking og langsiktig strategisk arbeid.
Malet er 4 auke kvaliteten i fag- og yrkesopplee-
ringa. I tillegg skal senteret ha som mal & styrke
samarbeidet mellom fag- og yrkesoppleringa i
vidaregdande opplering og hegare yrkesfagleg
utdanning. 1 statsbudsjettet for 2025 foreslar
departementet midlar til etablering og drift av sen-
teret og forsking og utvikling, sja kap. 226, post
21. Senteret kan gradvis fa fleire oppgaver og vil
da fa auka ressursar.

Departementet meiner det er behov for meir
langsiktig forsking pa hegare yrkesfagleg utdan-
ning og pa fag- og yrkesopplaering. Dette vil pa
sikt kunne medverke til 4 auke kvaliteten i dei
yrkesfaglege utdanningane. Departementet fore-
slar derfor midlar til forsking pa desse omrada og
at midlane blir lyste ut gjennom Forskingsradet.
Tiltaket skal stimulere til framvekst av sjolvsten-
dige forskingsmilje. Sja omtale under kap. 201,
post 50 i programkategori 07.10 Administrasjon.

Betre tilrettelagd oppleering for vaksne

Modulstrukturert oppleering blir hovudmodell for
all opplaering for vaksne fra hausten 2024. Opplee-
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ringa skal vere fleksibel og kunne nyttast av
vaksne med ulike behov. Fra hausten 2024 blir og
nye leereplanar seerskilt tilpassa vaksne tekne i
bruk i oppleering pa nivaet under vidaregiande og
i utvalde leerefag i vidaregdande. Desse to tiltaka
er viktige for 4 mobilisere den norske arbeids-
kraftreserven og gi tilgang til vidaregdande opp-
leering for alle vaksne, slik at dei kan fa varig til-
knyting til arbeidslivet. Ei meir fleksibel opplae-
ring gjer at det blir enklare & bygge vidare pa det
den einskilde kan fra for, for & nd malet sitt. Ei
modulisert organisering inneber 0g at opplaeringa
kan gjennomferast pa ulike arenaer, som i intro-
duksjonsprogrammet, i arbeidsmarknadstiltak, i
bedrifter og pa skulen. Det blir 60g enklare & gjen-
nomfere opplaering for dei som arbeider pa deltid
eller heiltid, men som ensker 4 betre posisjonen
sin pa arbeidsmarknaden eller skaffe seg ny eller
oppdatert kompetanse for a4 oppfylle krav til
omstilling.

Ettersom den nye opplaringslova sikrar alle
rett til oppleering til dei har fullfert vidaregidande
oppleering, og rett til yrkesfagleg rekvalifisering,
gir ho fleire vaksne utvida rett til vidaregdande
oppleering. Dei som tidlegare har gjennomfort
delar av vidaregdande, i Noreg eller i eit anna
land, kan pa ein enklare mate fa tilpassa oppleering
og berre gjennomfere oppleringa som manglar
for & kunne fullfere vidaregédande oppleering i dei
einskilde faga. Ei fleksibel organisering av fag- og
yrkesoppleeringa gjer og at vaksne som er i
arbeid, kan fa ny yrkesfagleg kompetanse.

I 2025 foreslar regjeringa 15 mill. kroner til &
prove ut ei ordning med tilskot til bedrifter som
tar inn vaksne med utfordringar slik at dei pa sikt
kan bli leerlingar, Lareplass-sjansen. Ordninga
skal i ferste omgang prevast ut i eit avgrensa tal
fylke. Kunnskapsdepartementet vil gi Utdannings-
direktoratet i oppdrag & gjennomfoere forseket. Sja
omtale under kap. 225, post 69.

Det er gjennomfert eit forsek med modul-
strukturert oppleering for vaksne som er finansi-
ert over programkategori 07.50 Kompetansepoli-

tikk og livslang leering, kap. 258, post 21. Erfarin-
gane i forsoket er viktige ndr den nye oppleeringa
skal takast i bruk i kommunar og fylke i heile lan-
det. Nye modulstrukturerte leereplanar skal takast
i bruk fra skulearet 2024-25 i dei 13 leerefaga som
har vore ein del av forseket, pa nivaet under vida-
regaande og i opplaering som er ein kombinasjon
av dei to nivaa.

Betre og meir likeverdige tilbod til elevar med funk-
sjonsnedsetjingar

Direktoratet vil serge for at aktuelle brukarorgani-
sasjonar saman med andre akterar, blir involverte
i utviklinga av tiltaka i fullferingsreforma. Tiltaka i
reforma blir sett i verk til ulik tid og spenner over
ulike tema og problemstillingar. Direktoratet vil
ha ein maélretta og tett dialog med dei ulike bruka-
rorganisasjonane tilpassa deira interesser og
behov. Involveringa mé derfor skje pa ulikt vis
gjennom heile reformarbeidet.

Fullferingsreforma skal sikre eit likeverdig til-
bod til alle uavhengig av kva funksjonsevne dei
har. Det er derfor viktig at alle tiltaka i reforma
blir utforma pa ein slik méte at dei treff behova til
elevar med funksjonsnedsetjingar. Tett dialog
med brukarorganisasjonane for personar med
funksjonsnedsetjingar er derfor nedvendig om ein
skal leyse utfordringane elevane opplever i dag,
og slik gjere tilbodet i vidaregidande oppleering
betre.

Kunnskapsdepartementet har gitt Utdannings-
direktoratet eit seerleg ansvar for at brukarorgani-
sasjonane for personar med funksjonsnedsetjin-
gar blir involverte i arbeidet med & utvikle tiltaka i
fullferingsreforma. Direktoratet skal ha tett og
systematisk dialog med brukarorganisasjonane
gjennom heile reformarbeidet. Elevar med funk-
sjonsnedsetjingar er ei mangfaldig gruppe med
ulike tilretteleggingsbehov. Det er derfor viktig at
involveringa sikrar at ein far fram breidda i dei
behova elevane har.
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Kap. 220 Utdanningsdirektoratet

(i 1000 kr)

Rekneskap Saldert Forslag

Post Nemning 2023 budsjett 2024 2025

01 Driftsutgifter 408 671 408 732 418 999

21 Seerskilde driftsutgifter, kan nyttast under post 70 223 029 217 438 272 431
70 Tilskot til leeremiddel o.a., kan overforast,

kan nyttast under post 21 82 020 86 731 90 027

Sum kap. 220 713 720 712 901 781 457

Utdanningsdirektoratet har oppgéaver innanfor
myndigheitsuteving, vurdering, analyse, utvikling,
stotte og rettleiing i barnehagesektoren og
grunnoppleringssektoren. Arbeidet med digitali-
sering og bruk av IKT i det pedagogiske arbeidet
skal vere integrert i arbeidet direktoratet gjer, og i
dei statlege tiltaka som blir gjennomferte pa
utdanningsomrédet.
Loyvingane under kap. 220 finansierer ordi-
neere driftsoppgéver i direktoratet. I tillegg kjem
oppgaver som direktoratet har ansvaret for, men
som blir finansierte over andre kapittel. Det er til
demes mellombelse oppgaver som gjeld kvalitets-
utvikling og kvalitetsvurdering i grunnoppleeringa
og barnehagen, og arbeid med digital infrastruk-
tur i sektoren, jf. kap. 226 Kvalitetsutvikling i
grunnopplaeringa og kap. 231 Barnehagar. Omtale
av verksemda til direktoratet er derfor dels plas-
sert under andre budsjettkapittel. Direktoratet er
delegert myndigheit i forvaltningssaker som gjeld:
— etatsstyring av statlege skular som gir
grunnoppleering, jf. kap. 222
— etatsstyring av statsforvaltaren pa barnehage-
omradet og grunnoppleringsomradet
— tilsynsarbeid som felger av barnehagelova,
opplaeringslova, privatskulelova og folkehog-
skulelova

— tolking av og rettleiing om barnehagelova, opp-
leeringslova, privatskulelova og folkehegskule-
lova med forskrifter pa nasjonalt niva

— tilskot til styrking av norsksprikleg utvikling
for minoritetsspraklege barn i barnehage,
eksamensavvikling, private skular, folkehog-
skular, freds- og menneskerettssenter og andre
formal, jf. kap. 224, 225, 226, 227, 228, 231 og

253

Post 01 Driftsutgifter
Mal for 2025

Dei overordna sektormala for kunnskapssektoren
som er omtala i innleiinga til programkategoriane
07.20 Grunnoppleringa og 07.30 Barnehagar, er
ferande for arbeidet til direktoratet.

Samfunnsoppdraget og mala for direktoratet
blei reviderte varen 2024 og gjeld fra 2025. Dei tid-
legare maéla tok utgangspunkt i skuleeigarar, bar-
nehageeigarar og barnehagemyndigheiter som
malgrupper for verkemidla til direktoratet. Sam-
stundes har det endelege formaélet heile tida vore
Klart: Barn, unge og vaksne i barnehage og
grunnoppleering skal laere, meistre og trivst.
Dreiinga i brukareffektméla gjer at dette kjem
tydelegare fram. Revideringa av mala trekker mal-
bildet neerare i retning av effektar for barn, unge
og vaksne i barnehage og grunnopplaering, og
korleis Utdanningsdirektoratet bidreg til over-
ordna maloppnéaing for kunnskapssektoren. Digi-
talisering er ikkje lenger med som eit eige mal,
men fir i staden status som eit saerskilt satsings-
omrade. Direktoratet skal rapportere pa dette i
same omfang og hyppigheit som mala.

Samfunnsoppdraget for direktoratet

Utdanningsdirektoratet har eit overordna ansvar

for at utdanningspolitikken blir sett i verk i barne-

hage, grunnskule og vidaregdande opplaring.

Direktoratets samla innsatsar skal bidra til at:

— barn i barnehage fiar behova sine for leik,
omsorg og allsidig utvikling ivaretekne

— barn, unge og vaksne leerer, meistrar og trivst i
oppleeringa

— barnehagar og skular bidreg til gode oppvekst-
miljo
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— barn, unge og vaksne blir kvalifiserte og fore-
budde pa deltaking i arbeids- og samfunnsliv

Mala for direktoratet

— Ein barnehage som gir ein god start i livet.

— Ei oppleering som gir god leering, utvikling og
danning.

— Trygge og gode barnehage- og skulemiljo.

— Likeverdige barnehage- og oppleringstilbod.

— Gode lag rundt barnet og eleven.

Resultat i 2023

Rapporteringa for 2023 folger dei méla som gjaldt
for revideringa, og gjeld Utdanningsdirektoratets
bidrag for 4 nd mala. For anna rapportering, sja
kategoriinnleiingane for hevesvis 07.20 Grunn-
oppleeringa og 07.30 Barnehagar.

Barnehageeigarar, skuleeigarar og barnehagemyn-
digheiter ivaretek utvikling, laering og trivsel hos barn
og unge i barnehagar, skular og leerebedrifter

Ifolge rammeplanen skal barnehagen, i samarbeid
og forstiing med heimen, ivareta barnas behov
for omsorg og leik og fremje leering og danning.
Direktoratet har i oppgave & forvalte rammepla-
nen og stette opp om forstidinga og bruken av ram-
meplanen i barnehagane.

I 2023 har direktoratet halde fram med a
utvikle stottemateriell og kompetansepakkar som
ligg tilgjengelege i rammeplanvisninga pa udir.no.
Sluttrapporten fra evalueringa av implementering
av rammeplanen kom i desember 2023. Sja neerare
omtale i programkategori 07.30 Barnehagar.

Den nasjonale rammeplanen for skulefritids-
ordninga (SFO) tok til 4 gjelde 1. august 2021.
Malet er & oppna eit meir likeverdig SFO-tilbod i
heile landet samstundes som det skal vere rom for
lokale prioriteringar og lokal variasjon. I 2023
heldt direktoratet fram med & stette innferinga av
rammeplanen og felgde opp eit kompetansetilbod
for leiarar i SFO. Direktoratet vurderte kva for
kompetansebehov tilsette i SFO har, og kva for
rammevilkir skular og kommunar har for kvali-
tetsutvikling av SFO. Direktoratet foreslo mog-
lege tiltak pa bakgrunn av vurderinga.

Det nye lereplanverket LK20 og LK20S har
vore innfert gradvis sidan 2020. Sjelv om covid-19-
pandemien gav darlege feresetnader for oppstar-
ten, var inntrykket i 2023 at arbeidet med laere-
planverket vert prioritert i skulane, og at skuleei-
garane folger opp. Samstundes er det variasjonar i
kor langt skular og kommunar og fylkeskommu-

nar er komne i arbeidet. Direktoratet skal gi stotte
til skuleeigarar, skular og leerebedrifter, noko som
krev eit nert samarbeid med partane i sektoren
og med arbeidslivet. Direktoratet erfarer at stotte-
og rettleiingsressursar som er laga, er nyttige for
og blir brukte av mange i sektoren. I 2023 vart det
publisert ein ny komprimert versjon av kompetan-
sepakkar om innfering av lereplanar for Vg3/
oppleering i bedrift som skal vere betre tilpassa
maélgruppa i prevenemnder og larebedrifter. I
2023 byrja direktoratet arbeidet med eit oppdrag
fra departementet om a styrke det lokale arbeidet
med fagfornyinga i grunnskular og vidaregaande
skular.

I 2023 var partane i arbeidslivet via dei faglege
rada involverte i utgreiingar av i underkant av 20
forslag til endringar i tilbodsstruktur eller laerepla-
nar.
Direktoratet har i 2023 hatt mange aktivitetar
for 4 utvikle og gjennomfere eksamen i samsvar
med nytt laereplanverk og i eit nytt heildigitalt sys-
tem. Sjd naerare omtale under kap. 220, post 21.

Direktoratet har ei rekke oppdrag med
utspring i Meld. St. 21 (2020-2021) Fullforings-
reformen — med dpne dover til verden og fremtiden.
I 2023 har direktoratet ferebudd implementeringa
av nye modulstrukturerte leereplanar for vaksne
ved 4 utvikle innhald i lzereplanane og vurderings-
ordningar og ved & setje i verk tiltak for 4 stotte
fylkeskommunane i & etablere oppleringstilbod
etter dei nye leereplanane. Direktoratet greidde ut
bruken av realkompetansevurdering i samarbeid
med Direktoratet for hegare utdanning og kompe-
tanse for 4 setje i verk tiltak for & styrke realkom-
petansevurdering som verkemiddel.

Direktoratet har arbeidd vidare med & ga gjen-
nom fag- og timefordelinga i vidaregdande opplee-
ring pa oppdrag frd departementet. Det omfattar
mellom anna ein plan for korleis partane skal
involverast i arbeidet.

I 2023 vart Radet for studieferebuande utdan-
ningsprogram etablert, som oppfelging av fullfe-
ringsreforma. Dermed har statlege utdanningssty-
resmakter fatt eit rddgivande organ for kunnskap
og utvikling av dei studieferebuande utdannings-
programma.

Utvikling av ulike kompetansetiltak er sentralt
i direktoratets arbeid for eit godt barnehage- og
skulemilje. Direktoratet har arbeidd medvite med
4 breidde ut forstidinga av barnehage- og skule-
milje i dei oppdraga som har vore gjennom éaret.
Laeringsmiljeprosjektet er eit tilbod til barneha-
gar, skular og kommunar som ensker rettleiing i
arbeidet med eit trygt og godt barnehage- og
skulemiljs, der dei mellom anna far verktey for a
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arbeide systematisk over tid. I 2023 har direktora-
tet starta opp ein ny pulje som gir rettleiing som
bygger pa lokale behov og styrker tiltaka i det
lokale arbeidet.

Direktoratet skal samarbeide med dei andre
direktorata og etatane pa oppvekstfeltet for a sikre
betre samordning av tenester til barn og unge.
Saman med dei andre velferdsetatane jobbar
direktoratet med utviklinga av nye arbeidsformer
og tiltak for & leyse utfordringar i tverrsektorielt
og tverrfagleg samarbeid i forvaltninga og tenes-
tene, slik at barn og unge som treng hjelp fra
fleire sektorar, kan fi eit godt og heilskapleg til-
bod. Samarbeidet i etatane stettar opp under
departementa sitt arbeid pd omradet, jf. omtale
under kap. 226 om Kkjernegruppa for utsette barn
og unge (KUBU).

Barnehageeigarar og skuleeigarar har tilsette med
kompetanse som fremjar utvikling, leering og trivsel
tilpassa behova til barn og unge

For & sikre eit godt barnehagetilbod og god opp-
leering er kompetansen til dei tilsette heilt avgje-
rande. Parallelt med satsinga pa vidareutdanning
har direktoratet vidareutvikla dei kollektive barne-
hage- og skulebaserte kompetanseutviklingstil-
taka. Tilskot for lokal kompetanseutvikling omfat-
tar regional ordning for kompetanseutvikling i
barnehage, desentralisert ordning for kompetan-
seutvikling i skule, kompetanseloftet i spesialpe-
dagogikk og tilskot for lokal kompetanseutvikling
i fag- og yrkesoppleeringa. Ordningane skal bidra
til styrkt kollektiv kompetanse ut fra lokale behov
og gjennom partnarskap med universitet eller
hegskule.

Rapportering viser at nasjonalt prioriterte
tema blir felgde opp i den lokale prioriteringa.
Arbeid med laereplanverk, inkludering og tilrette-
legging, leiing, leeringsmilje og vurderingspraksis
er omrade som er prioriterte for kompetanseut-
vikling i grunnskulen. I vidaregdande opplaering
er det vurderingspraksis, arbeid med nytt leere-
planverk og leiing av skulebasert kompetanseut-
vikling som peikar seg ut som prioriterte omrade.
Bade evalueringar og rapportering fra partnarska-
pane syner at ordningane er i positiv utvikling og
har stor stette bade i barnehagesektoren, skule-
sektoren og universitets- og hegskulesektoren.
Det er framleis utfordringar i ordningane, og
direktoratet jobbar tett med andre relevante akto-
rar for a utvikle ordningane vidare til 4 verke best
mogleg.

Direktoratets seknadsbehandling i 2023 resul-
terte i at 1 765 tilsette fra barnehagesektoren og

6 637 fra skulesektoren har fatt tilbod om vidare-
utdanning. Deltakarundersekingar har i fleire ar
vist at deltakarane stort sett er negde med innhal-
det i vidareutdanningstilboda og opplever eit godt
leeringsutbyte.

For & halde oppe god kvalitet i vidareutdan-
ningstilbod for laerarar og leiarar i barnehage og
skule er direktoratet avhengig av 4 ha eit oppda-
tert og fornya kunnskapsgrunnlag og vere tett pa
ny forsking pa feltet. For a sikre dette gjennomfo-
rer direktoratet mellom anna deltakarundersekin-
gar og evalueringar. Dette blei ogsa gjort i 2023,
men direktoratet har vurdert at omfanget méa sja-
ast opp mot det faktiske behovet og belastninga pa
sektoren.

Direktoratet har 0g utarbeidd mykje stottema-
teriell til arbeidet med kompetanseutvikling i bar-
nehage, SFO og skule, mellom anna blir det utvi-
kla kompetansepakkar i samarbeid med ulike uni-
versitet og hegskular til fleksibel bruk i barne-
hage, SFO og skular. Pakkane har eiga leiarstotte
for gjennomfering, og kan nyttast i samband med
ordningar for lokal kompetanseutvikling. Sja ogsa
omtale under kap. 226.

Direktoratet har eit kontinuerleg og omfat-
tande samarbeid med universitet og hegskular for
a gi tilsette i barnehage og skule gode kompetan-
seutviklingstilbod. Direktoratet deltek i ulike refe-
ransegrupper, har observaterrolle i ulike fora og
har sekretariatsansvar for Fagleg rad for laerarut-
danning 2025.

Barnehageeigarar, skuleeigarar og barnehagesty-
resmakter forstadr, formidlar og etterlever regelverket

Erfaringar frd mellom anna tilsyn, klagesaks-
behandling og rettleiingsoppgavene til direktora-
tet og statsforvaltaren viser at det framleis er ein
veg 4 g for 4 nd dette malet. Manglande regel-
verksetterleving forer til at mange elevar ikkje har
godt nok utbyte av oppleeringa, og at dei ikkje opp-
lever at skulemiljoet er tilstrekkeleg trygt og godt.

I 2023 har direktoratet derfor jobba vidare
med at regelverket blir synleg som grunnfereset-
nad i arbeidet ut mot skule- og barnehageomra-
det. Dette er eit langsiktig og kontinuerleg arbeid
som vil halde fram. Direktoratet jobbar saman
med og gjennom statsforvaltarane for & oppna
betre forstding av regelverket og regeletterleving i
sektoren.

Tilsyn, klagebehandling og rettleiing viser
mange brot pa krava til internkontroll, til demes
krava i kommunelova § 25-1. Manglande intern-
kontroll ferer til at barnehage- og skuleeigarane
ikkje er i stand til & avdekke brot, og at desse ikkje
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blir avdekte for statlege myndigheiter gjennomfe-
rer tilsyn i form av stikkprevekontrollar. I tillegg
til at internkontroll er tema for felles nasjonalt til-
syn, har direktoratet derfor i 2023 publisert ein ny
rettleiar for internkontroll for barnehage- og sku-
leeigarar og barnehagemyndigheit.

Personvernet til barn og unge er stadig oftare
pa dagsordenen i samfunnet. Direktoratet har der-
for teke ei storre rolle nar det gjeld generell rett-
leiing om personvern for & bidra til 4 sikre betre
regeletterleving pa dette omradet.

Statsforvaltarane gjennomferer fa tilsyn med
fylkeskommunane. Embeta mottek ogsa fa klager
og ferespurnader i skulemiljgsaker og spesialun-
dervisningssaker fra elevar i vidaregdande opplee-
ring. Ogsa i 2023 har direktoratet derfor retta saer-
skilt sekelys mot det arbeidet statsforvaltaren gjer
overfor fylkeskommunane.

I 2023 gjennomferte Utdanningsdirektoratet
137 okonomiske tilsyn med private barnehagar.
Tilsyna var bade risikobaserte og stikkpreveba-
serte. Det vart funne brot pa regelverket i
omkring 60 pst. av tilsyna. Statsforvaltarane forte
til saman 51 tilsyn med kommunen som barneha-
gemyndigheit og 128 tilsyn med kommunen og
fylkeskommunen som skuleeigar. Direktoratet
gjennomferte 77 tilsyn med private skular.

Barnehageeigarar og skuleeigarar arbeider kunn-
skapsbasertiutviklinga av eigne barnehagar og skular
og overfor leerebedrifter

Utdanningsdirektoratet stettar opp om kvalitetsut-
vikling i barnehagar, skular og laerebedrifter.
Direktoratet har arbeidd med a gjere kunnskaps-
grunnlaget enda meir tilgjengeleg gjennom verk-
toyet analysebrettet, som viser tal og statistikk pa
ein meir brukarvennleg méte. Det er skuleeigarar
og skuleleiarar som bruker statistikken mest,
men ogsa departement, forskarar, journalistar, for-
eldre og politikarar er brukarar.

I 2023 har direktoratet starta fleire forskings-
prosjekt som skal gi betre kunnskap om vurde-
ring. Det er ogsé sett i gang forsking som skal gi
kunnskap om trivselen til elevar og barn i skule og
barnehage. Forskarar har og evaluert korleis bar-
nehagesektoren forstar, formidlar og etterlever
det nye regelverket om psykososialt barnehage-
milje, jf. omtale i programkategori 07.30 Barneha-
gar.

Elevundersekinga, lerlingundersekinga og
foreldreundersekinga i barnehagen er verktoy
som skal gi eit grunnlag for barnehage- og skule-
eigarar til & utvikle barnehagane og grunnopplee-
ringa. Elevundersekinga omfattar 450 000 elevar

kvart ar og er viktig for at elevane skal fa seie si
meining om til demes trivsel, skulemiljg og elev-
medverknad. Resultata blir publiserte i Utdan-
ningsdirektoratets statistikkbank og analysebrett.
Oppvekstprofilane er eit samarbeid mellom
velferdsdirektorata som var med i 0-24-samarbei-
det, og KS for & samle statistikk fra ulike sektorar
pa éin plass til stette for kommunar og skular. Fol-
kehelseinstituttet publiserer Oppvekstprofilane.
Hovudtemaet i profilane for 2023 var kva som er
leert om barn og unges veg gjennom pandemien.

Barnehageeigarar, skuleeigarar og barnehagestyres-
makter utnyttar dei moglegheitene digitaliseringa gir i
leeringsarbeid og administrative prosessar

Utdanningsdirektoratet arbeider kontinuerleg for
4 auke den digitale kompetansen hos tilsette i bar-
nehagen og grunnopplaeringa, slik at dei kan
utnytte dei moglegheitene digitaliseringa gir i
leeringsarbeid og administrative prosessar. Innsat-
sen gjeld mellom anna & stimulere til betre bruk
av digitale leeremiddel, til & utvikle dei digitale fel-
lesloysingane i sektoren, til arbeidet med & stan-
dardisere digital laeringsteknologi, til kompetan-
sepakkar for bruk av digitale leysingar og til
styrkt informasjon om personvern i sektoren.

I 2023 har det vore seerskild merksemd om
utviklinga av kompetanse i bruk av kunstig intelli-
gens, personvern og universell utforming, med
eigne kompetansepakkar og stette. Arbeidet har
vore forankra i strategi for digital kompetanse og
infrastruktur i barnehage og skule. I arbeidet med
utvikling av Feide som ei sentral fellesloysing for
sektoren har direktoratet mellom anna prioritert
funksjonar knytte til personvern, universell utfor-
ming og utveksling av data pa ein trygg maéte.

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar & loyve 419 mill. kroner pa
posten.

Loyvinga er auka med 3 mill. kroner for &
styrke direktoratets kapasitet til 4 folge opp dei
samiske miljga og dei samiske verksemdene,
1 mill. kroner for forvaltning av tilskot til utstyr og
leeringsarenaer pa 5.-10. trinn og tilskot til skule-
miljeteam og beredskapsteam og 0,5 mill. kroner
for forvalting av tilskot til entreprenerskapsfrem-
jande aktivitetar for ungdom.

Loyvinga er redusert med 5,1 mill. kroner pa
grunn av ny og rimelegare leigeavtale for direkto-
ratets lokale i Oslo.

Departementet foreslar at loyvinga pa posten
kan overskridast med tilsvarande meirinntekter
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under kap. 3220, post 02, jf. forslag til vedtak II nr.
1.

Post 21 Saerskilde driftsutgifter, kan nyttast
under post 70

Loyvinga gér til kostnader direktoratet har til
utviklingsprosjekt og oppdragsverksemd. Hovud-
delen av midlane gér til 4 administrere sentralt gitt
eksamen, inkludert utarbeiding av eksamensopp-
gévene og materiell for rettleiing til sentralt gitt
eksamen i grunnskulen og i vidaregiande opplee-
ring. Forvaltning av IKT-verktey retta mot sekto-
rane er ogsa finansiert over denne posten.

Mal for 2025

Malet med loyvinga er & gi rom for utviklingspro-
sjekt og oppdragsverksemd innanfor ansvarsom-
radet til Utdanningsdirektoratet.

Resultat i 2023

Varen 2023 var den forste gjennomferinga av eksa-
men for alle elevar sidan 2019. Utdanningsdirekto-
ratet opplevde tekniske problem hos leverande-
ren av systemet for gjennomfering, og dette fekk
konsekvensar for gjennomferinga. Direktoratet
har gjennomfert tiltak som oppfelging av pro-
blema i 2023. Statsforvaltaren felger opp vidare
overfor kommunar og fylkeskommunar lokalt.

Arbeidet med & utarbeide og gjennomfore
nasjonale prevar og kartleggingsprovar blei gjen-
nomfert som planlagt. Varen 2023 gjennomforte
direktoratet frivillige kartleggingsprovar i lesing
og rekning pa 1. trinn, obligatoriske kartleggings-
provar i lesing og rekning for 3. trinn og nasjonale
prevar. For omtale av resultata fra dei nasjonale
prevane, sja del 111, kap. 6 Nekkeltal for grunnopp-
leeringa.

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar a loyve 272,4 mill. kroner
pa posten. Tiltak for 4 trygge eksamensgjennom-
foringa er styrkte med 15 mill. kroner, i tillegg til
at midlar knytte til forvaltning er flytta til denne
posten, jf. oversikta under.

Departementet foreslar folgande flyttingar av
midlar til og fra posten:

— 20 mill. kroner til posten fra kap. 226, post 21 —
flytting av midlar til forvaltningsoppgaver i
Utdanningsdirektoratet til gjennomfering av
eksamen

— 13,8 mill. kroner til posten fra kap. 226, post 21
—finansiering av tiltak som er utvikla og no er i
varig forvaltning

— 2,1 mill. kroner fra posten til kap. 230, post 01 —
overfering frd Utdanningsdirektoratet til Stat-
ped som erstattar belastningsfullmakter

Post 70 Tilskot til leeremiddel o.a., kan
overfarast, kan nyttast under post 21

Loyvinga pa posten gjeld utvikling av leeremiddel.

Mal for 2025

Loyvinga pé post 70 skal medverke til at det blir
utvikla og produsert leeremiddel der det ikkje er
grunnlag for kommersiell produksjon, slik at elev-
ane har tilgang pa dei leeremidla dei treng. Dette
gjeld leeremiddel for smale fagomrade, parallellut-
gaver pa nynorsk, seerskilt tilrettelagde leeremid-
del, universelt utforma laeremiddel og laeremiddel
for spriklege minoritetar.

Resultat i 2023

Det blei i 2023 gitt midlar til totalt 49 nye prosjekt.
Sja fordelinga for 2023 i tabellen nedanfor, saman
med fordelinga fra 2022:

Tabell 4.2 Tilskot til leeremiddel over kap. 220, post 70 i 2022 og 2023

Tilskot til leeremiddel

Prosjekti 2022 Prosjekti 2023

Smale fagomrade 11 12
Serskilt tilrettelagde laeremiddel / pedagogisk barnehagemateriell 5 9
Parallellutgaver pa nynorsk 18 18
Laeremiddel / pedagogisk barnehagemateriell for spriaklege minoritetar 5 10

Samla

40 49
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Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar & loyve 90 mill. kroner pa
posten.

Kap. 3220 Utdanningsdirektoratet

Det blir foreslatt ei tilsegnsfullmakt pa 90 mill.
kroner knytt til posten, jf. forslag til vedtak IV
or. 1.

(i1 000 kr)

Rekneskap Saldert Forslag

Post Nemning 2023 budsjett 2024 2025

01 Inntekter fra oppdrag 960 2 587 2 685

Sum 960 2 587 2 685

Inntektene gjeld oppdragsverksemd.

Kap. 221 Foreldreutvala for grunnoppleringa og barnehagane

(i1 000 kr)

Rekneskap Saldert Forslag

Post Nemning 2023 budsjett 2024 2025

01 Driftsutgifter 16 990 17012 17 492

Sum kap. 221 16 990 17012 17 492

Post 01 Driftsutgifter

Foreldreutvalet for barnehagar (FUB) og Forel-
dreutvalet for grunnoppleringa (FUG) er sjolv-
stendige radgivande organ for Kunnskapsdeparte-
mentet og Utdanningsdirektoratet. Loyvinga gjeld
drift av utvala og det felles sekretariatet deira. Nye
foreldreutval blei utnemnde i desember 2023 for
firedrsperioden 2024-2027.

Mal for 2025

FUB og FUG skal fremje eit godt samarbeid mel-

lom barnehage/skule og heim og ta vare pa inter-

essene til foreldra i barnehage- og skulesaman-

heng.
Mal for verksemda til foreldreutvala i 2025 er:

— Foreldreutvala og sekretariatet gir rad og inn-
spel til Kunnskapsdepartementet og Utdan-
ningsdirektoratet i saker som gjeld samarbeid
mellom barnehage/skule og heim.

— Foreldreutvala og sekretariatet gir informasjon
og rettleiing om samarbeid mellom barne-
hage/skule og heim.

— Foreldreutvala og sekretariatet samarbeider
med relevante aktorar i saker som gjeld samar-
beid mellom barnehage/skule og heim.

Resultat i 2023

Foreldreutvala hadde heg aktivitet i 2023. Utvala
jobba malretta for sine synspunkt og saker. Dei
gav rad og heyringssvar til departement og direk-
torat, og dei har gitt tydelege tilbakemeldingar om
saker foreldre har vore opptekne av. FUB har hatt
serleg merksemd pa bemanninga i barnehagane
og tiltak for eit trygt og godt milje i barnehagane.
FUG har vore oppteken av & gi innspel til ny opp-
leeringslov og tiltak for utbetring av skulebygg.
Utvala har vidare jobba med & utvikle kunnskaps-
grunnlaget, gjennomfere foreldreundersekingar
og vidareutvikle og gjere heimesidene sine
kjende, og for at oppleering i foreldresamarbeid
skal integrerast som eige tema i leerarutdannin-
gane.
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Budsjettforslag for 2025

Kunnskapsdepartementet vil halde oppe eit radgi-
vande organ og ein heyringsinstans pd nasjonalt

nivd som sikrar at foreldre blir heyrde i aktuelle
barnehage- og skulepolitiske saker. Departemen-
tet foreslar & vidarefere ordninga med nasjonale
foreldreutval og leyve 17,5 mill. kroner pa posten.

Kap. 222 Statlege skular og fjernundervisningstenester

(i 1 000 kr)

Rekneskap Saldert Forslag

Post Nemning 2023 budsjett 2024 2025
01 Driftsutgifter 138 167 147 146 156 701
45 Sterre utstyrsinnkjop og vedlikehald, kan overforast 2 338 1900 1 986
Sum kap. 222 140 505 149 046 158 687

Post 01 Driftsutgifter og post 45 Storre
utstyrsinnkjep og vedlikehald, kan
overfarast

Loyvingane pa kapittelet gjeld:

— drift av Sersamisk kunnskapspark i Hattfjelldal

— drift av Samisk vidaregiande skule i Karasjok
og Samisk vidaregdande skule og reindrifts-
skule i Kautokeino

Etatsstyringa av dei samiske vidaregidande sku-
lane og Sersamisk kunnskapspark er delegert til
Utdanningsdirektoratet, som 0g er skuleeigar.

Mal for 2025

Malet med leyvinga er & medverke til 4 utvikle
samisk identitet, sprak og kultur.

Resultati 2023
Sarsamisk kunnskapspark

Sersamisk kunnskapspark har eit serleg ansvar
for 4 tilby undervisning i sersamisk gjennom sam-
lingar og fjernundervisning. Kunnskapsparken
kan og tilby fijernundervisning for elevar som har
rett til sprakoppleering i nord- og lulesamisk, men
som ikkje har tilbod om sprakoppleering i eigen
kommune. Hausten 2023 var det 129 elevar som
fekk samisk som fjernundervisning ved kunn-
skapsparken, mot 147 elevar aret for. Det er ein
auke i elevar i sersamisk, og ein reduksjon i elevar
i dei andre samiske spréka.

Samiske vidaregdande skular

Dei samiske vidaregdande skulane er opne for
elevar frd heile landet og har bade heiltids- og
deltidselevar. Begge skulane har eit seerleg ansvar
for & gi undervisning pa og i samisk. Skulane gir
og fjernundervisning i samisk.

I skulearet 2023-24 hadde Samisk vidaregé-
ande skule i Karasjok 87 elevar. I tillegg fekk 34
elevar fijernundervisning. Samisk vidaregiande
skule og reindriftsskule i Kautokeino hadde 86
elevar i skulearet 2023-24. I tillegg fekk 19 elevar
fiernundervisning.

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar a loyve 156,7 mill. kroner
pa post 01 og 2 mill. kroner pé post 45.

I statsbudsjettet for 2022 blei det gitt ei start-
leyving for & bygge eit samlokalisert bygg for Det
Samiske Nasjonalteateret Beaivva$ og Samisk
vidaregdande skule og reindriftsskule i Kauto-
keino. Skulen overtok bygget i juni 2024, og elev-
ane starta opp skulearet 2024-25 i dei nye lokala.
Departementet vil kompensere skulen for heile
auken i husleige for det nye bygget og foreslar
derfor 4 auke loyvinga pa post 01 med 1,5 mill.
kroner. Departementet foreslar 4 auke loyvinga
med ytterlegare 0,8 mill. kroner i 2025 som folge
av auka driftskostnader for skulen i det nye byg-
get.

Dei samiske verksemdene som far driftsley-
ving over posten, har fitt auka inntekter fra fiern-
undervisning i samisk dei siste ara. Derfor fore-
slar departementet 4 auke lgyvinga med 3,1 mill.
kroner mot ein tilsvarande auke i inntekter under
kap. 3222, post 02.
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Departementet foreslar at loyvinga pa post 01
kan overskridast mot tilsvarande meirinntekter

under kap. 3222, post 02, jf. forslag til vedtak II nr.
1.

Kap. 3222 Statlege skular og fjernundervisningstenester

(i1000 kr)

Rekneskap Saldert Forslag

Post Nemning 2023 budsjett 2024 2025
02 Salsinntekter o.a. 22902 21909 25 842
Sum kap. 3222 22902 21909 25 842

Post 02 gjeld inntekter fra mellom anna kurs og
vaksenopplering, sal fra kantine, hybelutleige og
betaling frd heimeskulane for fjernundervisning.

Kap. 223 Diamanten skole

Departementet foreslar & auke loyvinga med
3,1 mill. kroner som folge av auka inntekter fra
fiernundervisning.

(i1 000 kr)

Rekneskap Saldert Forslag

Post Nemning 2023 budsjett 2024 2025
01 Driftsutgifter 26 066 28 603 29 416
45 Sterre utstyrsinnkjep og vedlikehald, kan overforast 411 380 397
Sum kap. 223 26 477 28 983 29 813

Mal for 2025

Malet med loyvinga til Diamanten skole er & med-
verke til at devblinde barn og unge har eit tilrette-
lagt oppleeringstilbod og far sjansen til 4 vere
aktive deltakarar i eiga leering og utvikling.

Skulen skal flytte internt i Oslo hausten 2025,
fra Oppsal til Statpeds lokale pd Hovseter, dette
for & fa meir eigna lokale for elevane og betre
kopling til Statpeds fagmilje elles i Oslo.

Resultat i 2023

Statped driv Diamanten skole i Oslo, som gir
grunnskuleundervisning og vidaregdande opplae-

ring til devblinde elevar. Skulen har eit tak pa ti
elevplassar og hadde ni elevar ved utgangen av
2023. Oppleeringa er individuelt tilpassa foresetna-
dene og behova til den einskilde eleven og legg
serleg vekt pd kommunikasjon, informasjonstil-
eigning og mobilitet.

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar a leyve 29,4 mill. kroner
pa post 01 og 0,4 mill. kroner pé post 45.

Departementet foreslar at loyvinga pa post 01
kan overskridast mot tilsvarande meirinntekter
under kap. 3223, post 02, jf. forslag til vedtak II nr.
1.
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Kap. 3223 Diamanten skole

(i 1000 kr)
Rekneskap Saldert Forslag
Post Nemning 2023 budsjett 2024 2025
02 Salsinntekter o.a. 980 715 742
Sum kap. 3223 980 715 742
Post 02 gjeld inntekter fra refusjonar.

Kap. 224 Tilskot til freds- og menneskerettssenter
(i 1000 kr)
Rekneskap Saldert Forslag
Post Nemning 2023 budsjett 2024 2025
70 Freds- og menneskerettssenter 116 786 138 926 173 927
71 Det europeiske Wergelandsenteret 12 260 12772 20 757
Sum kap. 224 129 046 151 698 194 684

Kunnskapsdepartementet gir tilskot til atte freds-
og menneskerettssenter. Sentera er uavhengige
stiftingar.

Post 70 Freds- og menneskerettssenter

Posten omfattar driftstilskot til desse freds- og

menneskerettssentera:

— Senter for studier av Holocaust og livssynsmi-
noriteter (HL-senteret) (Oslo)

— Falstadsenteret (Ekne i Trendelag)

— Arkivet freds- og menneskerettighetssenter
(Kristiansand)

— Nansen Fredssenter (Lillehammer)

— Narviksenteret

— Raftostiftelsen (Bergen)

— Stiftelsen 10. august (Oslo)

Leyvinga omfattar og eit tilskot til Raftostiftelsen
for utbygging og oppgradering av Raftohuset.

Mal for 2025

Freds- og menneskerettssentera skal dokumen-
tere, forske pa og formidle om demokrati, fred og
menneskerettar, fangehistorie og folkemord. Akti-
viteten til sentera er mellom anna retta mot
grunnoppleeringa.

Dei einskilde sentera har sarskilde nasjonale
eller regionale oppgéver som er naerare definerte i
tilskotsbreva til sentera.

Resultat i 2023

Det har ogsa i 2023 vore stor aktivitet ved alle sen-
tera. Om lag 50 000 elevar fra ungdomsskular og
vidaregaande skular deltok i undervisningstilboda
til freds- og menneskerettssentera i 2023, tilsva-
rande som i 2022. Alle sentera rapporterer om
auka etterspurnad etter tilboda deira, inkludert
kurstilbodet Demokratisk  beredskap mot
rasisme, antisemittisme og udemokratiske hold-
ninger (Dembra). Det har 0g vore ei satsing pa
digitale leeringstilbod ved alle sentera. Samla
besokte om lag 148 000 personar sentera i 2023,
og fleire av dei rapporterer om rekordhege besok-
stal.

Arbeidet med & styrke dokumentasjon, for-
sking og oppdatering av ulike nasjonale register
blei vidarefert. 1 tillegg til undervisningstilbod
blei det gjennomfert ei rekke utstillingar, arrange-
ment og markeringar ved alle sentera, mellom
anna pa holocaustdagen. Sentera markerte ti ar
med Dembra med konferansar ved seks freds- og
menneskerettssenter og ein nasjonal avslutnings-
konferanse.
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HL-senteret hadde i 2023 stor aktivitet, med
mange bespkande og arrangement og ei rekke
forskingspublikasjonar. Senteret inngjekk ein ny
rammeavtale med UD og ein langsiktig avtale
med UiO. Dei starta opp arbeidet med ei ny utstil-
ling om holocaust og utvikla i 2023 nye leeremid-
del, mellom anna som stette til skular og leerarar
etter krigsutbrotet i Gaza. Benjaminprisen vart i
2023 tildelt Stigerasen skule i Skien.

Falstadsenteret hadde i 2023 meir aktivitet
retta mot ungdomsskulane, medan besek fra vida-
regaande skular er péa eit stabilt hegt niva. Sente-
ret har auka undervisningsaktivitet i More og
Romsdal og pa Helgeland, mellom anna med sku-
leretta tilbod om livet til menneske fra det ein-
skilde lokalsamfunn under krigen. Minnestadene
rundt Falstad leir er i 2023 utvikla vidare.

Arkivet freds- og menneskerettighetssenter
har hatt fokus pa utvikling og formidling av kunn-
skap, og dei har lagt ned ein stor innsats i arbeidet
med barn og unge. Fagdag for vidaregdande skule
er etablert som eit populert tilbod i 2023. Gjen-
nom ungdomstilboda Fredag pad ARKIVET og
Blanke Ark har Arkivet freds- og menneskerettig-
hetssenter ogsd nadd ungdom pé andre arenaer. I
2023 vart dessutan det digitale fangearkivet, fan-
ger.no, utvikla vidare.

Nansen Fredssenter er eit kunnskapssenter
og ein meteplass for freds- og dialogarbeid.
Dilemma i krig og fred stod sentralt i arbeidet pa
senteret gjennom 2023. P4 Nansenseminaret i juni
vart det sett sokelys pa dilemma som oppstod
etter Russlands angrepskrig mot Ukraina.

Narviksenteret hadde ogsd i 2023 ein stor
auke i talet pa besogkande og deltakarar i undervis-
ningsaktivitet. Narvik krigsmuseum opna ei ny
utstilling, Apent magasin.

Raftostiftelsen gjennomferte mange prosjekt
og hadde hegt aktivitetsnivd i 2023. Defence for

Children International — Palestine (DCIP) fekk
Raftoprisen 2023. Stiftinga folger og stettar tidle-
gare prismottakarar, slik at desse kan halde fram
arbeidet sitt.

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar a loyve 173,9 mill. kroner
pa posten.

I statsbudsjettet for 2024 auka Stortinget loy-
vinga med 3 mill. kroner, fordelt likt pa Falstad-
senteret og Arkivet freds- og menneskerettighets-
senter. Departementet foreslar & vidarefere auken
i statsbudsjettet for 2025.

I revidert budsjett for 2024 vart det loyvd
2,9 mill. kroner pa posten til ei stilling ved kvart av
freds- og menneskerettssentra til 4 utvide det
pedagogiske tilbodet og arbeid med Dembra. Loy-
vinga, som felger opp Ekstremismekommisjonen,
far heilarseffekt i 2025, og departementet foreslar
derfor 4 auke loyvinga med 6 mill. kroner.

I statsbudsjettet for 2024 leyvde Stortinget
15 mill. kroner til utviding og oppgradering av Raf-
tohuset i Bergen, jf. Innst. 12 S (2023-2024). Pro-
sjektet har ei kostnadsramme péa 85 mill. kroner.
Departementet foreslar a leyve 35 mill. kroner til
prosjektet i 2025. Det blir og foreslatt ei tilsegns-
fullmakt pa 85 mill. kroner knytt til prosjektet, jf.
vedtak IV nr. 1.

Stiftelsen 10. august har fra 2021 fatt prosjekt-
stotte over kap. 226, post 21 til & etablere eit
minne- og laeringssenter der skuleelevar, studen-
tar og andre besgkande kan leere om terrorangre-
pet pd Al-Noor Islamic Center i 2019, og hat og ter-
ror mot muslimar. Departementet foreslar & flytte
tilskotet pa 4 mill. kroner fra kap. 226, post 21 til
denne posten.
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Tabell 4.3 Tilskot til freds- og menneskerettssenter

(i 1000 kr)
Senter for studier av Holocaust og livssynsminoriteter 47 476
Falstadsenteret 31 005
Arkivet freds- og menneskerettighetssenter 22 456
Nansen Fredssenter 10 704
Narviksenteret 13 665
Raftostiftelsen 44 621
Stiftelsen 10. august 4 000
Sum 173 927

Post 71 Det europeiske Wergelandsenteret

Det europeiske Wergelandsenteret (EWC) samar-
beider med Europaradet om oppleering i interkul-
turell forstding, menneskerettar og aktivt medbor-
garskap, jf. Innst. S. nr. 9 (2008-2009) og St.prp.
nr. 86 (2007-2008) Om samtykke til inngdelse av
samarbeidsavtale av 16. september 2008 mellom
Norge og Europarddet om Det europeiske ressurs-
senteret for opplering i intevkulturell forstdelse,
menneskerettigheter og demokratisk medborgerskap.

Mal for 2025

Tilskotet skal bidra til at Wergelandsenteret kan
vere eit ressurssenter for opplering pd omréada
interkulturell forstaing, menneskerettar og aktivt
medborgarskap for ulike mélgrupper som arbei-
der pé utdanningsfeltet.

Resultat i 2023

I 2023 markerte senteret 15-arsjubileum. Senteret
er ein viktig radgivar for Europaradet pa utdan-
ningsfeltet, som ogsid bruker senteret aktivt i
arbeid med demokrati og medborgarskap. Sente-
ret hadde 24 prosjekt i 15 land og reknar at dei
direkte eller indirekte har nddd over 70 000 perso-
nar. Blant dei viktigaste prosjekta er eit i Ukraina
der EWC fra 2013 har hatt eit stort prosjekt med &
styrke demokratiske reformer i utdanningssekto-
ren. Arbeidet er meir omfattende etter krigsutbro-

tet 1 2022, og senteret er ei partnar i Nansen-pro-
grammet, jf Meld. St. 8 (2023-2024).

I tillegg er EWC ansvarleg for leeringstilbodet
om 22. juli og demokratisk medborgarskap, i sam-
arbeid med 22. juli-senteret, Raftostiftelsen og
Uteya AS. I 2023 blei det arrangert ti samlingar
for elevar og leerarar pa Uteya der det deltok 234
elevar fra 69 forskjellige skular, som igjen hadde
elevstyrt aktivitet som niadde rundt 8 000 personar
etter at dei kom heim. I tillegg blei det arrangert
kurs for leerarar og leerarstudentar. Kunnskapsde-
partementet bidrog med 5 mill. kroner i prosjekt-
midlar til leeringstilbodet i 2023, jf. kap. 226, post
21.

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar a leyve 20,8 mill. kroner
pa posten.

I revidert budsjett for 2024 vart senteret styrkt
med ei stilling til 4 utvide det pedagogiske tilbo-
det. Auken folger opp tilrddinga fra Ekstremisme-
kommisjonen og fir heilarseffekt i 2025. Departe-
mentet foreslar derfor & auke loyvinga med 1 mill.
kroner.

EWC har fra 2019 fatt eit tilskot over kap. 226,
post 21 til leeringstilbodet om 22. juli og demokra-
tisk medborgarskap, som dei held i samarbeid
med 22. juli-senteret, Utaya AS og Raftostiftelsen.
Departementet foreslar & flytte tilskotet pa
6,5 mill. kroner fra kap. 226, post 21 til denne pos-
ten.
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Kap. 225 Tiltak i grunnopplzeringa
(i 1000 kr)
Rekneskap Saldert Forslag
Post Nemning 2023 budsjett 2024 2025
01 Driftsutgifter 27 233 23 958 29 615
21 Seerskilde driftsutgifter 117 009 135961 141 128
60 Tilskot til landslinjer 256 155 271 989 285 337
61 Rentekompensasjon for investeringar i laeringsare-
naer og sterre utstyr som bidreg til meir praktisk
og variert opplaering 15000 80 000
63 Tilskot til samisk i grunnoppleeringa 112 386 125171 114 179
64 Tilskot til oppleering av barn og unge som seker
opphald i Noreg 213 640 368 482 375924
65 Rentekompensasjon for skule- og symjeanlegg 290 245 280 000 314 000
66 Tilskot til skuleturar i samband med handlingsplan
mot antisemittisme 16 161 16 935 17 595
67 Tilskot til oppleering i kvensk eller finsk 6 989 9 846 9 665
68 Tilskot til oppleering i kriminalomsorga 326 331 341 241 362 249
69 Tiltak for fullfering og kvalifisering i vidaregaande
oppleering 980 155 888 117 904 017
74 Prosjekttilskot 4 668 10 064 12 946
75 Grunntilskot 103 984 108 316 112 451
Sum kap. 225 2 454 956 2 595 080 2759 106

Post 01 Driftsutgifter og post 21 Saerskilde
driftsutgifter

Loyvinga pa post 01 finansierer dei kostnadene
som statsforvaltarane har ved 4 administrere sen-
tralt gitt eksamen i grunnskulen og i vidarega-
ande opplaering, inkludert samlingar for sensorar.

Loyvinga pa post 21 dekker utgifter til leerarar
som har teke pd seg sensoroppdrag ved sentralt
gitt eksamen (sensur og klagebehandling). Stats-
forvaltaren utbetaler midlane.

Utarbeiding av sentralt gitt eksamen og digi-
tale prove- og eksamenstenester blir finansiert av
leyvinga pa kap. 220, post 21.

Mal for 2025

Malet med loyvingane er & bidra til & sikre at det
blir gjennomfert sentralt gitt eksamen i grunnsku-
len og i vidaregaande opplaering.

Resultat i 2023

Véaren 2023 vart det teke 74 600 eksamenar i
grunnskulen, av desse var 1300 fra grunnskule-
oppleering for vaksne. I vidaregdande oppleering
vart det teke 174 100 sentralt gitte eksamenar. Om
lag 82,6 pst. var eleveksamenar og 17,4 pst. var
privatisteksamenar. Om lag 70 pst. vart tekne i ny
gjennomferingsleysing, medan 30,1 pst. vart
tekne i den gamle.

Hausten 2023 vart det teke til saman 32 800
sentralt gitte eksamenar i vidaregdande opplee-
ring. 83,7 pst. var privatisteksamenar, medan dei
andre vart tekne av elevar med rett til enten saer-
skild, utsett eller ny eksamen.

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar a leyve 29,6 mill. kroner
pa post 01 og 141,1 mill. kroner pa post 21.
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I revidert budsjett for 2024 vart leyvinga pa
post 01 auka med 5 mill. kroner som folge av auka
utgiftsbehov til mellom anna skulering av senso-
rar. Departementet foreslar 4 vidarefere auken i
statsbudsjettet for 2025.

Post 60 Tilskot til landslinjer

Tilskotet gar til fylkeskommunar med landslinjer,
til drift av landslinjene og til innkjep av utstyr.

Landslinjeordninga omfattar eit breitt spekter
av utdanningstilbod, frd seerleg smé tilbod som
berre finst éin stad i landet, til saerleg utstyrskrev-
jande tilbod som finst fleire stadar. Ordninga skal
bidra til & dekke kompetansebehov i arbeidslivet.

@stfold fylkeskommune har i 2024 sekt om &
etablere eit nytt landslinjetilbod i flyfag frd 2026
eller 2027. Seknaden gjeld maksimalt 56 elevplas-
sar totalt pa Vg2 og Vg3 nér tilbodet er bygd ut.
Det er i utgangspunktet eit krav i retningslinjene
for ordninga at alle fylkeskommunar skal stette
nye landslinjer. Det er ei rekke fylkeskommunar
som ikkje stottar seknaden. Desse uttrykker mel-
lom anna bekymring for tilgangen pa leereplassar
og at eit nytt landlinjetilbod kan svekke eksiste-
rande fagmilje i andre fylke. Samstundes kan kra-
vet fravikast om tilbodet dekker nasjonale kompe-
tansebehov som er serleg viktige. Fagleg rad for
elektro og datateknologi har uttalt at det er eit
dokumentert behov for utdanningstilbodet i regio-
nen, og at seknaden gir eit godt grunnlag for flyut-
danninga. Utdanningsdirektoratet meiner sekna-
den ligg innanfor formalet med ordninga og krite-
riet nasjonale kompetansebehov som er sarleg
viktige. Udir tilrar derfor at seknaden fra @stfold
fylkeskommune blir godkjend. Kunnskapsdepar-
tementet stottar vurderinga til direktoratet.
Departementet tek derfor sikte pé at det blir opp-
retta eit nytt landslinjetilbod i flyfag i Ostfold fyl-
keskommune 1 2026 eller 2027, med atterhald om
Stortingets arlege budsjettvedtak.

Mal for 2025

Malet med tilskotsordninga er at elevar fra heile
landet kan fi eit nasjonalt tilbod i sma og/eller
kostbare kurs i vidaregéande oppleering.

Resultat i 2023

I skuledret 2023-24 var det 1802 heilarsplassar
fordelte pa 54 landslinjetilbod. Hausten 2023
brukte fylkeskommunane om lag 78 pst. av kapa-
siteten ved alle landslinjene. Utnyttinga av kapasi-
teten har dei siste ara gétt noko ned.

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar a loyve 285,3 mill. kroner
pa posten.

Departementet foreslar & auke loyvinga med
2,7 mill. kroner til vareffekt av Vg3-tilbodet for
landslinja i flyfag i Trendelag ved Fosen viderega-
ende skole. Auken blir motsvart av ein tilsvarande
reduksjon i rammetilskotet til fylkeskommunane.

Post 61 Rentekompensasjon for
investeringar i leeringsarenaer og storre
utstyr som bidreg til meir praktisk og variert
oppleering

Det er innfert ei attedrig rentekompensasjonsord-
ning til kommunane for investeringar i leeringsare-
naer og sterre utstyr som bidreg til meir praktisk
og variert oppleering. Tiltaket skal bidra til 4 na
hovudmalet i meldinga om 5.-10. trinn som er
lagd fram for Stortinget, og ma sjaast i ssmanheng
med tilskotet til ein meir praktisk skule pa 5.-10.
trinn som departementet foreslar & loyve over
kap. 226, post 63. Regjeringa tek sikte pa at rente-
kompensasjonsordninga skal ha ei total ramme pa
8 mrd. kroner.

Mal for 2025

Malet med ordninga er & stimulere til kommunale
investeringar i leeringsarenaer og sterre utstyr
som bidreg til meir praktisk og variert oppleering.

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar & loyve 80 mill. kroner pa
posten.

Leyvinga aukar fordi departementet foreslar a
auke investeringsramma fra 1 til 2 mrd. kroner jf.
forslag til vedtak IX, at renteferesetnaden for ord-
ninga i 2025 aukar til 4 pst. og fordi ordninga blei
innfert fra 1. august 2024 noko som gir ein heilérs-
verknad i 2025.

Loyvinga skal nyttast til & innfri tilsegner om
rentekompensasjon som er gitt eller blir gitt i 2024
og 2025.

Post 63 Tilskot til samisk i grunnoppleeringa

Under denne posten er det tre tilskotsordningar:

— tilskot til samiskoppleering i grunnskulen

— tilskot til samiskoppleering i vidaregaande opp-
leering
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— tilskot til studiepermisjonar for vidareutdan-
ning i samisk for leerarar i grunnoppleeringa og
rekrutteringsstipend for leerarstudentar

Berekningsreglane for tilskot til samiskoppleering
i grunnskulen og vidaregdande opplaering er
lagde om fra 2023, jf. Prop. 1S (2023-2024) for
Kunnskapsdepartementet.

Mal for 2025

Tilskotet skal bidra med finansiering til kommu-
nar, fylkeskommunar og private skular som tilbyr

samiskoppleering i samsvar med § 3-2 og §6-2 i
oppleeringslova. Tilskotet skal 0g bidra til at leera-
rar far vidareutdanning i samiske sprak, og at
leerarstudentar tek utdanning i samiske sprak.

Resultati 2023

Det var ein stor auke i talet pa elevar med samisk
sprak i grunnskulen fra 2022 til 2023, jf. tabellen
under.

Tabell 4.4 Talet pa grunnskuleelevar med samisk som fgrste- og andresprak

Skulear 2013-14 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
Samisk som forstesprak 916 1011 1009 994 1036
Samisk som andresprak 1210 1511 1483 1552 1726
Totalt 2126 2 522 2492 2 546 2762
Endring fra aret for (pst.) 0 5 -1,2 2 8,5

Kjelde: Grunnskulens informasjonssystem (GSI), Utdanningsdirektoratet

I tilskotsordninga til samisk i vidaregdande opplee-
ring blei det i 2023 utbetalt tilskot for i alt 410
elevar. Det er 47 fleire enn i 2022.

I 2023 blei det utbetalt om lag 3 mill. kroner til
studiepermisjonar for vidareutdanning i samisk
for leerarar i grunnoppleeringa og til stipend for
leerarstudentar, mot 1,2 mill. kroner i 2022 og
1,6 mill. kroner i 2021.

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar a loyve 114,2 mill. kroner
pa posten.

I samband med omlegginga av tilskotsmodel-
len for oppleering i samisk i statsbudsjettet for
2023 er elevtalsrapporteringa i Grunnskulens
informasjonssystem (GSI) per 1. oktober grunnla-
get for tilskotsberekninga for grunnskulen for
haust- og varsemesteret. Elevtala blir endelege
forst i midten av desember. Dette skaper utfor-
dringar for budsjettering av tilskot i nysalderinga
av budsjettet og tidspress for kvalitetssikring av
tilskotet for haustsemesteret i systema til Utdan-
ningsdirektoratet for 31. desember. Departemen-
tet foreslar derfor & endre utbetalingspraksisen
for haustsemesteret ved at tilskotet blir utbetalt i
januar, i staden for i desember, fra skulearet 2025-

26. I innferingséret er det behov for ei eittarig ned-
justering som felge av faseforskyvinga av tilskotet,
og departementet foreslar derfor a redusere loy-
vinga med 30 mill. kroner.

I leyvinga inngar 0g ein auke pa 14,1 mill. kro-
ner som folge av at det er lagt til grunn ein auke i
talet pa elevar som far oppleering i samisk.

Post 64 Tilskot til oppleering av barn ogunge
som sgker opphald i Noreg

Loyvinga skal finansiere oppleering av barn og

unge som seker opphald i Noreg. Dette omfattar

asylsekarar og personar som seker om familie-

sameining. Leyvinga inkluderer tilskot til tre

grupper:

— barn og unge til og med 15 ar som har rett og
plikt til grunnskuleoppleering

— ungdom mellom 15 og 18 ar som seker opp-
hald, og som har rett til grunnskuleoppleering

— ungdom mellom 15 og 18 ar som seker opp-
hald, og som har rett til vidaregdande opplee-
ring

Tilskotsordninga er avgrensa til dei som bur pa
mottak/omsorgssenter eller oppheld seg lovleg i
landet medan dei ventar pa & fa avgjort seknad om
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opphaldsleyve. For tilskot til ungdom mellom 15
og 18 ar er det statsforvaltaren som forvaltar til-
skotet til kommunane og fylkeskommunane.
Statsforvaltaren har rapportert om at det er kre-
vande for kommunane og fylkeskommunane a
identifisere maélgruppa for tilskotsordninga. Det
tas derfor sikte pa at Udir frd og med 2025 trekk
tilbake forvaltninga av ordninga. Direktoratet for-
valtar fra for tilskot til barn og unge til og med 15
ar.

Mal for 2025

Tilskotet skal bidra til at barn og unge som seker
opphald i Noreg, far grunnskuleoppleering og
vidaregdande oppleering, jf. oppleeringslova § 2-1
andre ledd, § 2-2 andre ledd og § 5-9.

Resultat i 2023

Tilskotet for 2023 finansierte oppleering i skulea-
ret 2022-23. Som eit gjennomsnitt for manadene i
skulearet 2022-23 blei det gitt grunnskuleopplae-
ring til 1 730 barn som budde i mottak/omsorgs-
senter eller som budde privat, mot 1483 i 2021-
22. Auken kjem i stor grad som felge av fordrivne
fra Ukraina. Skuledret 2022-23 var det — i gjen-
nomsnitt for ménadene i skuledret — 32 elevar i
aldersgruppa 16-18 ar som fekk vidaregdande
oppleering. Det er ein auke med 7 elevar fra skule-
aret 2021-22.

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar a leyve 375,9 mill. kroner
pa posten. Loyvinga er redusert med 6,9 mill. kro-
ner som folge av ein venta reduksjon i talet pa
elevar som utleyser tilskotet.

Post 65 Rentekompensasjon for skule- og
symjeanlegg
Mal for 2025

Loyvinga skal nyttast til & innfri tilsegner om ren-
tekompensasjon som er gitt i perioden 2002-2016.
Maélet med ordninga var & stimulere kommunar
og fylkeskommunar til 4 bygge nye skule- og sym-
jeanlegg og rehabilitere og ruste opp eksisterande
anlegg.

Resultat i 2023

Det blei utbetalt 290,2 mill. kroner i rentekompen-
sasjon for skule- og symjeanlegg i 2023.

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar & loyve 314 mill. kroner pa
posten.

Renteferesetnaden for ordninga i 2025 pa
4 pst. er auka fra 3 pst. for saldert budsjett for
2024. Det bidreg til ein auke av leyvinga pa
34 mill. kroner.

Post 66 Tilskot til skuleturar i samband med
handlingsplan mot antisemittisme

Posten gjeld tilskot til skuleturar for ungdom i
alderen 12-16 ar til tidlegare konsentrasjonsleirar
og minnestadar frd den andre verdskrigen, innan-
lands eller utanlands. Tilskot til desse skuleturane
er eitt av tiltaka i Handlingsplan mot anti-
semittisme 2021-2023 — en videreforing.

Mal for 2025

Malet med tilskotsordninga er a stimulere til at
skuleeigarar, skular og foreldregrupper organise-
rer turar til tidlegare konsentrasjonsleirar eller
minnestadar frd den andre verdskrigen for elevar
pa ungdomstrinnet og i vidaregdande oppleering.

Resultat i 2023

Det blei for skuledret 2022-23 gitt tilskot til 82
ulike turarrangerar for 17 853 elevar i ungdoms-
skule og vidaregdande opplaering, mot 40 arran-
gorar og 12 672 elevar i ungdomsskulen i skulea-
ret 2021-22. Talet pa deltakarar er no tilbake pa
same niva som fer ara som var prega av covid-19-
pandemien og reiserestriksjonar. Alle seknader
som fylte kriteria i tilskotsordninga, fekk tilskot.
Det er i stor grad private akterar som tilbyr denne
typen turar.

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar 4 leyve 17,6 mill. kroner
pa posten. Ein mindre del av leyvinga skal ga til
evaluering av tilskotsordninga.

Post 67 Tilskot til oppleering i kvensk eller
finsk

Under denne posten er det tre tilskotsordningar:

— el tilskotsordning for oppleering i kvensk eller
finsk som andresprak i grunnskulen

— ei tilskotsordning for oppleering i kvensk eller
finsk som andresprék i vidaregdande opplee-
ring
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— eiordning med studiepermisjonar for vidareut-
danning i kvensk eller finsk for leerarar i grunn-
skulen

Mal for 2025

Malet med leyvinga er 4 bidra til at elevar med
kvensk/norskfinsk bakgrunn i Troms og Finn-
mark far oppleering i kvensk eller finsk som andre-
spriak ved kommunale og private grunnskular i
samsvar med rettane som gar fram av § 3-3 i opp-
leeringslova. Vidare er malet med loyvinga a bidra
til at elevar og leerlingar med kvensk/norskfinsk
bakgrunn far oppleering i kvensk eller finsk ved
fylkeskommunale og private vidaregdande skular.
Det er og eit mal & styrke kompetansen i kvensk
og finsk for laerarar i grunnskulen.

Resultat i 2023

Talet pa elevar i Troms og Finnmark som vel
kvensk eller finsk som andresprak i grunnskulen,
har gatt ned dei siste ara. Skulearet 2023-24 var
det ein auke pa 35 elevar samanlikna med 2022—
23. Totalt 382 elevar i grunnskulen blei underviste
i kvensk eller finsk som andresprak hausten 2023.
Véren 2023 var det i alt 24 elevar som fekk opplae-
ring i kvensk eller finsk i vidaregdande oppleering,
mot 25 elevar i 2022. Det blei innvilga tilskot til 1
studieheimel for vidareutdannig i kvensk/finsk i
2023, mot 1,9 i 2022.

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar 4 loyve 9,7 mill. kroner pa
posten. Departementet foreslir & redusere loy-
vinga med 0,6 mill. kroner som folge av nytt
anslag for talet pa elevar som vil fi oppleering
kvensk eller finsk.

Post 68 Tilskot til oppleering i
kriminalomsorga

Innsette i fengsel har rett til opplering under
soning av straff. Tilskotet skal bidra til at dei inn-
sette fir den oppleeringa dei har krav pa. Fylkes-
kommunane har ansvaret for oppleeringa i norske
fengsel, og dei vidaregdande skulane stér for gjen-
nomferinga.

Fylkeskommunar med sarskilde oppgaver pa
omrédet fér tilskot for tilbod som ungdomseinin-
gar, oppfelgingsklassar, eining for tilbakefeoring
gjennom arbeid, fritid og utdanning (TAFU),
eining for narkotikaprogram med domstolskon-

troll (ND) og den felles IKT-loysinga Desktop for
skulen (DFS).

Mal for 2025

Malet med tilskotsordninga er at innsette som
ikkje har fullfert grunnskulen eller vidaregiande
opplaering, og som har rett til og ensker slik opp-
leering, far det. Oppfelgingsklassane skal bidra til
at lauslatne skal kunne fullfere opplaering som er
byrja under soning. Oppleeringa skal bli gitt etter
leereplanverket for Kunnskapsleftet 2020 og opp-
leering i grunnleggande ferdigheiter.

Resultat i 2023

Det er opplaeringstilbod for innsette i alle fengsla i
Noreg. Om lag 40 pst. av dei innsette tok del i opp-
leering i 2023, tilneerma det same som i 2022. 1
hovudsak felger oppleringa laereplanplanverket
for vidaregdande oppleering, i stor grad for fag i
yrkesfaglege utdanningsprogram. I samarbeid
med kriminalomsorga gir skulane ogsd opplee-
ringstilbod for 4 stimulere innsette til & kome i
gang med grunnskule og/eller vidaregadande opp-
leering, kategorisert som «anna opplaering» i tabel-
len under. Skulane samarbeider med krimina-
lomsorga for a legge til rette for dei innsette som
ensker & ta fatt pa hegare utdanning.

At innsette har tilgang til eigna IKT-verktoy, er
avgjerande for & kunne oppfylle rettane innsette
har til oppleering, men ogsé for & oppfylle mal om
4 motverke utanforskap og bidra til god tilbakefo-
ring til samfunnet.

Statsforvaltaren i Vestland og Kriminaloms-
orgsdirektoratet samarbeider med fylkeskommu-
nane for a betre tilgangen til bruk av IKT og digi-
tale verktoy for oppleering i fengsel for 4 kunne
oppfylle rettane innsette har til oppleering under
soning. Digital skule er eit prosjekt som er starta
for & kunne utvikle ei ny digital plattform for
undervisning i norske fengsel. Piloten UTVEI blei
starta varen 2023 i Mandal videregaende skole
avdeling Mandal fengsel. Malet er at dette skal bli
ei loysing som alle innsette som deltek i opplee-
ring kan nytte i oppleeringa.

Helsedirektoratet, Arbeids- og velferdsdirekto-
ratet, Utdanningsdirektoratet, Husbanken og Kri-
minalomsorgsdirektoratet har laga ein plan for
oppfelging av undersekinga til Riksrevisjonen, jf.
Dokument 3:4 2022-2023.

Omfanget av oppleering pa heiltid har hatt ein
sterk vekst dei siste to dra. Det er samstundes
registrert ein svak nedgang i omfanget av opplae-
ring pa deltid i 2023 samanlikna med 2022.
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Tabell 4.5 Tal pa elevar/deltakarar i fengsel og oppfolgingsklassar og tilbakefaringsprogram, gitt i totaltal og
gjennomsnitt, fordelte etter opplaeringstype

2022 2023
Heiltid Deltid Heiltid Deltid
Reg. Reg. Reg. Reg.
elevar!  Snitt? elevar Snitt  elevar Snitt  elevar Snitt
Grunnskule 11 1 57 24 6 2 48 15
Vidaregande skule 207 132 2548 680 338 70 2355 636
Korte oppleeringstilbod? 113 17 1762 315 235 14 1605 303
Anna oppleering 42 4 1022 178 68 10 929 165
Sum 373 154 5389 1197 647 9% 4937 1122
Fagskule* 24 3 - - 30 7 - -
Hogskule/universitet? 129 59 - - 144 62 - -

1 Reg. elevar vil seie kor mange som har fatt oppleering i lopet av kalenderéret.

2 Snitt vil seie gjennomsnittleg tal pé elevar/deltakarar basert p4 fire rapporteringstidspunkt i lopet av dret.
3 Korte oppleeringstilbod er tilpassa oppleeringstilbod heimla i fagplanverket for den vidaregiande skulen.
4 Tala for fagskule og hegskule/universitet er ikkje differensierte etter heiltid/deltid.

Kjelde: Statsforvaltaren i Vestland

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar a leyve 362,2 mill. kroner
pa posten. Departementet foreslar 4 auke loyvinga
med 7,7 mill. kroner til & dekke oppleeringskostna-
der for 11 nye mellombelse plassar for mindrea-
rige. Sja omtale i Prop. 1 S (2024-2025) for Justis-
og beredskapsdepartementet.

Departementet foreslar ei tilsegnsfullmakt pa
posten, jf. forslag til vedtak IV nr. 2.

Post 69 Tiltak for fullfaring og kvalifisering i
vidaregaande opplzering

Loyvinga finansierer fleire tilskot til fylkeskom-
munane som skal bidra til 4 auke fullferinga av
vidaregaande oppleering og til at fleire blir kvalifi-
serte for leereplass, arbeid og vidare utdanning.

Mal for 2025

Loyvinga skal bidra til at fleire fullferer vidarega-
ande oppleering og er kvalifiserte for arbeid, leere-
plass og vidare utdanning.

Resultat i 2023

I 2023 fekk fylkeskommunane utbetalt totalt
980,1 mill. kroner til tiltak for fullfering av vidare-
gaande oppleering over denne posten.

Av dette blei totalt 511,2 mill. kroner utbetalt
til felgande tilskot, som blei forvalta av Direktora-
tet for hegare utdanning og kompetanse:

— tilskot for at personar utan lovfesta rett til opp-
leeringa kunne fullfere vidaregaande oppleering

— tilskot til yrkesfagleg rekvalifisering

— tilskot til Fagbrev pa jobb

Fylkeskommunane kunne omprioritere mellom
tilskota i trdd med ressursbehov lokalt. Fylkes-
kommunane rapporterer mellom anna om at mid-
lane forte til auka innsats for nye malgrupper av
vaksne med behov for a fullfere vidaregdande opp-
leering i samarbeid med Nav.

12023 blei det utbetalt 468,9 mill. kroner for at
fleire skulle fi ein leereplass. Midlane blei forvalta
av Utdanningsdirektoratet. Fleire fylkeskommu-
nar rapporterer at planlegginga har teke mykje
tid, og at det har teke tid & utvikle og implemen-
tere gode tiltak/prosjekt. Fylkeskommunane har
nytta midlane til ei rekke ulike tiltak. Alle fylka har
iverksett tiltak for & skape betre samanheng og
tidleg samarbeid mellom skule og bedrift, for a
skaffe relevante praksisplassar der det endelege
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maélet er lareplass. Fire fylkeskommunar har
nytta midlane til 4 utvikle lokale laereplassgaran-
tiar. Fylkeskommunane skal rapportere om effek-
tar av dei igangsette tiltaka varen 2025.

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar a loyve 904 mill. kroner pa

posten.

Loyvingsforslaget omfattar vidarefoering av fol-
gande tilskot til fylkeskommunane:

— 479 mill. kroner for & styrke arbeidet for fleire
laereplassar og bidra til kvalifisering og formid-
ling til leereplassar i fag- og yrkesopplaeringa.
Tilskotet blir foreslatt redusert med 6 mill. kro-
ner i hove til 2024. Ved utgangen av perioden
for samfunnskontrakten vil departementet ta
stilling til om midlane skal innlemmast i ram-
metilskotet til fylkeskommunane. Resultata av
det gyremerkte tilskotet vil vere ein del av vur-
deringsgrunnlaget for eventuell innlemming.

— 320 mill. kroner til 4 bygge ut tilbodet om vida-
regéande oppleering i trdd med fullferingsret-
ten, som tok til 4 gjelde frd hausten 2024.
Departementet tek sikte pa at finansieringa av
fullferingsretten vil halde fram som eit oyre-
merkt tilskot fram til 2026-budsjettet.

— 83,2 mill. kroner for & stimulere til auka bruk
av ordninga Fagbrev pa jobb.

Fylkeskommunane vil kunne omprioritere mel-
lom tilskota dersom vurderingar om ressursbehov
tilseier det.

Departementet foreslar og & opprette nokre
nye tilskot:

— 7,5 mill. kroner til & preve ut ulike modellar for
organisering av samarbeid mellom Kkarriere-
sentera og ungdomsskular og vidaregdande
skular. Tilskotet blir gitt med hausteffekt i
2025. Tilskotet skal vere seknadsbasert og er
retta mot fylkeskommunane. Direktoratet for
hegare utdanning og kompetanse skal forvalte
tilskotsordninga. Utprevinga skal stimulere til
4 utvikle nye og betre former for samarbeid og
samordning i Kkarriererettleiinga i skulen.
Departementet ensker gjennom utprevinga a
fa meir kunnskap om kva former for modellar
som fungerer. Tilskotsordninga skal gjere det
mogleg & teste ulike modellar over fleire ar, og
det tas sikte pa at ho vil halde fram til 2028.

— 14,4 mill. kroner til ei forseksordning med til-
skot til verksemder som tek inn vaksne med
ulike utfordringar i eit oppleeringslep — Leere-
plass-sjansen. Maélet er at verksemda etter ein

periode med opplering skal innga lserekon-
trakt, og at leerlingen skal Klare 4 ta fag- eller
sveinebrev. Ordninga skal prevast ut i nokre fa
fylke med sikte péa at forseket strekker seg over
tre ar. Kunnskapsdepartementet vil gi Utdan-
ningsdirektoratet i oppdrag & gjennomfere for-
seket. Det blir 0g foreslatt 4 setje av midlar til
evaluering av forseket pa kap. 226, post 21.

Post 74 Prosjekttilskot

Tilskotet er retta inn mot prosjekt pd omrade der
departementet meiner det er eit saerleg behov for
at private og frivillige organisasjonar gjennomfo-
rer tidsavgrensa tiltak. Organisasjonane som mot-
tek tilskotet, vil som hovudregel fi innvilga tilskot
i inntil tre ar saframt dei oppfyller krava i tilskots-
ordninga. Tilskot for fleire ar blir gitt med atter-
hald om Stortingets arlege budsjettvedtak. Utdan-
ningsdirektoratet forvaltar tilskotsordninga.

Mal for 2025

Formélet med tilskotsordninga er & stimulere
organisasjonar til 4 setje i verk prosjekt som pa
ulike métar kan bidra til 4 nd dei mala departe-
mentet har sett for grunnoppleeringa, jf. omtalen i
kategoriinnleiinga. Verksemda til organisasjonane
skal ha ein nasjonal verdi, og aktivitetar/tiltak skal
néa flest mogleg elevar og skular. I 2025 vil depar-
tementet stotte tiltak som skal betre leeringsmil-
joet gjennom tiltak mot mobbing, og prosjekt som
stimulerer til auka leseferdigheiter og leselyst.

Resultat i 2023

Folgande organisasjonar fekk tildelt til saman
4,7 mill. kroner i prosjekttilskot i 2023:
— Redd Barna

— Norsk Tourette Foreining

— Stiftelsen Barnevakten

— UNICEF-komiteen i Norge

— Mot Norge

— Foreningen !les

— Skeiv Ungdom

— Voksne for Barn

— Drama- og teaterpedagogene

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar 4 leyve 12,9 mill. kroner
pa posten. I leyvinga inngéar ein auke pa 2,5 mill.
kroner slik at prosjekt som stimulerer til lese-
glede i barnehage ogsa kan fa stotte.



2024-2025

Prop.1S 97

Kunnskapsdepartementet

Post 75 Grunntilskot

Ordninga med grunntilskot til frivillige organisa-
sjonar innanfor grunnoppleeringa har blitt sek-
nadsbasert fra 2024. Det skal gjere ordninga meir
gjennomsiktig og lettare 4 etterprove, og det skal
sikre likebehandling.

Mal for 2025

Malet med ordninga er a sikre langsiktige og sta-
bile rammevilkéir for nasjonale ressursmiljg som
pd ein sarskild méate bidreg til & nd dei maéla
departementet har sett for grunnoppleeringa, jf.
kategoriinnleiinga.

Resultat i 2023

I 2023 fekk folgande organisasjonar tildelt til

saman 103,9 mill. kroner fra ordninga for grunntil-

skot til nasjonale ressursmiljg. Av dette blei

49,5 mill. kroner fordelte pa desse organisasjo-

nane:

— Elevorganisasjonen

— FIRST Scandinavia

— Operasjon Dagsverk

—  WorldSkills Norway

— Foreningen Norden

— Norsk handverksinstitutt

— Ungt Entreprenerskap Norge

- BIikk AS

— Dysleksi Norge

— Foreningen !les

— Geitmyra matkultursenter for barn

— Leser segker bok

— Skeiv Ungdom

— Stiftinga Magasinett

— Faktisk.no

— Sex og Politikk

— FRI - foreningen for kjenns- og seksualitets-
mangfold

— Landslaget for norskundervisning

Kap. 3225 Tiltak i grunnopplaeringa

— Samarbeidsforumet av funksjonshemmedes
organisasjoner

— Funksjonshemmedes Fellesorganisasjon

— Unge funksjonshemmede

— privatskuleorganisasjonar

I 2023 fekk Andeya Space Education (ASE)
17,7 mill. kroner. I 2023 deltok 10 199 personar pa
ulike aktivitetar i regi av ASE. 4 926 var elevar i
grunnoppleeringa, 339 faerre enn i 2022. ASE gjen-
nomferte i 2023 ei rekke etter- og vidareutdan-
ningskurs for leerarar og hadde ansvaret for fleire
nettbaserte leeringsressursar.

Norsk kulturskolerad, Fellesradet for kunstfa-
gene i skolen og Samarbeidsforum for estetiske
fag fekk 36,7 mill. kroner over posten i 2023.
Organisasjonane har arbeidd med ei rekke tiltak
og satsingar for & betre kvaliteten i kulturskulane
og i arbeidet med kunst og kultur i grunnopplee-
ringa. Kvar tilskotsmottakar har fordelt ein del av
tilskotet vidare til underliggande medlemsorgani-
sasjonar og prosjekt.

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar a loyve 112,5 mill. kroner
pa posten. Loyvinga skal innfri tilsegner om tilskot
som blei gitt frd 2024, med atterhald om Stortin-
gets loyvingsvedtak.

Ved ein utrekningsfeil blei det gitt eit 1dgare til-
skot til Samarbeidsforumet av Funksjonshemme-
des Organisasjoner, Funksjonshemmedes felles-
organisasjon og Unge funksjonshemmede enn dei
skulle ha fatt i budsjettaret 2024. Departementet
meiner at organisasjonane ikkje ber bli skadeli-
dande som felge av ein utrekningsfeil. I nysalde-
ringa av statsbudsjettet for 2024 vil regjeringa til-
dele 385 000 kroner som tilsvarer halvarseffekten
av utrekningsfeilen. I 2025 foreslar departementet
4 auke loyvinga med 769 000 kroner, tilsvarande
heilérseffekten av forslaget.

(i 1000 kr)

Rekneskap Saldert Forslag

Post Nemning 2023 budsjett 2024 2025
04 Refusjon av ODA-godkjende utgifter 198 749 302 337 293 709
Sum kap. 3225 198 749 302 337 293 709
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Visse innanlandske utgifter til flyktningar kan
etter statistikkdirektiva til OECD definerast som
offentleg utviklingshjelp. Ein del av leyvinga pa
kap. 225, post 64 blir rapportert som utviklings-

hjelp, og refusjon fra Utanriksdepartementet blir
fort pa kap. 3225, post 04. Refusjon av ODA-god-
kjende utgifter er rekna til 293,7 mill. kroner i
2025.

Kap. 226 Kvalitetsutvikling i grunnopplaeringa

(i 1 000 kr)
Rekneskap Saldert Forslag
Post Nemning 2023 budsjett 2024 2025
21 Sarskilde driftsutgifter, kan overforast 1291 853 1313 639 1143 444
22 Vidareutdanning for laerarar og skuleleiarar 1602 810 1648 270 1 604 202
45 Sterre utstyrsinnkjop og vedlikehald, kan overforast 32 000
61 Tilskotsordning til rettleiing for nyutdanna
nytilsette leerarar 64 548 67 748 145 390
62 Tilskot til skulebibliotek og lesestimulering,
kan nyttast under post 21 50 000
63 Tilskot til utstyr og leeringsarenaer pa 5.-10. trinn 160 000
65 Tilskot til skulemiljeteam og beredskapsteam 115 000
71 Noregs forskingsrad — Tilskot til vitensenter 96 366 115 585 119 977
Sum kap. 226 3087 577 3145242 3338013

Skuleeigarane har hovudansvaret for & utvikle
kvaliteten pa oppleeringa i skular og laerebedrifter.
Regjeringa legg stor vekt pa & stette og rettleie
skular og skuleeigarar gjennom kompetanse- og
utviklingstiltak. Kap. 226 omfattar leyvingar til
kvalitetsutvikling i grunnoppleeringa.
Utdanningsdirektoratet har i stor grad ansva-
ret for a forvalte midlane og gjennomfere tiltaka.
Delar av loyvingane pa post 21 og 22 dekker utgif-
ter til lenn og administrasjon i Kunnskapsdeparte-
mentet og Utdanningsdirektoratet og hos eventu-
elle andre statlege akterar som har ansvar og
delansvar for & drifte dei ulike prosjekta og tiltaka.

Post 21 Seerskilde driftsutgifter, kan
overfarast

Loyvinga pé posten finansierer mellom anna kom-
petanse- og profesjonsutvikling i grunnopplee-
ringa, tiltak for betre laeringsmilje, tiltak for a
handtere digitalisering, styrking av fag- og yrkes-
opplaeringa, utvikling av eksamen og utvikling av
leereplanverket for grunnoppleeringa. Leyvinga pa
posten dekker og ulike verktey, prevar og
datakjelder for kvalitetsutvikling i grunnopplee-

ringa, mellom anna internasjonale undersekingar,
brukarundersekingar, utdanningsstatistikk, for-
sking og evaluering. Loyvinga dekker drift av tids-
avgrensa prosjekt i den sentrale utdanningsadmi-
nistrasjonen, tilskot til offentlege og eventuelle
private akterar som blir involverte i kvalitetsutvik-
ling i grunnoppleeringa, og eventuelle utgifter til
offentlege utval og ekspertutval som departemen-
tet har sett ned.

Mal for 2025

Midlane pé posten skal medverke til & utvikle kva-
liteten i grunnoppleeringa for & né dei statlege sek-
tormaéla, jf. omtalen av desse i kategoriinnleiinga.

Resultat i 2023

Samla blei det brukt 1 291,9 mill. kroner over pos-
ten i 2023 for & na dei overordna mala for
grunnoppleeringa som var fastsette for 2023.
Tabell 4.6 viser samla rekneskap for posten i 2023,
med tiltak samla for dei ulike mala for grunnopp-
leeringa i 2023.
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Tabell 4.6 Fordeling av loyvinga pa kap. 226, post 21 i 2023

(i mill. kr)

Rekneskap
Overordna mal for grunnopplaeringa i 2023: 2023
Alle har eit trygt, godt og inkluderande laeringsmiljo 151,2
Barn og unge som har behov for det, far hjelp tidleg, slik at alle far utvikla potensialet sitt 22,7
Dei tilsette i kunnskapssektoren har heg kompetanse 586,0
Alle lykkast i opplaeringa og utdanninga 431,2
Andre tiltak 100,8
Totalt 1291,9

Alle har eit trygt, godt og inkluderande leeringsmiljo

12023 blei det over denne posten brukt 151,2 mill.
kroner til tiltak som stettar opp under malet om at

alle har eit trygt, godt og inkluderande laerings-
milje. I tillegg blei det brukt 12 mill. kroner over
kap. 231 Barnehagar, post 21 Seerskilde driftsut-
gifter til arbeid med barnehagemilje.

Tabell 4.7 Fordeling av layvinga pa kap. 226, post 21 til tiltak for & stette malet om eit trygt, godt og

inkluderande lzeringsmiljg

(i mill. kr)

Rekneskap

Tiltak 2023
Handhevingsordninga for skulemiljosaker 57,5
Gratis SFO for elevar fra laginntektsfamiliar 34,9
Mobbeombod, program mot mobbing og partnarskap mot mobbing 16,1
Dembra 14,5
Kompetanseutvikling for 4 skape gode barnehage- og skulemiljo 11,8
Tillitsreforma i barnehage og skule 10,0
Leaeringstilbod om 22. juli 5,0
Pilotforsek for meir inkluderande praksis i barnehage, skule og SFO 1,4
Totalt 151,2

Handhevingsorvdninga for skulemiljosaker

I 2023 vart det brukt 57,5 mill. kroner pa handhe-
vingsordninga for skulemiljgsaker. Det blei meldt
inn 2 451 slike saker i 2023, ein auke pa 711 saker
fra 2022. Statsforvaltaren konkluderte med at akti-
vitetsplikta var broten i 95 pst. av sakene. Talet pa
saker til statsforvaltarane péaverkar kor effektiv
handhevingsordninga er. I 2023 har direktoratet

jobba med fleire tiltak for 4 auke effektiviteten i
saksbehandlinga, og det er tilfort ytterlegare res-
sursar til saksbehandlinga. Direktoratet har starta
opp ein statsforvaltarturné med besegk til kvart
statsforvaltarembete med mete om handhevings-
ordninga. P4 dei meta som blei gjennomferte i
2023, gav direktoratet tilpassa rettleiing til kvart
embete, med mél om & bidra til likare, raskare og
meir effektiv saksbehandling.
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Gratis SFO for elevar fra laginntektsfamiliar

Malet med ordninga for skulearet 2022-23 var &
kompensere kommunane for & gi eit gratis tilbod
om heiltidsplass pé 1. trinn for elevar fra familiar
med lag inntekt. 60 kommunar fekk tilskot til &
dekke gratis heiltidsplassar i SFO i skuleéret
2022-23. Ordninga for elevar fra laginntektsfami-
liar vert avvikla frd hausten 2023, fordi det vart
innfert 12 timar gratis SFO for alle elevar pa 1.
trinn (hausten 2022), 2. trinn (hausten 2023) og 3.
trinn (hausten 2024). Sja neerare omtale om forel-
drebetaling i SFO under hovudinnleiinga til 07.20.

Mobbeombod, program mot mobbing og partnar-
skap mot mobbing

12023 blei det nytta 10,6 mill. kroner til mobbeom-
bodsordninga. Av desse gjekk 9 mill. kroner til fyl-
keskommunane, 1 mill. kroner til Laeringsmiljo-
senteret ved Universitetet i Stavanger for den fag-
lege oppfelginga av mobbeombodsordninga og
0,6 mill. kroner til Rambell Management Consul-
ting AS for utarbeiding av rapport om mobbeom-
boda sine oppgéver og akterbildet knytt til dei fyl-
kesvise mobbeomboda.

I 2023 gjekk det 4 mill. kroner til antimobbe-
og leeringsmiljeprogram. Midlane blei fordelte til
tre programeigarar: Nasjonalt utviklingssenter for
barn og unge, Universitetet i Stavanger og
NORCE (Norwegian Research Centre).

I 2023 gjekk det 1,5 mill. kroner til Partnar-
skap mot mobbing. Partnarskapen bestér av regje-
ringa, Sametinget og 14 organisasjonar i oppvekst-
og utdanningssektoren. Midla har gétt til 4 felge
opp dei tiltaka som er omtala i handlingsplanen
for Partnerskap mot mobbing.

Demokratisk beredskap mot rasisme, antisemittisme
og udemokratiske holdninger (Dembra)

Tiltaket omfattar rettleiing, kurs og nettbaserte
ressursar for a forebygge ulike former for gruppe-
baserte fordommar. Dembra blir koordinert av
Senter for studier av Holocaust og livssynsminori-
teter (HL-senteret). 2 mill. kroner gjekk til Dem-
bra for leerarutdannarar (Dembra LU), som omfat-
tar kurstilbod til leerarstudentar, leerarar, skuleleia-
rar og andre tilsette i skulen. 12,5 mill. kroner
gjekk til Dembra-arbeidet i grunnopplaeringa.
Leeringsressursane dekker omrada hatefulle ytrin-
gar, antisemittisme, rasisme, diskriminering av
minoritetar og udemokratiske haldningar.

Kompetanseutvikling for a skape gode barnehage- og
skulemiljo

Utdanningsdirektoratet har i 2023 evaluert og
vidareutvikla dei digitale kompetansepakkane om
trygt og godt barnehage- og skulemilje og trygt
og godt milje i SFO. Kompetansepakkane skal gi
stotte til tilsette og leiarar i arbeidet med & utvikle
kompetansen pa det som bidreg til & fremje eit
trygt og godt milje og ferebygge mistrivsel og
krenkingar. Utdanningsdirektoratet arbeider med
& oppdatere kunnskapsgrunnlaget om & skape eit
trygt, godt og inkluderande laeringsmiljo.

10 mill. kroner gjekk til Laeringsmiljeprosjek-
tet frad denne posten. Det er eit tilbod til barneha-
gar, skular og kommunar som ensker a arbeide
med eit trygt og godt skulemiljs, og som treng
direkte stotte og rettleiing. I perioden 2022-2024
deltek ein pulje med 17 kommunar med 25 barne-
hagar og 28 skular. Varen 2023 starta ein ny pulje
opp med 15 kommunar med 24 barnehagar og 29
skular.

Utdanningsdirektoratet delte ut Benjaminpri-
sen, som blir administrert av Senter for studier av
Holocaust og livssynsminoriteter (HL-senteret).

Utdanningsdirektoratet administrerer Dron-
ning Sonjas skulepris, og den blei i 2023 delt ut til
Storhamar vidaregdande skule for deira arbeid
med likeverd og inkludering.

Tillitsreforma i barnehage og skule

I 2023 blei det over denne posten brukt 10 mill.
kroner til tiltaket, og det vart utbetalt 250 000 kro-
ner til kvar kommune i eit utval pa 40 kommunar.
Tilskotet skal stimulere kommunane til & preve ut
meir tillitsbaserte arbeidsformer i barnehagar og
skular. Malet er at dei tilsette kan utnytte kompe-
tansen sin betre gjennom meir fagleg fridom og
meir tid til barna og elevane. Kommunane mé
stille med ein eigendel i gjennomferinga av
utprovinga, og eigendelen mé vere minst like stor
som tilskotet.

Leeringstilbod om 22. juli

Det europeiske Wergelandsenteret fekk tilskotet,
og det blei brukt til &4 gi fleire elevar og leerarar
heve til 4 delta i oppleeringstilbodet om 22. juli og
demokratisk medborgarskap. Tilbodet er utvikla
av 22. juli-senteret, Utoya AS og Wergelandsente-
ret.
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Pilotforsok for meir inkluderande praksis i barne-
hage, skule og SFO

Tiltaket bestir av to delar. Del 1, som er folge-
forsking av pilotforsek for meir inkluderande prak-
sis i barnehage, skule og SFO i fem kommunar,
blei avslutta i mars 2023. Del 2 blir leia av NTNU
samfunnsforsking, og i 2023 gjekk 1,4 mill. kroner
til utpreving og forsking pa ein modell for meir

inkluderande praksis der PP-tenesta (pedagogisk-
psykologisk teneste) jobbar tettare pa barnehagar
og skular.

Barn og unge som har behov for det, fdr hjelp tidleg, slik
at alle far utvikla potensialet sitt

I 2023 blei det over denne posten brukt 22,7 mill.
kroner til tiltak som stettar opp under maélet.

Tabell 4.8 Fordeling av lgyvinga pa kap. 226, post 21 til tiltak for a stette malet om at alle far utvikla

potensialet sitt

(i mill. kr)

Rekneskap

Tiltak 2023
Symjeoppleering 11,1
Omrédesatsingane i Groruddalen og Oslo ser 10,5
Etatssamarbeidet om betre oppfelging av utsette barn og unge 1,1
Totalt 22,7
. ) mal pd oppleringsfeltet er at fleire elevar skal
Symjeoppleering giennomfore grunnoppleringa. Omradesatsin-

Malet med tiltaket er & gi nykomne minoritets-
spraklege barn, unge og vaksne i grunnskuleopp-
leeringa meir og betre symjeopplaering og dermed
redusere risikoen for ulykker. Ordninga kan ogsa
omfatte andre elevar som ikkje kan symje, eller
som ikKje har fitt delteke i den ordinaere symjeun-
dervisninga. I 2023 blei det nytta 10,1 mill. kroner.

I tillegg blei det i 2023 nytta 1 mill. kroner til &
stotte symjeoppleering for elevar i grunnskulen,
mellom anna til nettsida svemmedyktig.no og fer-
digheitsprova i symjing.

Ompradesatsing i Groruddalen og Oslo sor

Midlane géar til prosjekt innanfor barnehage og
skule i omradesatsingane i Groruddalen (10 mill.
kroner) og Oslo ser (0,5 mill. kroner). Méalet med
omradesatsingane, som er eit samarbeid mellom
stat og kommune, er 4 betre miljo, butilheve og
levekar i eit geografisk avgrensa omrade. Eit del-

gane er vedtekne til 2027, jf. Prop. 1 S (2024-2025)
for Kommunal- og distriktsdepartementet.

Etatssamarbeidet om betre oppfolging av utsette
barn og unge

12023 har 1,1 mill. kroner gétt til & drifte etatssam-
arbeidet. Det er eit samarbeid mellom 13 etatar
om betre oppfelging av utsette barn og unge og
familiane deira, gjennom betre samarbeid mellom
sektorar og tenester.

Dei tilsette i kunnskapssektoren har hag kompetanse

I 2023 blei det over denne posten brukt 586 mill.
kroner til tiltak som stettar opp under malet om at
dei tilsette i kunnskapssektoren har heg kompe-
tanse. Mesteparten av midlane til vidareutdanning
blei loyvde over kap. 226, post 22 Vidareutdanning
for leerarar og skuleleiarar, sja meir omtale der.
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Tabell 4.9 Fordeling av loyvinga pa kap. 226, post 21 til tiltak for a stette mélet om heg kompetanse

(i mill. kr)

Rekneskap
Tiltak 2023
Desentralisert ordning for kompetanseutvikling 262,5
Kompetanseloft i spesialpedagogikk og inkluderande praksis 148,1
Yrkesfaglaerarloftet inkl. yrkesfaglaerar 2 1154
Eksamen og vurdering 28,2
Karrierevegar for laerarar (laerarspesialistar) 20,1
Rettleiing av nyutdanna nytilsette leerarar 7,5
Utvikling av kvalitet og kompetanse i SFO 4,2
Totalt 586,0

Desentralisert ordning for kompetanseutvikling

Totalt 262,5 mill. kroner blei loyvd til desentrali-
sert ordning for kompetanseutvikling i 2023.
242 mill. kroner blei fordelt til statsforvaltarane i
alle fylka etter leerararsverk og nytta til ulike kom-
petansetiltak etter prioritering i dei fylkesvise
samarbeidsforuma. Skuleeigarar, universitet og
hegskular samarbeider om innhald og organise-
ring. 15,9 mill. kroner blei nytta til administrasjo-
nen av ordninga internt i statsforvaltarembeta.
Dei resterande midlane blei nytta til samarbeid og
koordinering med universitets- og hegskulesekto-
ren, og noko til administrasjon.

Kunnskapsgrunnlaget viser at det er ei positiv
utvikling i ordninga. Sjelv om ordninga blir opp-
fatta som kompleks og krevjande, har ho sterk
stotte blant akterane, og det er hog grad av delta-
king. Arsrapporteringa fra statsforvaltarane viser
at partnarskapane har utvikla seg i positiv retning,
sjolv om det framleis er utfordringar.

Rapporteringa viser vidare at nasjonale signal
om prioriterte tema blir felgde opp i den lokale
prioriteringa. Arbeid med leereplanverk, inklude-
ring og tilrettelegging, leiing, leeringsmilje og vur-
deringspraksis er omrade som er prioriterte for
kompetanseutvikling i grunnskulen. I vidarega-
ande opplaering er det vurderingspraksis, arbeid
med nytt leereplanverk og leiing av skulebasert
kompetanseutvikling som peikar seg ut som prio-
riterte omrade.

Kompetanseloft i spesialpedagogikk og inkluderande
praksis

Kompetanseloftet for spesialpedagogikk og inklu-
derande praksis blei sett i gang hausten 2020 og
er ei oppfelging av Meld. St. 6 (2019-2020) Tett pa
— tidlig innsats og inkluderende fellesskap i barne-
hage, skole og SFO. Malet er & bygge kompetanse
hos tilsette i barnehagar, skular og PP-tenesta,
eventuelt ogsa i dei andre tenestene i laget rundt
barna og elevane, slik at alle barn og unge, uav-
hengig av feresetnader, skal fa heve til utvikling,
meistring, laering og trivsel.

Hovuddelen av kompetanseloftet er tilskot til
lokal kompetanseutvikling med utgangspunkt i
lokale behov. Kompetanseutviklinga skal skje i
partnarskap med universitet eller hegskule. I 2023
blei det fordelt 144 mill. kroner til partnarskap
mellom kommunar og universitet eller hegskule.
Over 300 kommunar tek del i partnarskapane,
enten aleine eller i nettverk med andre kommu-
nar. Partnarskapane omfattar bade offentlege og
private eigarar, og det er ein foresetnad at PP-
tenesta er inkludert i arbeidet.

Det er etablert eit nytt UH-nettverk for a
styrke arbeidet universitet- og hegskular gjer med
utvikling av kompetansetiltak i kompetanseloftet,
og dei har gjennomfert to digitale og ei fysisk
samling for nettverket. Etableringa av UH-nettver-
ket har medverka til auka bevisstheit og engasje-
ment i universitets- og hegskulesektoren for &
bidra i kompetanseloftet.
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Hausten 2023 vart det gjennomfert fire regio-
nale erfaringskonferansar for kompetanseloftet,
med til saman om lag 2 000 representantar for sty-
rarar, rektorar, PP-tenesta, kommunale leiarar og
representantar for andre kommunale stottetenes-
ter som deltok. Erfaringa og tilbakemeldingane
fra konferansane var gode.

I 2023 var det ogsé stor auke i talet som fekk
tilbod om vidareutdanning i spesialpedagogikk,
sja omtale under kap. 226, post 22.

Yrkesfaglerarioftet

Til studiedret 2023-24 kunne yrkesfagleerarar
seke pa 13 vidareutdanningstilbod ved fem univer-
sitet og hegskular. Totalt 328 yrkesfagleerarar
fekk tilbod om & delta i studieéret 2023-24, og det
blei i 2023 nytta 64,4 mill. kroner til vikar- og sti-
pendmidlar og til studieplassar.

I tilskotsordninga for lokal kompetanseutvik-
ling i fag- og yrkesoppleeringa og yrkesfaglaerar 2-
ordninga blei til saman 51 mill. kroner fordelte til
fylkeskommunane og nytta til ulike kompetanse-
tiltak etter prioritering i dei fylkesvise samarbeids-
foruma. Skuleeigarar, arbeidslivet og tilbydarane
av kompetanseutvikling samarbeider om innhald
og organisering. 1 mill. kroner av midlane blei
nytta til koordinering av eit nasjonalt nettverk for
fylkeskommunane i ordningane. Deltakinga til
yrkesfagleerarane i hospiteringsordninga har auka
med 50 pst. frd 2021, medan talet pa instrukterar
og faglege leiarar som deltek i ordninga, har gatt
monaleg ned. Det var 0g ein auke i deltakinga i
yrkesfaglaerar 2-ordninga i 2023.

Eksamen og vurdering

I 2023 gjekk 6,4 mill. kroner til samlingar med
laerarar og andre tiltak til forste vareksamen etter
pandemien og nye laereplanar i fagfornyinga, ut
over den ordinare sensorskuleringa, for 4 mellom
anna sikra sensuren. Vidare gjekk 3,8 mill. kroner
til vidareutvikling av dagens eksamen og
utpreving av langtidsoppgéva som ny eksamens-
form, 3 mill. kroner gjekk til utgreiing av auka
hjelpemiddelregulering for eksamen og 15 mill.
kroner gjekk til tiltak for & redusera risiko for
framtidige gjennomferingar av eksamen, spesielt
tiltak for a redusera teknisk risiko.

Karrierevegar for leerarar (leevarspesialistar)

Piloten blei avvikla i 2023. Laerarar som tok laerar-
spesialistutdanninga, fekk heve til 4 fullfere utdan-
ninga varen 2023. Totalt 254 leerarar studerte ved
ulike leerarspesialistutdanningar. Regjeringa vil
utvikle nye karrierevegar i tett samarbeid med
partane. Dette inngér i arbeidet med & utvikle eit
nytt system for kompetanse- og karriereutvikling
for leerarar og andre tilsette i barnehage og
grunnoppleering. Skular kan 0g nytte erfaringane
fra piloten til drive kvalitetsutvikling lokalt.

Rettleiing av nyutdanna nytilsette leerarvar

I 2023 gjekk 7,5 mill. kroner til seknadsbaserte
ordningar for universitet og hagskular for stimule-
ring til rettleiing av nyutdanna nytilsette leerarar i
barnehage og skule. I tillegg blei det nytta
4,2 mill. kroner over kap. 231 Barnehagar, post 21.
17 universitet og hegskular gav tilbod om rettlei-
ing til barnehagar og skular. Tiltaket inkluderte
og informasjonstiltak og nettverksarbeid mellom
barnehage- og skuleeigarar og laerarutdanningsin-
stitusjonane for at fleire nyutdanna nytilsette laera-
rar skulle fa rettleiing. Sja ogsa omtalen av midlar
loyvde over kap. 226, post 61 Tilskotsordning til
rettleiing for nyutdanna nytilsette laerarar.

Utvikling av kvalitet og kompetanse i SFO

I 2023 blei det sett i gang eit samlingsbasert kom-
petansetilbod for leiarar i SFO. Tilbodet skal
stotte leiarar i 4 leie utviklingsarbeid og imple-
mentere rammeplanen, og i 4 kunne vurdere og
utvikle kvaliteten i sin SFO. Det blei brukt om lag
4,1 mill. kroner i 2023 til 4 finansiere 50 plassar.

Vidare blei det brukt 0,1 mill. kroner til forvalt-
ning av den nasjonale rammeplanen for SFO og
stotte til innferinga av rammeplanen. Utdannings-
direktoratet ser mellom anna at skular bestiller
fleire trykte rammeplanar.

Alle lykkast i opplaeringa og utdanninga

I 2023 blei det brukt 431,2 mill. kroner over denne
posten til tiltak som stettar opp under malet.
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Tabell 4.10 Fordeling av leyvinga pa kap. 226, post 21 til tiltak for a stette malet om at alle skal lykkast i

opplaeringa
(i mill. kr)
Rekneskap
Tiltak 2023
Fornying av innhaldet i skulen, trykte leeremiddel, nye lzeremiddel i samband med
fagfornyinga og leereplanforvaltning 1477
Forsking, evalueringar, brukarundersekingar og data for vurdering av kvalitet i skulen 96,0
Oppfelgingsordninga 43,1
Strategi for digital kompetanse og infrastruktur i barnehage og skule 36,1
Tilskot til skulebibliotek og lesestimulering 34,6
Tiltak for minoritetsspraklege elevar og nasjonale minoritetar 16,3
Strategiplan for realfag 16,1
Styrkt tilbod for ukrainske barn, unge og vaksne 15,0
Samisk fjernundervisning og oppgradering av system for opptak 9,8
Digileer.no — nasjonal plattform for nettbasert undervisning 6,5
Lektor 2-ordninga for realfag 7,0
Venneslabrua - fra ungdomstid til arbeidsliv 2,5
Kompetansetiltak om psykisk helse i skulen 0,5
Totalt 431,2

Fornying av innhaldet i skulen, nye leeremiddel i
samband med fagfornyinga og leereplanforvaltning

12023 blei det utbetalt 115 mill. kroner i tilskot til
kommunane til innkjep av nye trykte leeremiddel i
samband med fagfornyinga, for a bidra til betre
balanse mellom trykte og digitale leeremiddel. Sja
og rapportering under kap. 220, post 70 for utvik-
ling av leeremiddel utan kommersielt grunnlag.

Det blei layvd 11 mill. kroner til & styrke Same-
tingets utvikling og tilpassing av leeremiddel pa
samisk. Det blei 60g nytta 0,8 mill. kroner til &
utvikle digitale leeremiddel pa samisk og 4,8 mill.
kroner til & utvikle leeremiddel der det ikkje er
kommersielt grunnlag.

Det blei vidare nytta om lag 8,4 mill. kroner til
leereplanforvaltning i 2023. Dette blei nytta til til-
tak knytte til innfering av leereplanar, den digitale
leereplanvisninga, utvikling av modulstrukturerte
leereplanar for vaksne i 13 laerefag og kompetanse-
pakkar for & stette forstding og bruk av leereplan-
verket. 2 mill. kroner gjekk til vedlikehald, oppda-
tering og drift av sprikleyper.no og realfagsloy-
per.no.

I tillegg blei om lag 7,7 mill. kroner nytta til
kartleggingsverktoyet i grunnleggande norsk for
spraklege minoritetar i skulen. Verkteyet er digita-
lisert og laga som ei stette til laerarar.

Forsking og undersokingar for vurdering og utvik-
ling av kvalitet i skulen

I 2023 gjekk det 25,6 mill. kroner til ei rekke for-
skings-, kartleggings- og evalueringsoppdrag.
Dome pa prosjekt er evaluering av fagfornyinga,
evaluering av seksarsreforma og evaluering av ny
kompetansemodell — desentraliserte ordningar
for skule og yrkesfag. I tillegg blir det gjennom-
fort sperjeundersekingar i Skule-Noreg kvar var
og haust.

I 2023 blei det nytta 27,9 mill. kroner til inter-
nasjonale studiar. Noreg deltek regelmessig i
desse trendstudiane, som blir gjennomferte kvart
tredje, fierde eller femte ar:

— PISA - Programme for International Student

Assessment
— TIMSS - Trends in International Mathematics

and Science Study
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— ICCS - International Civic and Citizenship

Education Study

— ICILS - International Computer and Informa-
tion Literacy Study

— PIRLS - Progress in International Reading
Literacy Study

— PIACC - Program for the International Assess-
ment of Adult Competencies

I tillegg deltek Noreg i TALIS - Teaching and
Learning International Survey.

Utgiftene til studiane varierer fra ar til ar alt
etter kvar i syklusen studien er. Resultata fra stu-
diane gir heve til a folge utviklinga i skulen sett i
ein internasjonal samanheng og til 4 felge utvik-
linga i viktige fag, evner og haldningar over tid.

I 2023 gjekk det 22,2 mill. kroner til statistikk
og indikatorutvikling. Det er sentrale element for
arbeidet med kvalitet i skulen. Midlane blir nytta
til 4 produsere statistikk og analysar om
grunnoppleringa, til demes statistikk om grunn-
skulen gjennom GSI (Grunnskulens informa-
sjonssystem) og Kjop av statistikk fra SSB. Mid-
lane blir 0g nytta til & vidareutvikle formidling av
statistikk og analyse, med vekt pid god brukar-
forankring. Deme pa dette er analysebrett, analy-
senotat og samarbeid mellom velferdsdirektorat
om oppvekstprofilar. Internasjonalt OECD-arbeid
inngar og i denne posten. Her inngéar 13,7 mill.
kroner til & utvikle ny teknisk leysing for & inn-
hente informasjon fra barnehage og grunnskule.

Det blei nytta 20,3 mill. kroner til ulike brukar-
undersekingar. Av desse midlane blei 18,5 mill.
kroner brukt pa ny teknisk leysning for brukarun-
dersgkingar, medan dei resterande midlane,
1,8 mill. kroner, blei nytta til 4 drifte brukarunder-
sekingane.

Oppfolgingsordninga

Oppfelgingsordninga blei etablert med bakgrunn
i Meld. St. 21 (2016-2017) Leerelyst — tidleg innsats
og kvalitet i skolen. Malet med ordninga er & gi
stotte og rettleiing til kommunar som er under
den nedre grensa for kvalitet pa sentrale omrade
av oppleeringa.

Statsforvaltarane felger opp alle kommunane
som er med i ordninga. I 2023 blei det nytta
43,1 mill. kroner pé stette og rettleiing til kommu-
nane i ordninga.

Strategi for digital kompetanse og infrastruktur for
barnehage og skule

2023 var forste aret i ny strategi for digital kompe-
tanse og infrastruktur i skule og barnehage. Det
vart brukt 36,1 mill. kroner fordelt pa kompetan-
setiltak og infrastrukturtiltak. Blant tiltaka som
blei gjennomferte, inngjekk vidareutvikling av
Feide, utgreiingar av nasjonal tenestekatalog for
digitale leeremiddel, nye kompetansepakkar i digi-
tal demmekraft og digitalt skuleleiarskap og
arbeid med standardisering.

Tilskot til skulebibliotek og lesestimulering

Tiltaket er forankra i Nasjonal bibliotekstrategi
2020-2023 — Rom for demokrati og dannelse. Tilta-
ket gjeld ei tilskotsordning for kommunar som vil
utvikle skulebiblioteka med tanke pa lesestimule-
ring.

Direktoratet tildelte 24,6 mill. kroner i 2023 i
tilskot til kommunar og satsingane deira pa skule-
bibliotek og lesestimulering. Tilskotet skal bru-
kast til personalressursar eller kompetanseutvik-
ling, og skal medverke til at skulebiblioteka blir
ein inkluderande arena for alle elevgrupper og i
alle fag. Fra 2023 har innsatsar i levekarsutsette
omrade blitt seerleg prioriterte.

Vidare fekk Nasjonalt lesesenter ei ekstratilde-
ling pa 10 mill. kroner for & utvikle den nasjonale
lesesatsinga Tid for lesing. Senteret er i gang med
4 utvikle fleire kompetansetiltak og stetteressur-
sar til leseoppleeringa i skulen.

Tiltak for minoritetsspriklege elevar og nasjonale
minoritetar

Det blei nytta 5,1 mill. kroner til utvikling av laere-
middel i kvensk eller finsk som andresprak og til
kompetansehevingstiltak for laerarar i faget i regi
av Statsforvaltaren i Troms og Finnmark. 0,2 mill.
kroner blei nytta til nasjonale minoritetar, midlar
som mellom anna gjekk til utvikling av digitale
leeringsressursar pa digileer.no i kvensk eller finsk
som andresprak, og til kvensk kompetanseheving.
I tillegg blei det nytta 2,0 mill. kroner til tiltak i
grunnskuleopplaeringa for romar i Lerenskog.

9 mill. kroner gjekk til Fleksibel oppleering.
Tilbodet blei gitt av Nasjonalt senter for fleirkultu-
rell oppleering (NAFO) ved OsloMet. NAFO leve-
rer nettbasert tosprikleg fagoppleering i matema-
tikk og naturfag pa 8.-10. trinn pa arabisk, somali
og tigrinja. Malgruppa er ungdomsskuleelevar,
elevar i innferingstilbod i vidaregaande opplering,
kombinasjonsklassar og vaksenoppleeringa. Fra
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hausten 2023 blei engelsk pa nybegynnarniva eta-
blert som eit fast tilbod pa arabisk, somali og
tigrinja.

Strategiplan for realfag

Direktoratet tildelte i 2023 16,1 mill. kroner til
strategiplan for realfag. Av desse gjekk 12,3 mill.
til talentsenterordninga, 1 mill. til drift og vedlike-
hald av nettstaden matematikk.org, 2 mill. kroner
til Forskingsradet for & vidarefere arbeidet med &
koordinere olympiadar og konkurransar i realfag
og 0,8 mill. til ei nettverksamling for kompetanse-
milje som arbeider med matematikkvanskar.

Dei 12,3 mill. kronene til talentsenterordninga
i 2023 gjekk til seks vitensenter rundt om i Noreg,
som skal inspirere og lofte elevar med stort
leeringspotensial. Fra 2024 har Forskingsradet
teke over ansvaret for ordninga. Matematikksen-
teret arrangerte ei nettverkssamling hausten 2023
for kompetansemiljg som arbeider med elevar
med matematikkvanskar.

Styrkt tilbod for ukvainske barn, unge og vaksne

Pa grunn av krigen i Ukraina og mange nykomne
barn og unge i Noreg fekk Nasjonalt senter for
fleirkulturell opplaering (NAFO) ved OsloMet
15 mill. kroner og Utdanningsdirektoratet 5 mill.
kroner i 2023. Midlane skulle nyttast til & utvikle
tiltak for & gi betre bemanning og hegare kompe-
tanse i barnehage og skule for & kunne ta hand
om nykomne barn, unge og vaksne. Midlane som
Utdanningsdirektoratet fekk er nytta i 2024.

Midlane til NAFO har mellom anna gatt til &
vidareutvikle og utvide fjernundervisningstilbodet
Fleksibel oppleering. NAFO har utvikla tosprakleg
oppleering med stotte pa ukrainsk for elevar fra 5.
trinn til vidaregdande oppleering. Tilbodet til
desse elevane bestar av grunnleggande norsk og
matematikk med stette pd ukrainsk. S langt har
850 elevar fra Ukraina fatt tilbod om & delta i Flek-
sibel oppleering sidan det blei etablert hausten
2022, derav 400 elevar i skulearet 2023-24. NAFO
og Utdanningsdirektoratet har gjennomferte regi-
onale fagdagar om inkludering av nykomne i bar-
nehagar og skular. NAFO har utvikla ein kompe-
tansepakke om traumereaksjonar som paverkar
leering. I 2023 har NAFO i tillegg laga eit nettverk
for laerarar som underviser nykomne elevar, og eit
nettverk for tospraklege leerarar. Nettverka vil
starte opp i 2024.

I 2023 blei det starta opp ulike tiltak for a
styrke kompetansen hos nykomne innvandrarar

som ensker a arbeide i norske barnehagar, skular
eller SFO.

Samisk flernundervisning og opptakssystemet for
samisk vidaregdande oppleering

Til samisk fijernundervisning blei det til saman
nytta 5,5 mill. kroner (sersamisk, lulesamisk og
nordsamisk).

Midlane er tildelte statsforvaltarane i Nord-
land og Troms og Finnmark for a jobbe med orga-
nisering og kvalitetsutvikling av samisk fijernun-
dervisning. I tillegg vart det nytta 4,3 mill. kroner
til stettefunksjonar knytte til Samisk vidaregaande
skule. Dette er stotte til dei statlege samiske sku-
lane for a bidra til 4 styrke rollen og kapasitet som
leverander av fiernundervisning. Dei statlege sku-
lane er Sersamisk kunnskapspark i Hattfjelldal,
samisk videregdende skole i Karasjok og samiske
videregéende skole og reindriftsskole i Kauto-
keino.

Digiloer.no — nasjonal platiform for nettbasert under-
visning

6,5 mill. kroner gjekk til a4 utvikle og drifte
digileer.no. Plattforma er vidareutvikla med ny
pameldings- og samtykkeloysing, auka sikkerheit
og betre tilrettelegging for samiske sprak.

Under dette tiltaket blei det finansiert tilbod
om forsering i matematikk 1T. Om lag 360 deltok
ved oppstart, og undervisninga blei levert av dei
fylkeskommunale nettskulane, Nettskulen i Nord-
land og Nettskulen Vestfold. Det blei ogséa finansi-
ert pilotar med tilbod i kvensk, finsk, sersamisk
og lulesamisk.

I tillegg blei folgande tilbod gitt gjennom platt-
forma:

— tosprakleg oppleering i matematikk og grunn-
leggande norsk pa ukrainsk

— begynnaroppleering engelsk for arabisktalande

— engelsk pd nybegynnarniva (arabisk, tigrinja
og somali),

— tosprakleg fagoppleering i naturfag og matema-
tikk (tigrinja, arabisk, somali)

Desse tilboda er utvikla og etablerte innanfor fag-
omréda der skuleeigaren ikkje klarer 4 gi denne
opplaeringa lokalt.

Lektor 2 for realfag

Lektor 2 for realfag skal bidra til at skular og
neeringsliv knyter tettare band, og at neeringsli-
vets kompetanse kan nyttast i oppleeringa. Lektor
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2 for realfag skal o0g bidra til auka relevans i opp-
leeringa og auka rekruttering til realfaga. I skulea-
ret 2023-24 deltok 100 skular, 65 ungdomsskular
og 33 vidaregdande skular, i tillegg til 2 barnesku-
lar finansierte av Olje- og energidepartementet.
Det er planlagt ei avvikling av ordninga, og ingen
nye skular vart derfor knytte til lektor 2 i 2023.

Venneslabrua — fra ungdomstid til arbeidsliv

Det blei gitt 2,5 mill. kroner til Agder fylkeskom-
mune i 2023 til prosjektet Venneslabrua — fra ung-
domstid til arbeidsliv. Prosjektet gar over fem sku-
leér, fra hausten 2019 til og med varen 2024. Fyl-
keskommunen legg fram evalueringsrapport
hausten 2024.

Kompetansetiltak om psykisk helse i grunnskulen og
vidaregdande oppleering

Utdanningsdirektoratet tildelte i 2021 32,7 mill.
kroner til tilskotsordning for psykisk helse i
grunnskule og vidaregdande opplaering. 1 2022
gjekk 0,7 mill. kroner til folgeforsking av prosjek-
tet og til eit nettseminar for mottakarane av til-
skotsordninga. I 2023 gjekk 0,5 mill. kroner til fol-
geforsking av prosjektet og til eit sluttnettseminar
for mottakarane av tilskotsordninga. Folge-
forskinga vert avslutta med ein sluttrapport i
januar i 2024.

Andre tiltak

I 2023 blei det brukt 100,8 mill. kroner til andre til-
tak som stettar opp under malet for posten, jf.
tabell 4.11.

Tabell 4.11 Andre tiltak finansierte av lgyvinga pa kap. 226, post 21

(i mill. kr)

Rekneskap
Tiltak 2023
Auka bemanning pé skular i omrade med levekarsutfordringar 15,0
Pasvik folkehegskule 11,0
Sikre sma utdanningar i spesialpedagogikk 5,0
Skuleval 4,9
Tilskot til stettegruppa etter 22. juli 4,6
Tilskot til Stiftelsen 10. august 4,1
Ny tilbodsstruktur i fag- og yrkesopplaeringa 3,8
Tilskot til TENK 3,4
Tilskot til Stiftelsen Lenken 2,0
Tilskot til Eidsvoll 1814 — demokratinettstaden Min Stemme 1,0
Diverse tiltak (forvaltning av tiltak, utvalsarbeid m.m.) 46,0
Totalt 100,8
Shuleval sektorens tenesteleverander for teknisk gjennom-

Skuleval er ein del av skulens oppdrag for a fremje
demokrati og medborgarskap og oppfyller kompe-
tansemal i laereplanen. Alle som jobbar med skule-
valet, skal sikre at arbeidet skjer i samsvar med
regelverket for trygt og godt skulemilje. Direkto-
ratet tildelte 4,9 mill. kroner til Sikt — Kunnskaps-

foring av skuleval 2023.

Diverse tiltak

Mellom anna blei Ekspertgruppa om digital
leeringsanalyse, Utvalet for kvalitetsutvikling i
skulen, Ekspertgruppa om sosial utjamning i bar-
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nehage og skule og Skjermbrukutvalet finansiert
over denne posten.

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar a loyve 1 143,4 mill. kro-
ner pa posten til ulike tiltak for kvalitetsutvikling i
grunnoppleringa.

Departementet foreslar felgande flyttingar av
midlar fra posten:

— 131 mill. kroner fra posten til kap. 226, post 63
Tilskot til utstyr og leringsarenaer pa 5.-10.
trinn (ny post)

— 30 mill. kroner fra posten til kap. 226, post 62
Tilskot til skulebibliotek og lesestimulering
(ny post)

— 20 mill. kroner fra posten til kap. 220, post 21 —
flytting av midlar til forvaltningsoppgaver i
Utdanningsdirektoratet knytte til gjennomfo-
ring av eksamen

— 15 mill. kroner fra posten til kap. 226, post 65
Tilskot til skulemiljgteam og beredskapsteam

Tabell 4.12 Budsjettforslag for 2025, kap. 226, post 21

13,8 mill. kroner fra posten til kap. 220. post 21

for finansiering av tiltak som er utvikla, og no

er i varig forvaltning

— 6,5 mill. kroner fra posten til kap. 224, post 71
Tilskot til leeringstilbod om 22. juli

— 5 mill. kroner fra posten til kap. 260, post 50 for
finansiering av sméa utdanningar innanfor spesi-
alpedagogikk ved NTNU

— 4 mill. kroner fra posten til kap. 224, post 70 Til-
skot til Stiftelsen 10. august

— 1 mill. kroner fra posten til kap. 260, post 50 for
finansiering av matematikk.org til matematikk-
senteret

— 1 mill. kroner fra posten til kap. 220, post 01 for

forvaltning av nye tilskot

Nedanfor felger omtale av sterre tiltak og viktige
prioriteringar og endringar innanfor leyvingsfor-
slaget. Departementet vil ved behov omdisponere
midlar mellom dei ulike satsingane pa posten.

Departementet foreslar ei tilsegnsfullmakt pa
13 mill. kroner pa posten, jf. forslag til vedtak IV
nr. 1.

(i mill. kr)

Type tiltak Kort om tiltaket Saldert 2024 Forslag 2025
Desentralisert ord- Kollektiv kompetanseutvikling ut fra lokale
ning for kompetanse- behov. Utdanningsdirektoratet forvaltar ordninga
utvikling og samarbeider tett med statsforvaltarembeta i

alle fylke om vidareutvikling av praksisen knytt til

ordninga. Forslaget er ein auke pa 10 mill. kroner

fra 2024. 260 270
Kompetanseloftet i Malet er 4 bygge kompetanse, bade hos PP-tene-
spesialpedagogikk og sta, hos tilsette i barnehagar og skular og i heile
inkluderande praksisi stettesystemet i laget rundt barna og elevane.
barnehage, skule, Arbeidet blei starta i 2020, og ordninga er gradvis
PPT og eventuelt styrkt kvart ar. Forslaget er ein auke pa 5 mill.
andre tenester kroner fra 2024 til 2025. 160 165
Yrkesfaglaerarloftet ~ Tiltaket finansierer etter- og vidareutdanning for

yrkesfagleerarar. Dette omfattar yrkesfagleerar 2-

ordninga. Forslaget er ein auke pé& 5 mill. kroner

fra 2024. 120 125
Forsking, evaluering, Departementet vil setje av om lag 90 mill. kroner
statistikk m.m. pa posten til arbeid med brukarundersekingar,

statistikk, forsking, evaluering og deltaking i

internasjonale undersekingar. 110 90
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(i mill. kr)

Type tiltak

Kort om tiltaket

Saldert 2024

Forslag 2025

Strategi for digital
kompetanse og infra-
struktur i barnehage
og skule

Betre laeringsmiljo

Handhevingsord-
ninga i skulemiljosa-
ker

Program for meir
praktisk, variert og
motiverande skule

Oppfelgingsordninga

Tiltak for a styrke
barn og unges kompe-
tanse i realfag

Midlane skal nyttast til & folge opp Strategi for
digital kompetanse og infrastruktur i barnehage
og skule. Midlane skal mellom anna ga til felles
stottetenester for personvern, informasjons-
tryggleik og universell utforming, vidare innsats
for 4 utvikle dei digitale fellesloysingane i skule-
sektoren, styrking av forskings- og kunnskaps-
grunnlaget, utvikling av eksamen for 4 handsame
digitale utfordringar og rettleiing av sektoren,
mellom anna om kunstig intelligens og trygge
digitale omgivnader. Sja ogsd omtale under kap.
220, post 70 og kap. 220, post 01 og 21.

Dette omfattar ulike tiltak for a sikre eit betre
leeringsmilje, under dette laeringsmiljeprosjektet,
ordninga med fylkesvise mobbeombod for barne-
hagar og skular, partnarskap mot mobbing m.m.
Midlane skal ga til ein pakke som skal bidra til
auka kompetanse i sektoren, slik at fleire elevar
far eit trygt og godt skulemilje og mobbetala gar
ned. 15 mill. kroner blir flytta til kap. 226, post 65
Tilskot til skulemiljgteam og beredskapsteam.

Midlane skal medverke til & nd malet om ei effek-
tiv og rettssikker ordning.

Midlane skal g4 til 4 utvikle ulike stotteressursar,
kompetansetiltak, tiltak pa vurderingsfeltet og til
4 setje i gang utviklingsprosjekt gjennom pro-
gram for ein meir praktisk, variert og motive-
rande skule.

Kommunar som er med i ordninga, far stette og
rettleiing tilpassa dei lokale utfordringane. Ord-
ninga ma sjaast i samanheng med oppfelginga av
NOU 2022: 13 og utvikling av eit heilskapleg sys-
tem for kompetanse- og karriereutvikling for alle
tilsette i barnehage og grunnopplaringa.

15 mill. kroner skal bidra til 4 auke kompetansen i
matematikk blant barn og unge, og dei blir til-
delte matematikksenteret.

10 mill. kroner skal bidra til 4 auke kompetansen i
naturfag blant barn og unge, og dei blir tildelte
naturfagsenteret.

74

53,2

BB

34

89

42,2

95

30

28

25
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Tabell 4.12 Budsjettforslag for 2025, kap. 226, post 21
(i mill. kr)

Type tiltak Kort om tiltaket Saldert 2024 Forslag 2025
Betre bemanning og  Dette er midlar til mellom anna etterutdannings-
hogare kompetanse i tilbod og utviding av Fleksibel oppleering.
barnehage og skule
for & kunne ta hand
om nykomne barn,
unge og vaksne fra
Ukraina 20,9 20
Samisk fjernunder- Dette inkluderer midlar til samisk fijernundervis-
visning og samiske ning som blir tildelt Udir, ei utgreiing om leere-
laeremiddel middelsituasjonen og 6 mill. kroner til samiske

leeremiddel i fagfornyinga som blir tildelt Same-

tinget. 14 19
Tiltak for lesefer- Midlane skal bidra til 4 auke leseferdigheiter og
digheiter og lese- lesemotivasjon blant barn og unge, og dei blir til-
motivasjon delte lesesenteret. 17,5 18
Dembra Tiltaket blir koordinert av Senter for studier av

Holocaust og livssynsminoriteter (HL-senteret),

som mottek desse midlane. Auken pa 2 mill. kro-

ner som kom i revidert budsjett for 2024, blir

vidarefort. Det skal mellom anna ga til ei evalue-

ring av Dembra. 14,5 16,5
Eksamen og vurde- Det er sett av midlar til utvikling av eksamen.
ring Midlar til forvaltning av eksamen er flytta til kap.

220, post 21. 20 16,0
Auka bemanning pd  Dette vidareforer ordninga som blei oppretta ved
skular i levekérs- behandlinga av revidert budsjett for 2022.
utsette omrade 15 15,5
Digileer.no — nasjonal Midlane gér til drift og utvikling av digileer.no.
plattform for nett-
basert undervisning 12,5 12,5
Symjeoppleering 10 mill. kroner er tilskot til symjeoppleering for

nykomne minoritetsspréiklege elevar. 0,8 mill.

kroner gér til & stotte symjeoppleering for elevar i

grunnskulen, mellom anna nettsida svemmedyk-

tig.no og ferdigheitspreva i symjing. 11 10,8
Omréadesatsing i Midlane skal ga til prosjekt innanfor barnehage
Groruddalen og og skule i omrédesatsingane i Groruddalen
Oslo sor (10 mill. kroner) og Oslo ser (0,5 mill. kroner).

Malet med omradesatsingane, som er eit samar-

beid mellom stat og kommune, er 4 betre miljo,

butilheve og levekar. 10,5 10,5
Utvikling av kvalitet ~ Tildelinga skal bidra til betre implementering av
og kompetanse i SFO ny rammeplan for SFO og til at kompetansen

blant dei tilsette ved SFO blir styrkt. 10 10
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Tabell 4.12 Budsjettforslag for 2025, kap. 226, post 21
(i mill. kr)

Type tiltak Kort om tiltaket Saldert 2024  Forslag 2025
Nasjonalt senter for ~ Regjeringa vil opprette eit nasjonalt senter for
yrkesfag yrkesfag som ei eining i Utdanningsdirektoratet.

For 2025 foreslar regjeringa a styrke Utdannings-

direktoratet med 5 mill. kroner som skal bidra til

a drifte senteret. I tillegg foreslar departementet

5 mill. kroner til forsking og utvikling ved sente-

ret. Senteret skal vere ein padrivar for nytenking

og langsiktig strategisk arbeid for 4 auke kvalite-

ten i fag- og yrkesoppleeringa. I tillegg skal sente-

ret ha som maél 4 styrke samarbeidet mellom fag-

og yrkesopplaringa i vidaregaande opplaering og

hegare yrkesfagleg utdanning. 10
Fleksibel oppleering  Tilbodet gir oppleering over nettbaserte loysingar

for minoritetsspriklege elevar med rett til

tosprakleg oppleering i fag. 9 9
Tiltak retta mot nasjo- Tildelinga inkluderer utvikling av leeremiddel i
nale minoritetar kvensk og finsk og 2 mill. kroner til grunnskule-

oppleering for romar i Lerenskog kommune. 8 8
Rettleiing av nyut- Tildelinga gér til universitet og hegskular etter
danna nytilsette seknad. Ho m4 sjiast i samanheng med midlar
leerarar i barnehage  leyvde over kap. 231, post 21.
og skule 7,5 7,8
Skuleval Tildelinga dekker midlar til gjennomfering av

skuleval hausten 2025. 6,4
Tilskot til stette- Stettegruppa blei oppretta etter terrorangrepa i
gruppa etter 22. juli 2011 og jobbar for & fremje interessene til dei som

blei ramma av terrorangrepa. Gruppa deltek og i

ei rekke forum med norske styresmakter og

internasjonale akterar. Tilskotet skal bidra til &

styrke stottegruppa. 4,5 4,5
Tilskot til WorldSkills I revidert budsjett for 2024 blei det etablert eit
Norway pyremerkt tilskot til WorldSkills Norway til &

arrangere skule-NM. For 2025 foreslar departe-

mentet 4 auke tilskotet til 4 mill. kroner. Tilskotet

skal nyttast til & arrangere skule-NM og andre

aktivitetar. Tilskotet skal bidra til 4 auke interessa

for yrkesfag. 4
Tilskot til Stiftelsen  Tilskotet skal stette opp under arbeidet til stif-
Lenken tinga. 2,0 2,0
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Tabell 4.12 Budsjettforslag for 2025, kap. 226, post 21

(i mill. kr)

Type tiltak Kort om tiltaket

Saldert 2024 Forslag 2025

EU Kids Online

Formaélet med undersekinga EU Kids Online er &

auke kunnskapen om barn og foreldre sin bruk

av internett og ny nettbasert teknologi. Kunn-

skapsdepartementet foreslar 4 tildele 0,5 mill.

kroner til UiO som bidrag til gjennomferinga av

undersekinga i Noreg. Sjd ogsa omtale i Prop. 1S

for Barne- og familiedepartementet og Prop. 1 S

for Kultur- og likestillingsdepartementet. 0,5 0,5

Anna

Loyvinga dekker og drift av nokre tidsavgrensa

prosjekt, tiltak for & felge opp fagfornyinga og
utgifter til offentlege utval og ekspertutval som

departementet har sett ned.

66,5 23,2

Totalt

11434

Post 22 Vidareutdanning for lzerarar og
skuleleiarar

Leyvinga finansierer satsinga pa vidareutdanning
for laerarar og skuleleiarar, jf. Kompetanse for kva-
litet. Revidert strategi for viderveutdanning for
leerere og skoleledere frem mot 2025.

Loyvinga finansierer ogséa rektorutdanning og
modulbasert vidareutdanning for skuleleiarar. For
tilsette i skulen som manglar leerarutdanning, er
det stipendordningar for toarig praktisk-pedago-
gisk utdanning (PPU), praktisk-pedagogisk utdan-
ning for yrkesfag (PPU-Y) og trearig yrkesfaglee-
rarutdanning (YFL). Staten har ogsa finansiert sti-
pendmidlar for at skuleeigarar kan rekruttere per-
sonar utanfrd som ensker 4 ta ei yrkesfaglaerarut-
danning for a jobbe i skulen, stipendordning for
minoritetsspraklege leerarar og stipend for a gjere
ferdig leerarutdanning som har vorte avbroten tid-
legare. I tillegg finansierer loyvinga tiltak for &
betre rekrutteringa til leerarutdanningane og
leeraryrket i barnehage og skule.

Mal for 2025

Vidareutdanning for leerarar og skuleleiarar, kvali-
fisering og rekruttering av leerarar skal bidra til
god fagleg og pedagogisk kvalitet i grunnopplee-
ringa. Dette skal fore til at elevane laerer meir.

Resultat i 2023
Vidareutdanning for leerarar

I 2023 blei det brukt om lag 1,4 mrd. kroner til
vidareutdanning for leerarar gjennom strategien
Kompetanse for kvalitet. I skulearet 2023-24 blei
det gitt tilbod om vidareutdanning til over 6 600
leerarar.

Spesialpedagogikk har hatt den sterste auken i
talet pa laerarar som fekk tilbod om vidareutdan-
ning. Studieédret 2023-24 fekk 1 491 laerarar tilbod
om vidareutdanning i spesialpedagogikk. Det har
vore auka interesse for dei praktiske og estetiske
faga og 606 lerarar fekk tilbod innanfor desse
faga. Fra studiearet 2023-24 er det seks nye stu-
dietilbod. Det var ein nedgang i talet pa leerarar
som sekte og fekk tilbod om vidareutdanning i
matematikk, engelsk og norsk, men det er fram-
leis i desse skulefaga flest leerarar far tilbod om
vidareutdanning. Det vart innvilga dobbelt si
mange sgknader i begynnaroppleering samanlikna
med éret for. Rettleiarutdanning, andresprakspe-
dagogikk og programmering hadde og ein vekst i
innvilga seknader.

Ei deltakarunderseking i 2023 viste at leerarar
som har teke vidareutdanning, meiner at vidareut-
danninga er relevant, har god kvalitet og bidreg til
auka refleksjon og engasjement, fagleg utbyte og
endringar i undervisninga.
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Rektorutdanninga og vidareutdanning for skule-
leiarar

62,7 mill. kroner gjekk til rektorutdanninga og
26,6 mill. kroner gjekk til modulbasert vidareut-
danning for skuleleiarar. I 2023 begynte 511 pa
rektorutdanninga og 440 pid den modulbaserte
vidareutdanninga for skuleleiarar, ei endring fra
hevesvis 475 og 434 i 2022. Evalueringa av rektor-
utdanninga og den modulbaserte vidareutdan-
ninga viser at deltakarane er sveert negde med til-
boda. Dei opplever at utdanningane er relevante
og har gitt stort leeringsutbyte.

Tiltak for a rvekruttere til leerarutdanningane og
leeraryrket

I 2023 gjekk 81 mill. kroner til kompetansetiltak
for ikkje-kvalifisert undervisningspersonell. Det
blei utbetalt 539 nye stipend til personar for stu-
dium pa PPU, PPU-Y, YFL, studium for minoritets-
spraklege lerarar og studium for a fullfere laerar-
utdanninga. Av desse gjekk 77 stipend til 4 rekrut-
tere personar utanfor skulen. Deltakarar i YFL fra
2020 og PPU fra 2021 fekk utbetalt siste del av sti-
pendet etter fullfert studium i 2023.

I 2023 gjekk 10 mill. kroner til Hogskulen péa
Vestlandet (HVL) for & finansiere Nasjonalt pro-
sjekt for leerarrekruttering. Prosjektet har ei
kunnskapsbasert tilneerming og jobbar breitt med
rekruttering, i samarbeid med utdanningsinstitu-
sjonar, barnehage- og skuleeigarar og andre sen-
trale organisasjonar. Prosjektet har som maél at
fleire far kunnskap om kva det vil seie & vere
leerar, at fleire seker seg til leerarutdanningane at
fleire begynnar i yrket, og at det er sterre mang-
fald blant leerarar. I alt er prosjektet finansiert med
32 mill. kroner i perioden 2019-2023.

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar a loyve 1 604,2 mill. kro-
ner pa posten. Posten er redusert med 75 mill.
kroner mot ein tilsvarande auke pa kap. 226, post
61. Posten er ytterlegare redusert med 31,7 mill.
for & kunne prioritere andre tiltak.

Loyvinga finansierer mellom anna vidareut-
danningsplassar varen 2025 og gir rom for 4 tilby
vidareutdanning til om lag 5400 laerarar hausten
2025 innanfor ordninga Kompetanse for kvalitet. I
2025 er engelsk, matematikk, norsk, norsk teikn-
sprak og samisk prioriterte fag i vidareutdan-
ningsordninga. I tillegg vil seknader frd Finnmark
fylke og seknader frd kommunar i oppfelgingsord-
ninga bli prioriterte. Det er vidare sett av eigne

pottar til spesialpedagogikk og praktiske og este-
tiske fag. I 2025 vil potten til dei praktiske og este-
tiske faga bli auka for a legge til rette for at fleire
leerarar kan ta vidareutdanning. Fra hausten 2025
vil midlar til a tilby vidareutdanning bli tildelte
direkte til universitet og hegskular. For informa-
sjon om ny innretning pa vidareutdanningsord-
ninga fra 2026, sja omtale av nytt heilskapleg sys-
tem for kompetanse- og karriereutvikling over.

Det er behov for fleire kvalifiserte laerarar i
barnehagar og skular. Regjeringa foreslar at
10 mill. kroner over posten skal g til auka rekrut-
tering til leerarutdanningane og leeraryrket, ved
behov vil regjeringa vurdere 4 auke innsatsen.
Regjeringa vil vidarefore det nasjonale rekrutte-
ringsarbeidet som blir koordinert av Heogskulen
pa Vestlandet og utfert i samarbeid med barne-
hage- og skuleeigarar, universitet og hegskular,
partane i sektoren og studentar. Dette er eit fleir-
arig og malretta arbeid med nasjonale og regio-
nale tiltak for & fa fleire leerarar i barnehage og
skule over heile landet.

Som felge av dei stipendordningane som blir
finansierte av leyvinga pa posten, der delar av sti-
pendet forst blir utbetalte nar utdanninga er full-
fort, er det behov for ei tilsegnsfullmakt pa
332 mill. kroner knytt til posten, jf. forslag til ved-
tak IV nr. 1.

Post 45 Stgrre utstyrsinnkjep og
vedlikehald, kan overfgrast

Det blir ikkje loyvd midlar pa denne posten i 2025.

Resultat i 2023

Loyvinga har finansiert innkjep av eit nytt digitalt
system for gjennomfering av prevar og eksame-
nar. Mélet med loyvinga var 4 gi elevane og eksa-
menskandidatane ei intuitiv og brukarvennleg
teneste der dei kan fa vist eigen kompetanse pa
fleire matar enn i dag. Satsinga gjaldt ferst for tre-
arsperioden 2019-2021, men pa grunn av avlyst
eleveksamen vart prosjektet avslutta forst 1. sep-
tember 2023.

Sluttrapporten fra prosjektet vart sendt depar-
tementet som del av avslutninga av prosjektet.
Rapporten peikar pa at innferinga av det nye sys-
temet i hovudsak har vore vellukka, men under-
strekar at rammevilkara for den nye tenesta har
endra seg i prosjektperioden med vidarefering av
todelt eksamen. Dette har gitt ein auke i kostna-
der til forvaltning av eksamen, jf. omtale under
kap. 220, post 21.
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Post 61 Tilskotsordning til rettleiing for
nyutdanna nytilsette leerarar

Malgruppa for tilskotet er nyutdanna leerarar i
barnehagen, grunnskulen og den vidaregdande
skulen. Kommunar, fylkeskommunar og private
barnehage- og skuleeigarar som gir rettleiing til
nyutdanna leerarar, kan seke om tilskot til & plan-
legge og gjennomfore sjolve rettleiinga. Tilskotet
skal brukast til direkte kostnader til rettleiinga.

Mal for 2025

Malet med leyvinga er bade a bidra til at barne-
hage- og skuleeigarane folger opp ansvaret sitt for

4 ha rettleiingsordningar lokalt, og a styrke rettlei-
inga til den einskilde nyutdanna leeraren. Malet
med rettleiinga er at fleire nyutdanna leerarar far
ein god overgang frd utdanninga til yrket, og at dei
blir verande i barnehagen og skulen.

Resultat i 2023

I 2023 blei det innvilga 242 seknader, mot 268 i
2022. Dette omfatta 3 325 nyutdanna nytilsette
leerarar i 207 kommunar og 25 private skular. Sat-
sen per laerar i 2023 blei 19 413 kroner.

Tabell 4.13 Innvilga seknader om tilskot til rettleiing av nyutdanna nytilsette leerarar i perioden 2022-2023

2022 2023
Sats per laerar 21734 19413
Innvilga seknader 268 242
—  Kommunar 209 207
—  Private skular 59 35
Talet pa leerarar med tilskot 2 828 3325
— Kommunale skular 2704 3251
— Private skular 124 74

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar a loyve 145,4 mill. kroner
pa posten. Det er ein auke pa 75 mill. kroner, i trad
med at ordninga blir utvida til ogsa & gjelde nyut-
danna leerarar i barnehage og vidaregaande skule.

Post 62 Tilskot til skulebibliotek og
lesestimulering, kan nyttast under post 21

Posten er ny i 2025. For rapport om midlar til for-
malet i 2023, sja kap. 226, post 21.

Bakgrunnen for opprettinga av posten er at
midlane blir tildelte kommunar og derfor ber
forast opp pa ein 60-post.

Mal for 2025

Tilskotet skal bidra til 4 styrke skulebibliotek i
grunnskulen. Styrkinga skal bidra til 4 betre lese-
ferdigheiter, auka leselyst hos elevane og til &
utvikle evna til kritisk tenking. Tilskotet skal 0g
medverke til at skulebiblioteka blir ein arena for

leering og leseglede for alle elevgrupper og i alle
fag.

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar & leyve 50 mill. kroner pa
posten i 2025. Innsats i levekérsutsette omrade
blir prioritert.

Post 63 Tilskot til utstyr og laeringsarenaer
pa 5.-10. trinn

Posten er ny i 2025, men tilskotet blei oppretta i
2024. Bakgrunnen for flyttinga til ein ny post er at
midlane blir tildelte kommunar og derfor ber
forast opp pa ein 60-post.

Mal for 2025

Tilskotet skal stotte og realisere potensialet i nytt
leereplanverk og stimulere til meir praktisk, vari-
ert og relevant leering pé 5.-10. trinn.
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Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar a loyve 160 mill. kroner pa

posten i 2025. Alle kommunar kan seke om tilskot.

Kommunar som seker og som har ein plan for

bruk av tilskotet, mottek tilskot.
Tilskotet kan brukast til

— utstyr som styrker dei praktiske sidene av dei
praktiske og estetiske faga og/eller bidreg til
meir praktisk, variert og relevant oppleering i
andre fag

— investeringar i leeringsarenaer inne eller ute
som fremjar praktisk og variert leering og/eller
fysisk aktivitet

— ainngé samarbeid om utstyr og leeringsarenaer
mellom grunnskular og vidaregdande skular,
neeringsliv og relevante organisasjonar

Post 65 Tilskot til skulemiljgteam og
beredskapsteam

Posten er ny i 2025.

Mal for 2025

Tilskotet skal bidra til at skular i sterre grad fore-
bygger mobbing og anna negativ utvikling, og at
skular der behovet for stotte er serleg stort, far
tett oppfelging. Tilskotet skal 0g vere ei stotte for
ein malretta innsats mot ungdomskriminalitet og
utrygge skulemilje i kommunane med dei storste
utfordringane med barne- og ungdomskriminali-
tet.

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar & leyve 115 mill. kroner
pa posten i 2025. Dette inkluderer 15 mill. kroner
som er flytta fra kap. 226, post 21. Av lgyvinga er
70 mill. kroner til beredskapsteam mot ungdoms-
kriminalitet og 45 mill. kroner til skulemiljeteam.

Post 71 Noregs forskingsrad - Tilskot til
vitensenter

Eit vitensenter er eit leerings- og opplevingssenter
for teknologi, naturvitskap og matematikk der
besgkande lerer ved a eksperimentere. Vitensen-
tera er eit viktig verkemiddel for auka kunnskap i
teknologi og realfag og bidreg til 4 skape inter-
esse for og rekruttering til eit kompetanseomrade
Noreg treng. Sentera fungerer som ei stotte, gir
verktoy til skulane og laerarane i opplaeringa og
bidreg til a4 folge opp nasjonale strategiar. Tilbodet
er basert pé laereplanar i realfag. Hausten 2024 er

det 13 vitensenter i Vitensenterprogrammet i For-

skingsradet:

— Jermuseet — Rogaland

— Nordnorsk vitensenter — Tromse

— Vitensenteret i Oslo v/Norsk Teknisk
Museum

— Vilvite — Bergen

— Vitenlaben — Grenland

— Vitensenteret i Trondheim

— Vitensenteret Innlandet — Gjovik

— Inspiria Science Center — Ostfold

— Serlandet vitensenter — Arendal og
Kristiansand

— Vitenparken Campus As

- Atlanterhavsparken — Alesund

— Vitensenter Nordland — Mo i Rana

— ViteMeir — Kaupanger

Vitensenter som vil vere ein del av tilskotsord-
ninga, ma seke Forskingsradet og dokumentere
at dei oppfyller gitte kriterium. Forskingsradet
vurderer dette og gir ei tilrading til departemen-
tet.

Mal for 2025

Malet med tilskotet er 4 auke interessa for tekno-
logi og realfag.

Resultat i 2023

I 2023 fekk 13 regionale vitensenter midlar fra
denne posten. Sentera hadde betydeleg fleire
besokande i 2023 enn i 2022. Vitensentra leverte i
2023 undervisning til om lag 263 457 elevar og
leerarar. Dette er 24 245 fleire enn éret for. Ifolge
leerarane er vitensentra eit viktig supplement til
undervisninga i realfag.

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar & loyve 120 mill. kroner pa
posten.

Loyvinga omfattar 17,9 mill. kroner til talent-
senterordninga, som blei flytta til posten i stats-
budsjettet for 2024. I tillegg vart ordninga styrkt
med 5 mill. kroner, og departementet varsla at
ordninga skulle leggast om. Departementet vil
utvide talentsenterordninga med leerarkurs pé alle
talentsentera, slik at den kompetansen som talent-
sentera har opparbeidd seg, kjem fleire elevar til
gode. Leerarane vil bli kursa i korleis dei kan gi
motiverande oppleering bade til elevar med stort
leeringspotensial og til heile klassar uavhengig av
det meistringsnivaet elevane har. Ein del av
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omlegginga er at talentsentera skal reise ut til sku-
lane for & stotte leerarane i arbeidet med & lage
slike undervisningsopplegg.

Tilskotet gar til dei same seks sentera som har
fatt tilskot tidlegare. Innanfor leyvinga vil det bli
gitt eit tilskot pa 0,3 mill. kroner til Vitensenter-
foreningen.

Kap. 227 Tilskot til seerskilde skular

Fordelinga av tilskotet til vitensentera blir ved-
teken av styret i Vitensenterprogrammet. Styret
blir oppnemnt av Noregs forskingsrad. I styret sit
mellom anna representantar frd akademia og
neeringslivet.

(i 1 000 kr)

Rekneskap Saldert Forslag

Post Nemning 2023 budsjett 2024 2025
63 Tilskot til kommunar og fylkeskommunar 42771 44 569 46 307
78 Tilskot 186 924 199 609 212 594
Sum kap. 227 229 695 244178 258 901

Post 63 blir nytta nar midlane gér til kommunar og
fylkeskommunar, medan post 78 blir nytta til til-
skot til andre mottakarar.

Post 63 Tilskot til kommunar og
fylkeskommunar

Mal for 2025

Malet med loyvinga er & stotte tilbod som ikkje
har lovheimla rett til tilskot, men som departe-
mentet likevel onsker & stotte fordi verksemda
ved skulane dekker viktige behov.

Tilskot til vaksenoppleering i Sandefjord kommune

Stiftelsen Signo har ein institusjon og ein skule for
devblinde og personar med heyrselshemmingar i
kombinasjon med funksjonsnedsetjingar. Verk-
semda ligg i Sandefjord kommune. Sandefjord
kommune er etter opplaeringslova ansvarleg for &
finansiere vaksenopplaering. Tilskotet skal bidra
til & dekke meirutgifter Sandefjord kommune har
som felge av ansvaret for 4 gi vaksenoppleering til
bebuarar ved Stiftelsen Signo.

Tilskot til Fjellheimen leirskule

Tilskotsmottakar er Engerdal kommune, og til-
skotet skal nyttast til 4 drifte Fjellheimen leir-
skule. Fjellheimen leirskule er ein leirskule for
barn, unge og vaksne med psykisk utviklingshem-
ming eller laerevanskar.

Tilskot til dei kommunale sameskulane i Sndsa og
Mailselv

Tilskotet finansierer drift av dei kommunale same-
skulane i Sndsa og Malselv med tilheyrande inter-
nat. Skulen i Snésa gir oppleering pa sersamisk,
medan skulen i Malselv gir opplaering pé nordsa-
misk. Skulane tek opp elevar fra heile landet. Til-
skotet skal ogsé bidra til & dekke utgifter til skule-
skyss for elevar ved den kommunale sameskulen i
Malselv.

Resultat i 2023
Tilskot til vaksenoppleering i Sandefjord kommune

Tilskotet kommunen fekk i 2023, gjekk til kjop av
vaksenopplaeringstenester fra Stiftelsen Signo for
dei 33 elevane som fekk oppleering.

Tilskot til Fjellheimen leirskule

Skulen kan ta inn opptil 1 000 deltakarar kvart ar. I
2023 fekk 813 deltakarar eit opphald ved skulen,
opp fra 782 personar aret for.

Tilskot til dei kommunale sameskulane i Sndsa og
Malselv

Sameskulen i Snésa hadde 10 elevar hausten 2023,
mot 11 elevar éret for. Talet pa elevar har falle dei
siste ara. I tillegg fekk 52 elevar fijernundervis-
ning, og det er ein stor auke fra 39 i 2022. Same-
skulen i Mélselv hadde 22 elevar hausten 2023,
mot 18 elevar aret for. I tillegg fekk 65 elevar fjern-
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undervisning, ein stor auke fra 17 i 2022. For 2023
er det utbetalt 1,8 mill. kroner til Malselv kom-
mune for utgifter til skuleskyss for elevar ved
sameskulen.

Tabell 4.14 Fordeling av tilskot pa kap. 227, post 63

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar a leyve 46,3 mill. kroner
pa posten. Tabellen under viser fordelinga av loy-
vinga.

(i 1000 kr)
Tilskotsmottakar Tilskot 2025
Vaksenoppleering i Sandefjord kommune 6 330
Fjellheimen leirskule 7751
Dei kommunale sameskulane i Snasa og Malselv 32 226
Sum 46 307

Post 78 Tilskot
Mal for 2025

Malet med loyvinga er & stotte private tilbod som
ikkje har lovheimla rett til tilskot, men som depar-
tementet likevel ensker 4 stotte fordi verksemda
ved skulane dekker viktige behov.

Tilskot til Den franske skolen i Oslo

Tilskotet bygger pd ein tosidig avtale mellom
Noreg og Frankrike. Avtalen inneber at Noreg gir
eit arleg tilskot til Den franske skolen i Oslo, mot
at Frankrike legg til rette for oppleering av laerlin-
gar frd Noreg i Frankrike. Tilskotet skal styrke
samarbeidet med Frankrike og stillinga til det
franske spraket i Noreg.

Tilskot til internatdrifta ved Krokeide videregdende
skole og Feiring videregdende skole

Krokeide videregaende skole AS og Feiring vide-
regaende skole AS er godkjende etter privatskule-
lova § 2-1 bokstav f for 4 tilby seerskilt tilrettelagd
oppleering for elevar med dokumenterte behov.
Skulane gir eit landsdekkande tilbod. Tilskotet
skal bidra til drifta av internata og det sosialmedi-
sinske hjelpeapparatet ved skulane, slik at skulane
kan tilby yrkesretta vidaregdande oppleering for
personar med fysiske eller psykiske utfordringar.

Tilskot til Rede Kors Nordisk United World College

United World Colleges (UWC) er ein internasjo-
nal organisasjon som arbeider for 4 fremje fred og

forstding gjennom utdanning. Det er i alt 18 UWC-
skular i 18 land. Tilskotet gar til Rede Kors Nor-
disk United World College i Fjaler i Vestland
(RKNUWC). Skulen ferer elevane fram til ein
International Baccalaureate-eksamen (IB-eksa-
men).

Tilskot til Signo grunn- og videregdende skole og
Briskeby videregdende skole

Malgruppene til Signo grunn- og videregdende
skole er devblinde og elevar med heyrselshem-
ming og ulike funksjonsnedsetjingar. Malgruppa
til Briskeby videregdende skole er elevar med
nedsett hoyrsel. Tilskotet skal bidra til at skulane
kan halde fram med drifta pd om lag same niva
som for dei blei godkjende etter privatskulelova
§ 2-1 bokstav f for & tilby seerskilt tilrettelagd opp-
leering for elevar med dokumenterte behov. Til-
skotet skal og bidra til & dekke heimreisekostna-
der for elevane ved skulane og drift av internatet
ved Signo grunn- og videregdende skole.

Tilskot til oppleering i rusinstitusjonar

Tilskotet skal finansiere opplaeringstilbodet som
rusinstitusjonane Tyrilistiftelsen og Stiftelsen Fos-
sumkollektivet har i Ostfold og Innlandet. Tilsko-
tet skal dekke kostnader til oppleering som ligg
utanfor ramma av oppleeringslova, og som derfor
ikkje ligg under ansvaret til fylkeskommunane.
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Tilskot til Lycée International de Saint-Germain-en-
Laye

Tilskotet medverkar til at det blir gitt grunnskule-
oppleering og vidaregdande opplering til norske
elevar ved den norske seksjonen ved Lycée Inter-
national de Saint-Germain-en-Laye. I budsjettet for
2024 varsla departementet ei vurdering av til-
skotsnivéaet til skulen. Etter dialog med skulen og
ei heilskapleg vurdering av kor viktig seksjonen
er for det fransk-norske utdanningssamarbeidet,
foreslar departementet & vidarefore tilskotet.

Resultat i 2023
Tilskot til Den franske skolen i Oslo

I skuledret 2023-24 hadde Den franske skolen i
Oslo 272 elevar pa barnetrinnet, 196 elevar pa
ungdomstrinnet og 107 elevar i vidaregaande opp-
leering. Samla hadde skulen 575 elevar, mot 563
elevar i skulearet 2022-23.

Tilskot til internatdrifta ved Krokeide videregdende
skole og Feiring videregdende skole

Krokeide videregdende skole hadde i 2023 101
elevar pé internatet om varen og 113 elevar om
hausten, som er ein auke fra 2022. Feiring videre-
géende skole hadde i 2023 93 elevar pé internatet
om varen og 109 elevar om hausten, som er ein
auke fra 2022. Utnyttinga av kapasiteten pa inter-
nata ved skulane er god.

Tilskot til Rede Kors Nordisk United World College

I skulearet 2023-24 hadde skulen 197 elevar fra 83
land. 57 av elevane kom fra nordiske land. Elevta-
let og fordelinga mellom regionane elevane kjem
fra, har vore relativt stabile dei siste ara.

Tilskot til Signo grunn- og videregdende skole og
Briskeby videregdende skole

Signo grunn- og videregdende skole fekk varen
2023 tilskot for 17 elevar pa grunnskuleniva og 13

heiltidselevar og 1 deltidselev pa vidaregaande
nivd. Om hausten var det 12 elevar pa grunnskule-
niva og 18 heiltidselevar og 1 deltidselev pa vida-
regaande niva. Tilskotet til Briskeby viderega-
ende skole blei utbetalt for 39 heiltids- og 11
deltidselevar varen 2023 og 40 heiltids- og 9 deltid-
selevar om hausten. Elevtalet ved dei to skulane
har vore relativt stabilt i dei siste dra, med unntak
av grunnskulen ved Signo, som har hatt ein ned-
gang dei siste to ara.

Tilskot til oppleering i rusinstitusjonar

Fossumkollektivet hadde i 2023 til saman 81
elevar ved skuleavdelingane i Viken og 31 elevar
ved dei to avdelingane i Innlandet. Ved dei to verk-
semdene Tyrilistiftelsen har i Innlandet, har 73
bebuarar hatt eit oppleeringstilbod i regi av Frank-
motunet, og 89 bebuarar har delteke pa ulike sku-
letilbod i Lillehammer.

Tilskot til Lycée International de Saint-Germain-en-
Laye

Hausten 2023 var det 33 elevar i grunnskulen og
atte elevar i vidaregdande skule som fekk opplee-
ring i den norske seksjonen ved skulen.

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar a loyve 212,6 mill. kroner
pa posten. Tabellen under viser fordelinga av loy-
vinga.

I revidert budsjett for 2023 omtala departe-
mentet dei ekonomiske utfordringane som Den
franske skolen i Oslo ville f4 som felge av auka
husleige fra skuledret 2025-26, jf. Prop. 118 S
(2022-2023). Departementet varsla at tilskotet til
skulen ville bli auka med 10 mill. kroner fra skule-
aret 2025-26. Departementet foreslar derfor &
auke tilskotet til Den franske skolen med 5,4 mill.
kroner i statsbudsjettet for 2025. I dialog med sku-
len vil departementet setje vilkar for kor mange
elevar skulen kan ha.
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Tabell 4.15 Fordeling av tilskot pa kap. 227, post 78
(i 1000 kr)
Tilskotsmottakar Tilskot 2025
Den franske skolen i Oslo 42 489
Internatdrifta ved Krokeide videregdende skole 31 564
Internatdrifta ved Feiring videregdende skole 18 817
Rede Kors Nordisk United World College 44 186
Signo grunn- og videregiende skole 42 321
Briskeby videregaende skole 14 761
Oppleering i rusinstitusjonar 12 929
Lycée International de Saint-Germain-en-Laye 5527
Sum 212 594
Kap. 228 Tilskot til private skular o.a.
(i 1000 kr)
Rekneskap Saldert Forslag
Post Nemning 2023 budsjett 2024 2025
70 Private grunnskular, overslagsloyving 3768 465 3 818 469 4 234 236
71 Private vidaregaande skular, overslagsloyving 1953 560 2122517 2376 143
72 Diverse skular som gir yrkesretta oppleering,
overslagsloyving 151 752 152 104 171 187
73 Private grunnskular i utlandet, overslagsloyving 148 234 153 664 166 069
74 Private vidaregaande skular i utlandet, overslags-
loyving 19 768 23 054 28 938
75 Private skular med seerskild tilrettelagd opplaering
for elevar med dokumenterte behov, overslags-
loyving 512 203 515 696 576 595
76 Andre private skular, overslagsloyving 65123 67 320 76 308
77 Den tysk-norske skolen i Oslo, overslagsloyving 32744 34 586 36193
78 Kompletterande undervisning 25392 26 517 27 525
79 Toppidrett 79 375 82 868 86 017
80 Distriktstilskot til private grunnskular 3110
81 Elevutveksling til utlandet 933 2345 2434
82 Kapital- og husleigetilskot til private skular 72 566 77 433 80375
83 Seertilskot til Mebelsnekkerskolen, Plus-skolen og
Hjerleid Handverksskole 5000 5000 5190
84 Redusert foreldrebetaling i skulefritidsordninga
ved private skular 47 089 108 346 143 231
85 Seertilskot til private kombinerte grunnskular 90 000

Sum kap. 228

6 882 204 7193 029 8100 441
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Loyvingane over kap. 228 gar i hovudsak til tilskot
til private skular som er godkjende etter privatsku-
lelova. I tillegg blir det over dette kapittelet gitt til-
skot til kompletterande undervisning, jf. privat-
skulelova § 6-4, Den tysk-norske skolen i Oslo,
toppidrett og elevutveksling i utlandet.

Private skular godkjende etter privatskulelova
har rett til statstilskot. Til grunn for tilskotet ligg
gjennomsnittlege driftsutgifter per elev i den
offentlege skulen. Fra hausten 2024 tok ny til-
skotsmodell for private grunnskular til 4 gjelde, jf.
Prop. 65 L (2023-2024) og Innst. 335L (2023-
2024). Sja neerare omtale om tilskotsmodellen og
andre endringar i tilskotet under post 70.

Offentlege skular blir i hovudsak finansierte
gjennom dei frie inntektene til kommunesektoren.
Sidan elevar som gér i private skular blir direkte
finansierte gjennom tilskot fra staten, blir det
gjort eit trekk i rammetilskotet til kommunane og

fylkeskommunane tilsvarande 80 pst. av gjennom-
snittskostnaden for kvar nye elev i privat skule
(trekkordninga). Ordninga tek utgangspunkt i at
20 pst. av kostnaden for ein privatskuleelev ligg
igjen i kommunen. Det er ei eiga ordning som der-
etter korrigerer rammetilskota til den einskilde
kommunen og fylkeskommunen for elevar dei har
i private skular, etter arleg fastsette satsar (kor-
reksjonsordninga).

Elevtalsendringa fra skuledret 2022-23 til
2023-24 gir eit trekk pa 130,7 mill. kroner i ram-
metilskotet til kommunane og 57,9 mill. kroner i
rammetilskotet til fylkeskommunane gjennom
trekkordninga i 2025. Oversikta under viser meir-
utgiftene staten har for elevar i private grunnsku-
lar i Noreg. Private grunnskular i utlandet er ikkje
med i oppstillinga. Det er ikkje laga ei tilsvarande
oppstilling for vidaregidande oppleering.

Overslag 2025 Mrd. kroner
Tilskot til private grunnskular kap. 228, post 70, tilskot til grunnskular under kap. 228,

post 75 og seertilskot til kombinerte skular i Noreg under kap. 228, post 85 44
Akkumulert trekk fra rammetilskotet til kommunane 2,3
Statens meirutgifter til private grunnskular 2,1

Oversikta over viser at staten har ei meirutgift pa
2,1 mrd. kroner for elevar i private grunnskular i
Noreg i 2025, samanlikna med om elevane hadde
gétt i offentleg skule. Denne meirutgifta kan i
hovudsak forklarast med tre forhold:

— Private grunnskular blir kompenserte for sma-
driftsulemper gjennom statstilskotet, medan
makrotrekket i rammetilskotet til kommunane
skjer etter ein nasjonal gjennomsnittssats. Pri-
vatskulane har i hovudsak ferre elevar enn
offentlege skular, og gjennomsnittleg tilskot til
privatskulane blir derfor hegare enn trekksat-
sen til kommunane. I tillegg blir kommunesek-
toren trekt 80 pst. av trekksatsen, medan pri-
vatskulane mottek 85 pst. av tilskotsgrunnla-
get.

— I revidert budsjett for 2024 blei det innfert eit
seertilskot til private kombinerte skular for &
kompensere for reduksjonen i tilskot som folge
av endra utrekningspraksis for desse skulane.
Utrekningspraksisen blei endra hausten 2024,
og blir fasa inn over fem ar. Sertilskotet til
kombinerte skular trappast gradvis opp i takt
med at endringane fasast inn.

— Trekkordninga med eit makrotrekk i rammetil-
skotet vart innfert i 2001. Ved innferinga vart
kommunesektoren trekt for dei arlege endrin-
gane i talet pd elevar. Dermed vart det ikkje
gjort trekk for vel 9000 elevar som allereie
gjekk i private grunnskular i 2001. Budsjettef-
fekten av dette er rekna til om lag 1,1 mrd. kro-
ner.

Mal for 2025

Malet med tilskotsordningane er & medverke til at
det kan bli oppretta og drive privatskular etter pri-
vatskulelova.

Resultati 2023

Tabellen under viser endringar i talet pa elevar
som gir rett pa tilskot, og private skular som fekk
tilskot over post 70-76 fra skuledret 2021-22 til
skulearet 2023-24. For grunnskulen gjeld tala fra
elevteljinga 1. oktober. For vidaregdande skule
viser tala gjennomsnittet av elevtalet fra elevteljin-
gane 1. oktober og 1. april.
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Tabell 4.16 Privatskular, tal pa skular og elevar

Post Skular Elevar

Skuletype 2021-22 2022-23 2023-24 2021-22 2022-23 2023-24
70 Grunnskular 258 266 266 27007 27973 28943
71 Vidaregdande skular 83 84 84 149341 14884 15019
72 Diverse skular som gir yrkesretta

oppleering 28 28 28 1169 1200 1240
73 Grunnskular i utlandet 9 9 9 612 8337 8527
74 Vidaregaande skular i utlandet 3 3 3 108 1342 1612
75 Skular med seerskKilt tilrettelagd

oppleering for elevar med dokumenterte

behov 16 18 19 1010! 1131 1226
76 Andre private skular 2 2 2 175 178 198

Sum 400 410 411 45015 46333 47639

L Inkludert elevar tekne opp som folge av mellombels seerregel om inntak i privatskular hausten 2020 og 2021.
2 Auken i talet pa elevar ved skular i utlandet heng saman med at det var feerre elevar ved skulane under covid-19-pandemien.

Kjelde: Utdanningsdirektoratet

Hausten 2023 gjekk 6 pst. av grunnskuleelevane i
private skular, mot 4,4 pst. aret for. Hausten 2023
gjekk 8,8 pst. av elevane i vidaregidande oppleering
i private skular, som er det same som éret for. Tala
inkluderer alle elevar i private grunn- og vidarega-
ande skular i Noreg som er godkjende etter privat-
skulelova. Dei siste ti ara har det vore ein auke i
delen elevar i private grunnskular og i private
vidaregdande skular.

Post 70 Private grunnskular,
overslagslgyving

Private grunnskular som er godkjende etter pri-
vatskulelova, far tilskot tilsvarande 85 pst. av til-
skotssatsen.

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar a loyve 4,2 mrd. kroner pa
posten. I lgyvinga inngér ein auke pa 76,8 mill.
kroner som felge av oppdaterte elevtal og ein
auke pa 488,7 mill. kroner som folge av nye satsar
i hove til saldert budsjett for 2024. I leyvinga inn-
gar ein reduksjon pa 149,7 mill. kroner som folge
av andre ar med innfasing av ny tilskotsmodell.
Ny tilskotsmodell for private grunnskular tok
til & gjelde fra hausten 2024, jf. Prop. 65 L (2023-
2024). Den statistiske berekningsmaten i forre til-
skotsmodell hadde ikkje fungert sidan statsbud-

sjettet for 2020. Den nye tilskotsmodellen er i
hovudsak ei vidarefering av prinsippa i modellen
som gjaldt fram til 2020. I tillegg til innfering av ny
tilskotsmodell blei utrekningspraksisen for pri-
vate grunnskular endra. Det har lenge vore ein
praksis der kombinerte barne- og ungdomsskular
er blitt kompenserte for smadriftsulemper to gon-
ger. Med endra utrekningspraksis blir kombi-
nerte barne- og ungdomsskular berre kompen-
serte for sméadriftsulemper éin gong.

Ny tilskotsmodell og utrekningspraksis forte
til reaksjonar i privatskulesektoren. For 4 gi eit
godt kunnskapsgrunnlag for 4 vurdere andre end-
ringar i tilskotsmodellen, sette regjeringa ned ei
arbeidsgruppe med representantar for privatsku-
leorganisasjonane. Arbeidsgruppa leverte sin rap-
port varen 2024. I samband med revidert nasjonal-
budsjett for 2024 vedtok Stortinget endringar i til-
skotsmodellen for private grunnskular, etter for-
slag fra regjeringa. Fra hausten 2024 skal arsverk
og ikkje leerartimar leggast til grunn for a berekne
tilskotssatsane for barnetrinn og ungdomstrinn.
Det gir ei fordeling som er meir i trdd med kostna-
dene for trinna, jf. rapporten fra arbeidsgruppa
om tilskot til private grunnskular. Den hegare sat-
sen for ungdomstrinn skal nyttast for alle elevar
ved kombinerte skular, jf. at rapporten fra arbeids-
gruppa indikerer at kombinerte skular har kostna-
der per elev pa om lag same niva som reine ung-
domsskular. Vidare blei det etablert eit seertilskot
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til kombinerte skular for 4 kompensere for reduk-
sjonen i tilskot som felge av ny tilskotsmodell og
endra utrekningspraksis for tilskotet til kombi-
nerte skular, jf. post 85.

Alle endringane i tilskotet blir fasa inn over
fem ar etter at dei tok til & gjelde fra hausten 2024,
slik at endringane er fullt innfasa i lepet av haus-
ten 2028. Overgangsordninga tek utgangspunkt i
det tilskotet skulen fir med ny tilskotsmodell og
utrekningspraksis hausten 2024, og det tilskotet
skulen ville fatt om ferre modell og utreknings-
praksis hadde vore vidareforte.

Post 71 Private vidaregaande skular,
overslagslgyving

Private vidaregdande skular som er godkjende
etter privatskulelova, far tilskot tilsvarande 85 pst.
av tilskotssatsen. Satsane for tilskot til private
vidaregdande skular bygger pa dei gjennomsnitt-
lege utgiftene i den offentlege skulen to ar tidle-
gare. Det blir rekna ut ein sats for kvart utdan-
ningsprogram.

I statsbudsjettet for 2023 blei dei ulovfesta til-
skota til Kongshaug Musikkgymnas, Oslo by stei-
nerskole og Kristen VGS Vennesla (no Oasen
videregdende skole) avvikla frd hausten 2023.
Desse tre skulane har fatt tilskota fordi dei har
musikktilbod som er rekna som dyrare enn det
som bli fanga opp av satsen for utdanningspro-
grammet musikk, dans og drama. Ved behand-
linga av statsbudsjettet for 2024 skreiv eit fleirtal i
utdannings- og forskingskomiteen folgande merk-
nad, jf. Innst. 12 S (2023-2024):

Komiteens flertall, medlemmene fra Arbeider-
partiet, Senterpartiet og Sosialistisk Venstrepar-
tiet, ber om en giennomgang av finansieringssys-
temet for de private videregdende skolene. I den
sammenhengen vil det veere mulig d se pd situa-
sjonen til Kongshaug Musikkgymnas, Oslo by
steinerskole og Kristen VGS Vennesla.

Departementet viser til at seertilskota til Kongs-
haug Musikkgymnas og Oslo by steinerskole vart
gjeninnferte i revidert budsjett for 2024. I tillegg
foreslar departementet at seertilskotet til Oasen
videregdende skole blir gjeninnfert i 2025-budsjet-
tet. Departementet meiner dermed behovet for
ein gjennomgang av tilskotsmodellen for private
vidaregdande skular er redusert. Departementet
vil derfor ikkje no greie ut tilskotsmodellen
narare.

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar a loyve 2,4 mrd. kroner pa
posten. I leyvinga inngar ein auke pa 15,1 mill
kroner som folge av oppdaterte elevtal og ein
auke pa 224,8 mill. kroner som folge av nye satsar
i heve til saldert budsjett for 2024.

Departementet foreslar a auke loyvinga med
13,7 mill. kroner som folge av at sertilskotet til
Oasen videregdende skole, Konghaug Musikk-
gymnas og Oslo by steinerskole blir gjeninnfert.
Sertilskotet fordeler seg slik: Kongshaug
Musikkgymnas med 5 mill. kroner, Oslo by stei-
nerskole med 5,6 mill. kroner og Oasen videregéa-
ende skole med 3,1 mill. kroner.

Post 72 Diverse skular som gir yrkesretta
oppleering, overslagslgyving

Satsane for tilskot til skular som er godkjende
etter kap. 6A i privatskulelova, med unntak av
Norsk Yrkesdykkerskole, er baserte pa tre av sat-
sane for private vidaregdande skular. Dei tre sat-
sane er dei same som for utdanningsprogram for
studiespesialisering, idrettsfag og musikk, dans
og drama. Skular som er godkjende etter kap. 6A i
privatskulelova, har tidlegare fatt 75 pst. av til-
skotssatsane. Fra skuledret 2023-24 far skulane
65 pst. av tilskotssatsane. I dag er 28 skular god-
kjende etter kap. 6A i privatskulelova. Desse er
bibelskular, kunstskular og Norsk Yrkesdykker-
skole.

Kunnskapsdepartementet har sett i gang ein
prosess med a greie ut moglege alternative lov-
plasseringar og rammeforesetnader for skular
godkjende etter kap. 6A. Denne utgreiinga vil bli
gjennomfert i dialog med skulane og organisasjo-
nane deira. Eit av formala med prosessen er a
skape meir foreseielegheit for dei skulane som i
dag er omfatta av privatskulelova kap. 6A.

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar a loyve 171,2 mill. kroner
pa posten. I leyvinga inngéar ein auke pa 3,9 mill.
kroner som folge av oppdaterte elevtal og ein
auke pa 15,1 mill. kroner som felge av nye satsar i
hove til saldert budsjett for 2024.

Post 73 Private grunnskular i utlandet,
overslagslgyving

Skulane far tilskot etter same grunnlag som pri-
vate grunnskular i Noreg, men satsen blir hegare
fordi desse skulane ikkje er omfatta av ordninga
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med kompensasjon for meirverdiavgift. Posten
omfattar 0g avrekning mellom Noreg og Sverige
for svenske elevar i norske skular i utlandet og for
norske elevar ved svenske private grunnskular i
utlandet. I tillegg omfattar posten utgifter til spesi-
alundervisning.

Fra hausten 2024 mottek private grunnskular i
utlandet tilskot etter ny tilskotsmodell og andre
endringar i tilskotet til private grunnskular, jf.
omtalen under post 70.

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar a loyve 166,1 mill. kroner
pa posten. I lgyvinga inngér ein auke pa 2,4 mill.
kroner som folge av oppdaterte elevtal og ein
auke pa 11,8 mill. kroner som folge av nye satsar i
hove til saldert budsjett for 2024. I leyvinga inngér
ein reduksjon pa 3,5 mill. kroner som folge av end-
ringar i tilskotet for private grunnskular som tok
til 4 gjelde hausten 2024, jf. omtale under post 70.
Endringane vil bli fasa inn gradvis over fem ar, slik
at ny tilskotsmodell og utrekningspraksis er fullt
innfasa i lepet av hausten 2028. For 4 kompensere
for endringane er det etablert eit sartilskot for
private kombinerte skular, jf. post 85. Dei private
grunnskulane i utlandet er omfatta av denne ord-
ninga.

Post 74 Private vidaregaande skular i
utlandet, overslagslgyving

Skulane fér tilskot etter same grunnlag som pri-
vate vidaregaande skular i Noreg, men satsen blir
hogare fordi desse skulane ikkje er omfatta av
ordninga med kompensasjon for meirverdiavgift.
Posten omfattar og utgifter til spesialundervis-
ning.

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar a leyve 28,9 mill. kroner
pa posten. I lgyvinga inngér ein auke pa 3,4 mill.
kroner som folge av oppdaterte elevtal og ein
auke pa 2,5 mill. kroner som folge av nye satsar i
hove til saldert budsjett for 2024.

Post 75 Private skular med saerskilt
tilrettelagd oppleering for elevar med
dokumenterte behov, overslagslgyving

Private grunn- og vidaregdande skular med seer-
skilt tilrettelagd opplaering for elevar med doku-
menterte behov far tilskot tilsvarande 100 pst. av
ein normalsats per elev. Nokre av skulane far i til-

legg statstilskot til husleigeutgifter pa same niva
som i 2003, jf. Innst. O. nr. 80 (2002-2003).

I Prop. 65 L (2023-2024) foreslo departemen-
tet & endre namnet pa godkjenningsgrunnlaget i
privatskulelova § 2-1 andre ledd bokstav f til: «saer-
skilt tilrettelagd oppleering for elevar med doku-
menterte behov». Stortinget slutta seg til dette
forslaget, og lovendringa tok til & gjelde 1. juli
2024. P4 bakgrunn av rapporten frd Oxford Rese-
arch AS har departementet hatt pd heyring forslag
til endringar i forskrift til privatskulelova og eko-
nomiforskrift til privatskulelova. Forskriftsendrin-
gane tok til & gjelde 1. august 2024.

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar & loyve 576,6 mill. kroner
pa posten. I loyvinga inngar ein auke pé 40,1 mill.
kroner som folge av oppdaterte elevtal og ein
auke pa 20,8 mill. kroner som folge av nye satsar i
hove til saldert budsjett for 2024.

Post 76 Andre private skular,
overslagslgyving

Posten omfattar Unge Sjemenns Kristelige Foren-
ing (MS Gann) og Maritim videregdende skole
Serlandet (MS Lofoten). Skulane far tilskot per
elev etter satsen for utdanningsprogram for tek-
nikk og industriell produksjon eller elektro. Sku-
lane far 85 pst. av tilskotssatsen. I tillegg far sku-
lane eit fast tilskot for ekstrakostnader ved skule-
drift pa skip.

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar a leyve 76,3 mill. kroner
pa posten. I legyvinga inngéar ein auke pa 3 mill.
kroner som felge av oppdaterte elevtal og ein
auke pa 6 mill. kroner som felge av nye satsar i
hove til saldert budsjett for 2024.

Post 77 Den tysk-norske skolen i Oslo,
overslagslgyving

Avtalen mellom Noreg og Tyskland om Den tysk-
norske skolen i Oslo blei fort vidare og godkjend
av Stortinget i april 2018, jf. Innst. 337 S (2017-
2018) og Prop. 78S (2017-2018). Tilskotet blir
rekna ut pd same méte som tilskotet til private
skular som er godkjende etter privatskulelova,
men med 54,4 pst. av tilskotssatsen. I tillegg blir
det gitt eit seerskilt tilskot som kompensasjon for
at skulen ikkje lenger far tilskot til komplette-
rande undervisning, og for & dekke hegare huslei-
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gekostnader til nye, storre lokale for skulen. Flyt-
tinga til dei nye lokala har gitt skulen visse kostna-
der som ikkje var parekna. Kunnskapsdeparte-
mentet vil kome tilbake til Stortinget om saka pa
eigna tidspunkt.

Den nye tilskotsmodellen for private grunn-
skular innebar isolert sett eit redusert tilskot til
Den tysk-norske skolen i Oslo. Skulen er i ei seer-
stilling og ein viktig del av samarbeidet med Tysk-
land. For at skulen skulle kunne halde fram aktivi-
teten pa same niva som for, blei sertilskotet som
ikkje folger av avtalen med Tyskland, auka tilsva-
rande reduksjonen som felgde av ny tilskotsmo-
dell. Seertilskotet blir vidarefert i 2025 med pris-
justering.

Mal for 2025

Tilskotet skal styrke samarbeidet med Tyskland
og stillinga til det tyske spraket i Noreg.

Resultat i 2023

Hausten 2023 var det til saman 320 elevar ved Den
tysk-norske skolen i Oslo, og av dei gjekk 263
elevar i grunnskulen og 57 elevar i vidaregaande
skule. Det er noko lagare elevtal enn hausten
2022.

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar a leyve 36,2 mill. kroner
pa posten. I leyvinga inngér ein reduksjon pa
2,2 mill. kroner som folge av oppdaterte elevtal og
ein auke pa 3,4 mill. kroner som folge av nye sat-
sar i hove til saldert budsjett for 2024.

Post 78 Kompletterande undervisning

Tilskotsordninga medverkar til 4 finansiere kom-
pletterande undervisning i norsk, samfunnsfag og
kristendom, religion, livssyn og etikk (KRLE) for
norske elevar ved utanlandske eller internasjonale
grunnskular i utlandet. Tilskotsmottakarar i ord-
ninga er to sertifiserte nettskular — Globalskolen
og Norskskolen.

Mal for 2025

Malet med tilskotet er at norske elevar ved inter-
nasjonale eller utanlandske grunnskular i utlandet

skal ha heve til 4 f4 nettundervisning i norsk, sam-
funnsfag og kristendom, religion, livssyn og etikk
(KRLE).

Resultat i 2023

I 2023 gav nettskulane kompletterande undervis-
ning til i alt 1 430 elevar.

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar a leyve 27,5 mill. kroner
pa posten.

Post 79 Toppidrett

Ordninga gjeld skular som i tillegg til godkjen-
ninga etter privatskulelova er godkjende som top-
pidrettsgymnas av Norges idrettsforbund og
olympiske og paralympiske komité. Leyvinga
omfattar og eit forvaltningstilskot til Olympiatop-
pen.

Skular med tilbod om toppidrett som er god-
kjende av Olympiatoppen, blir ikkje automatisk
omfatta av ordninga med seerskilt toppidrettstil-
skot.

Mal for 2025

Malet med tilskotet er at dei skulane som er
omfatta av ordninga, kan legge til rette for at top-
pidrettsutevarar kan kombinere trening med vida-
regdande oppleering.

Tilskotet skal o0g bidra til Olympiatoppens
arbeid med & behandle seknader om kvalitetssik-
ring av toppidrettsdelen av tilbodet ved skular
godkjende etter privatskulelova § 2-1 andre ledd
bokstav d.

Resultat i 2023

Hausten 2023 var det totalt 2 657 toppidrettselevar
ved dei 13 skulane som fekk tilskot til toppidrett.
Det er 168 feerre enn i 2022.

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar 4 loyve 86 mill. kroner pé
posten. I leyvinga inngar 397 000 kroner til eit for-
valtningstilskot til Olympiatoppen.
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Tabell 4.17 Fordeling av tilskot over kap. 228, post 79

(1 000 kr)
Skular som far toppidrettstilskot Sertilskot 2025
Haugesund Toppidrettsgymnas AS 7 160
Norges Toppidrettsgymnas Bode AS 2 605
Norges Toppidrettsgymnas Baerum AS 10 756
Norges Toppidrettsgymnas Geilo AS 2939
Norges Toppidrettsgymnas Kongsvinger AS 4610
Norges Toppidrettsgymnas Lillehammer AS 8539
Norges Toppidrettsgymnas Tromsg AS 4180
Stiftelsen Telemark Toppidrett gymnas 7379
Wang AS (Oslo) 14 331
Wang Fredrikstad AS 5738
Wang Hamar AS 6233
Wang Toppidrett Stavanger AS 5272
Wang Tensberg AS 5878
Sum 85 620

Post 80 Distriktstilskot til private
grunnskular

I statsbudsjettet for 2024 blei det innfert eit sok-
nadsbasert tilskot for private grunnskular i Noreg
som kan dokumentere meir enn 10 km reiseveg til
naeraste offentlege skule. Tilskotet er ikkje lov-
festa, og det kan bli gitt til kombinerte skular som
hausten 2024 fekk redusert tilskot som felge av
endra utrekningspraksis. Skulen matte vere god-
kjend og i drift d& ny tilskotsmodell tok til & gjelde.
Malet med ordninga var & medverke til at privat-
skular som ligg langt unna naeraste offentlege til-
bod, og som fekk redusert tilskot som folge av
endra utrekningspraksis for private kombinerte
barne- og ungdomsskular, kan halde fram drifta.

Budsjettforslag for 2025

Som felge av innferinga av eit saertilskot til private
kombinerte grunnskular som kompenserer for
reduksjonen i tilskotet, jf. post 85 og omtale under
post 70, vil desse skulane fa ein monaleg lagare
reduksjon i tilskotet. Departementet vil avvikle

ordninga og foreslar dermed inga leyving péa pos-
ten for 2025.

Post 81 Elevutveksling til utlandet

Tilskotsordninga gjeld utveksling til utlandet for
elevar ved tre private vidaregidande skular med
rett til statstilskot. Desse er Danielsen viderega-
ende skole i Bergen, Heltberg Private Gymnas i
Oslo og Drottningborg videregdende skole i
Grimstad.

Resultat i 2023

33 elevar utleyste tilskot for skuledret 2022-23,
ein auke pa éin elev fra skuleédret 2021-22. To sku-
lar fekk tilskot. Samla vart det utbetalt 933 000
kroner i 2023.

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar & loyve 2,4 mill. kroner pa
posten.
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Post 82 Kapitaltilskot til privatskular,
kapital- og husleigetilskot

Mal for 2025

Malet med tilskotsordninga er & medverke til at
private skular i Noreg skal kunne finansiere hus-
leige og vedlikehald og rehabilitering av bygg.

Resultat i 2023

I 2023 fekk private skular 72,6 mill. kroner i kapi-
taltilskot. Tilskotet er ei rammestyrt ordning og
blei fordelt pa grunnlag av elevtal mellom dei pri-
vate grunn- og vidaregdande skulane i Noreg som
far driftstilskot over kap. 228, post 70 og 71.

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar a leyve 80,4 mill. kroner
pa posten.

Post 83 Tilskot til Mgbelsnekkerskolen, Plus-
skolen og Hjerleid Handverksskole

Mobelsnekkerskolen, Plus-skolen og Hjerleid
Handverksskole har godkjenning etter privatsku-
lelova § 2-1 andre ledd bokstav h, vidaregdande
oppleering i yrkesfaglege studieprogram. Dette
godkjenningsgrunnlaget blei oppheva ved lov-
endring som tok til & gjelde 15. juni 2022. Plus-sko-
len og Hjerleid Handverksskole har og godkjen-
ning etter privatskulelova § 2-1 andre ledd bokstav
g, tradisjonshandverksfag.

Mal for 2025

Malet med tilskotsordninga er 4 bidra til finansier-
ing av skulane, slik at dei kan halde oppe tilboda
innanfor tradisjonshandverksfag.

Resultat i 2023

I 2023 vart det utbetalt 5 mill. kroner i tilskot til
dei tre skulane, fordelt etter godkjent elevtal.

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar & loyve 5,2 mill. kroner pa
posten. Tilskotet blir fordelt slik: Hjerleid Hand-
verksskole AS med 2,2 mill. kroner, Plus-skolen
AS med 2,3 mill. kroner og Mebelsnekkerskolen
AS med 0,6 mill. kroner.

Post 84 Redusert foreldrebetaling i
skulefritidsordninga ved private skular

Ordninga gjeld fra 1. august 2021 og omfattar no
to tilbod. Det eine tilbodet inneber at elevar pa 1.—
4. trinn fra familiar med lag inntekt ikkje skal
betale meir enn 6 pst. av samla personinntekt i
hushaldet etter skattelova kapittel 12 og skatte-
pliktig kapitalinntekt for ein SFO-plass. Det andre
tilbodet gjeld 12 timar gratis SFO per veke for
elevar pa 1.-3. trinn.

Mal for 2025

Malet med tilskotsordninga er & medverke til at
skulefritidsordninga (SFO) ved private skular kan
tilby redusert foreldrebetaling i SFO pa same
mate som i SFO ved offentlege skular.

Resultat i 2023

12023 blei det loyvd 59,4 mill. kroner for at dei pri-
vate grunnskulane skulle kunne tilby 12 timar gra-
tis SFO for elevar pa 1. og 2. trinn og redusert for-
eldrebetaling pa SFO for elevar pa 1.—4. trinn frd
familiar med 1ag inntekt. Hausten 2023 kom det
inn 178 seknader for SFO-aret 2023-24. Det vart
innvilga 12 timar gratis SFO til 3 624 elevar pa 1.
og 2. trinn og redusert betaling for 74 elevar pa 1.—
4. trinn med bakgrunn i den samla inntekta i hus-
haldet. 47,1 mill. kroner av leyvinga blei nytta.

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar 4 loyve 143,2 mill. kroner
pa posten. Det inkluderar ein auke pa 29,6 mill.
kroner for & dekke heilarseffekt av utviding av
ordninga for 3. trinn fra hausten 2024. Dette skal
g4 til lagare foreldrebetaling for elevar fra familiar
med lag inntekt pa 1.—4. trinn og til 4 gi 12 timar
gratis SFO for elevar pa 1., 2. og 3. trinn.

Post 85 Saertilskot til private kombinerte
grunnskular

Ein del private kombinerte skular far monaleg
reduksjon i tilskotet som felge av den nye utrek-
ningspraksisen for private grunnskular, som tok
til & gjelde frd hausten 2024. Sertilskotet skal mot-
verke effektane av dette. Tilskotet blir utbetalt per
elev i dei kombinerte skulane i intervallet 46-90
elevar. Tilskotet skal etter planen trappast opp
gradvis til 300 mill. kroner i takt med innfasinga
av ny tilskotsmodell og utrekningspraksis for
kombinerte skular.
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Mal for 2025

Malet med tilskotet er & kompensere kombinerte
skular som fir redusert tilskot som folge av ny
utrekningspraksis for desse skulane.

Kap. 229 22. juli-senteret

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar & loyve 90 mill. kroner pa
posten.

(i1000 kr)

Rekneskap Saldert Forslag

Post Nemning 2023  budsjett 2024 2025

01 Driftsutgifter 21735 23 236 34 028
45 Sterre utstyrsinnkjep og vedlikehald,

kan overforast, kan nyttast under post 01 10 294 27 249 24 400

Sum kap. 229 32029 50 485 58 428

22. juli-senteret formidlar kunnskap om terroran-
grepet i regjeringskvartalet og pad Uteya 22. juli
2011. Senteret skal gjennom utstillingar, undervis-
ning og andre pedagogiske opplegg forvalte min-
net om terrorangrepet og setje det inn i bade ein
historisk og ein dagsaktuell kontekst.

Post 01 Driftsutgifter og post 45 Storre
utstyrsinnkjop og vedlikehald, kan
overfgrast, kan nyttast under post 01

Mal for 2025

Mala for 22. juli-senteret er:

— Elevar, leerarar og leerarstudentar laerer om og
reflekterer over terrorangrepet 22. juli 2011 og
tilgrensande tematikk.

— Leeringsressursane til 22. juli-senteret er til-
gjengelege for befolkninga i heile landet.

— 22.juli-senteret dokumenterer, bevarer og for-
midlar relevante perspektiv og gjenstandar
knytte til terrorangrepet 22. juli 2011.

— 22. juli-senteret skal arbeide for at eit perma-
nent senter blir utforma slik at det blir eit godt
nasjonalt minne- og laringssenter for beso-
kande.

Resultat i 2023

Elevar og laerarar er den viktigaste malgruppa til
22. juli-senteret. Senteret har i 2023 serleg auka
innsatsen retta mot leerarar og laerarstudentar og
gjort eit arbeid for & evaluere effekten. I 2023
besokte 10 926 elevar, 504 leerarstudentar og 227
leerarar senteret.

I 2023 opna den mellombelse utstillinga
MEDIA 22.-26. juli 2011. Senteret har i 2023 vida-
reutvikla filmprosjektet Historier om de vi mistet,
der fokus er & dokumentere livet til offera for ter-
rorangrepet og korleis det er & leve med konse-
kvensane av 22. juli for dei etterlatne.

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar & loyve 34 mill. kroner pa
post 01 og 24,4 mill. kroner pa post 45.

I statsbudsjettet for 2022 blei det gitt ei start-
loyving for & reetablere 22. juli-senteret perma-
nent i tilknyting til tidlegare lokale ved Hogblokka
i regjeringskvartalet. Senteret skal vere eit minne-
og leringssenter, og bygget er planlagt ferdig 4.
kvartal 2025. Byggeprosjektet har ei samla kost-
nadsramme pad 541,9 mill. kroner (prisnivd per
1.7.2024). Midlane til byggeprosjektet blir loyvde
over budsjettet til Digitaliserings- og forvaltnings-
departementet, kap. 2445, post 33. I tillegg kjem ei
samla leyving pa 90,5 mill. kroner over fleire ar til
inventar og brukarutstyr og til & etablere utstil-
ling, over kap. 229, post 45.

Departementet foreslar & auke loyvinga med
5 mill. kroner til husleige i samband med at sente-
ret overtek dei ombygde lokala 4. kvartal 2025.

I revidert budsjett for 2024 vart det lovyd mid-
lar til for & styrke senteret med ei stilling for a
utvide det pedagogiske tilbodet. Stillinga far heil-
arseffekt 1 2025, og departementet foreslar derfor
4 auke loyvinga med 1 mill. kroner. Departemen-
tet foreslar & auke loyvinga pé post 01 med 4 mill.
kroner for a4 styrke arbeidet til senteret med
elevar og andre besgkande, i samband med at dei
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forebur opning for publikum i nytt senter varen
2026. Dette folger opp tilrddinga fra Ekstremisme-
kommisjonen.
Kap. 230 Statleg spesialpedagogisk teneste
(i 1000 kr)
Rekneskap Saldert Forslag
Post Nemning 2023 budsjett 2024 2025
01 Driftsutgifter 606 005 628 299 606 613
21 Seerskilde driftsutgifter 29 430 27 200 28 234
45 Sterre utstyrsinnkjep og vedlikehald, kan overforast 10 748 10 936 11 428
70 Tilskot til kompetansetenester pa heyrselsfeltet 39 000
Sum kap. 230 646 183 666 435 685 275

Statped er ei statleg spesialpedagogisk stottete-
neste for kommunar og fylkeskommunar i arbei-
det for at barn, unge og vaksne med varige og
omfattande behov for sarskild tilrettelegging far
gode, tilpassa barnehage- og opplaringstilbod i
inkluderande fellesskap. Statped har ein saerskild
funksjon knytt til samiskspraklege med spesialpe-
dagogiske behov, basert pa god forstding for
samisk sprak og kulturutvikling. Statped driv Dia-
manten skole i Oslo, som er ein grunnskule og
vidaregaande skule for devblindfedde. Statped er
ogsé alternativ opplaeringsarena for elevar i og pa
tegnsprak. Statped har i perioden 2020-2024 vore
i ei omstilling som har gjort verksemda landsdek-
kande. Som folge av omstillinga blei loyvinga til
Statped redusert med 115 mill. kroner i perioden
2020-2023. Midlar fra reduksjonen har gétt til a
bygge opp kompetanseloftet for spesialpedago-
gikk og inkluderande praksis for kommunar, fyl-
keskommunar og PPT.

Post 01 Driftsutgifter, post 21 Saerskilde
driftsutgifter og post 45 Storre
utstyrsinnkjop og vedlikehald, kan
overfarast

Loyvingane gjeld drift av Statped, inkludert vente-
lonn og lenn etter rettsvilkarsavtalen for overta-
lige. I tillegg blir det over post 01 gitt midlar til
internasjonalt samarbeid o.a., utgifter til medlem-
skap i og nasjonal koordinator for The European
Agency for Special Needs and Inclusive Educa-
tion, og til & felgeevaluere omstillinga i Statped.

Mal for 2025

- Kommunar og fylkeskommunar far tenester og
stotte til kompetanseutvikling som fremjar
leering, utvikling og deltaking i eit inklude-
rande fellesskap for barn og elevar med varige
og komplekse spesialpedagogiske behov.

— Barn og elevar med rett til oppleering i og pa
teiknsprdk er inkluderte béade i eit norsk/
samisk og eit norsk teiknsprékleg fellesskap.

— Kommunar og fylkeskommunar har tilrette-
lagde laeremiddel og pedagogisk materiell som
fremjar laering, utvikling og deltaking for teikn-
spraklege, blinde og sterkt svaksynte barn og
elevar i eit inkluderande fellesskap.

Resultat i 2023

Statped skal stotte alle kommunar og fylkeskom-
munar i landet over eit breitt spekter av sarleg
spesialiserte fagomrade og har tilsette pa 12 sta-
dar i Noreg.

I 2023 fullferte Statped ein verksemdsstrategi
for perioden 2023-2027. Denne gir retning for kor-
leis mala skal naast, med sarleg vekt pa kompe-
tanseutvikling, teiknsprakoppleering og leeremid-
del. Kunnskap om utviklingstrekk og utfordringar
i opplaeringssektoren var sentralt for a styre utvik-
linga av strategien.

Statped gav stotte i einskildsaker til over
93 pst. av kommunane i landet. Det var ei utvik-
ling mot fleire systemseknader og god deltaking
pa kurs og konferansar. Auka etterspurnad under
kompetanseloftet forte til at etaten deltok i over
160 nettverksmete, samlingar og konferansar og
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bidrog med spesialpedagogiske perspektiv og
kompetanse. Statped var representert i samar-
beidsforum i alle fylke.

Ved 4 vere tett pa kvardagen til tilsette i PPT
og i klasseromma far Statped ei god forstding av
kva behov for kompetanse og kapasitet dei har.
Sper oss-tenesta sikra dagleg kontakt med kvarda-
gen i barnehagar og skular. Statped merka o0g den
auka merksemda om alvorleg skulefravaer og sag
ein vekst i stadig meir komplekse sgknader pa
fagomradet samansette lerevanskar (SLV) og
sprik/tale. Etterspurnaden etter kompetanse-
heving innanfor alternativ, supplerande kommuni-
kasjon (ASK) var og aukande.

I 2023 gjennomforte Statped fleire prosjekt og
prosessar som styrkte mélet om lik tilgang til og
kvalitet pa tenestene. Dette inkluderte 4 betre og
forenkle seknadsprosessen, kvalitetssikre
tenesteutevinga, konkretisere tenestetilbodet i
dialog med kommunane, utvikle samarbeidet med
spesialisthelsetenesta og utvikle nettsidene.
Arbeidet med & forenkle soknadsprosessane, og
prosjektet Ei der inn vart testa og fullfert i 2023.
Ved slutten av aret resulterte arbeidet i reduksjon
i ventetid. Det vart enklare & soke, og svara kom
raskare.

Gjennom 2023 var dei formelle arenaene for
brukarmedverknad hos Statped det nasjonale bru-
karradet, dei fire faglege brukarrada, ungdomsra-
det og brukarkonferansen. Brukarrida var radgi-
vande for leiinga i Statped og gav innspel til aktu-
elle saker nar det gjeld til fag- og tenesteutviklinga
til Statped.

I 2023 fekk Samisk spesialpedagogisk stotte
(SEAD) sitt eige mandat. Dette var ein viktig
milepeel for Statped og for anerkjenninga og syn-
leggjeringa av samiske barn og elevars rett til ei
spesialpedagogisk teneste tilpassa samisksprak-
lege. Tenestetilbodet er basert pa god forstaing
for samisk sprak og kultur pa nordsamisk, sersa-
misk og lulesamisk, for & sikre eit likeverdig, til-
passa og inkluderande tilbod for samiske barn og
unge. Utviklinga av mandatet skjedde i tett samar-
beid med Sametinget og Samisk hegskole.

Teiknsprakoppleeringa i Statped er definert
som ein alternativ opplaeringsarena. Bustadssku-
len har ansvaret for opplaeringa og leeringsutbytet
til elevane. I 2023 vart eit vurderingssystem som
gav informasjon om maloppnaingane til elevane,
teke i bruk. Etableringa av eit systematisk evalue-
ringsarbeid auka moglegheitene for individuell
oppfelging av kvar einskild elev ved bustadssku-
len og bidrog til at tilbod fra Statped stetta opp
under leeringa til elevane.

I revidert budsjett for 2023 fekk Statped ei
ekstra loyving pa 10 mill. kroner for & styrke laere-
middeltilbodet til elevar med szrskilde behov for
tilrettelegging. Dette resulterte i 30 prosjekt,
inkludert undersgkingar som betrar kunnskaps-
grunnlaget om laeremiddel for teiknspraklege,
blinde/synshemma og devblinde, utvikling av nye
leeremiddel og kompetansehevande materiell for
laget rundt barnet. Eit dialogmete med brukaror-
ganisasjonane gav nyttig informasjon om kva til-
tak som skulle prioriterast. Arbeidet med & utvikle
nettportalane for 4 synleggjere og forenkle tilgan-
gen til leeremidla vart starta.

Den ideelle organisasjonen HLF Briskeby,
eigd av Herselshemmedes landsforbund (HLF)
og Stiftelsen Signo, far tilskot til kompetansete-
nester som kompletterer tenester fra Statped. I
2023 blei det utbetalt 29,8 mill. kroner til Stiftelsen
Signo og 6,7 mill. kroner til HLF Briskeby.

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar & leyve 606,6 mill. kroner

pa kap. 230, post 01. Loyvinga er redusert med

2,6 mill. kroner mellom anna pa grunn av ny og

rimelegare leigeavtale for Statpeds lokale i Ber-

gen.
Departementet foreslar folgande flyttingar av
midlar til og fra posten:

— 39 mill. kroner fra posten til kap. 230, post 70
Tilskot til kompetansetenester pa heyrselsfel-
tet (ny).

— 2,1 mill. kroner til posten fra kap. 220, post 21
som ein overfering fra Utdanningsdirektoratet
til Statped som erstattar belastningsfullmakter.

Departementet foreslar at leyvinga pa post 01 kan
overskridast mot tilsvarande meirinntekter under
kap. 3230, post 02, jf. forslag til vedtak Il nr. 1.

Departementet foreslar & loyve hevesvis 28,2
og 11,4 mill. kroner pa kap. 230, post 21 og post
45.

Post 70 Tilskot til kompetansetenester pa
hayrselsfeltet

Den ideelle organisasjonen HLF Herselspedago-
gene, eigd av Herselshemmedes Landsforbund,
og Stiftelsen Signo far tilskot til kompetansetenes-
ter pa hoyrselsfeltet som kompletterer tenester fra
Statped. Departementet vurderer at det framleis
er behov for tenester fra dei to akterane, og fore-
slar 4 vidarefore tilskotet pa ein ny 70-post. Stat-
ped skal forvalte tilskotsordninga for a fa til god
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samanheng mellom Statpeds tenester og tenes-  heyrselsfeltet. Tenestene kompletterer tenester
tene til dei to akterane. fra Statped.

Mal for 2025 Budsjettforslag for 2025

Den ideelle organisasjonen HLF Herselspedago- Departementet foreslar & loyve 39 mill. kroner pa

gene, eigd av Herselshemmedes Landsforbund,  posten.
og Stiftelsen Signo tilbyr kompetansetenester pa

Kap. 3230 Statleg spesialpedagogisk teneste

(i1000 kr)

Rekneskap Saldert Forslag

Post Nemning 2023 budsjett 2024 2025
01 Inntekter fra oppdrag 29430 27 200 28 234
02 Salsinntekter o.a. 2581 7 845 8035
Sum kap. 3230 32011 35045 36 269
Post 01 gjeld oppdragsverksemd som Statped Post 02 gjeld sal av laeremiddel, utleige av

utferer for kommunar, fylkeskommunar, hegsku-  lokale og inntekter fra kurs.
lar, universitet og andre.
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Programkategori 07.30 Barnehagar

Utgifter under programkategori 07.30 fordelte pa kapittel

(i 1000 kr)

Rekneskap Saldert Forslag Endring

Kap. Nemning 2023 budsjett 2024 2025 ipst.
231 Barnehagar 1099 687 1151535 1299 235 12,8
Sum kategori 07.30 1099 687 1151535 1299 235 12,8

Innleiing

Regjeringa ensker eit samfunn med mindre skil-
nader og betre moglegheiter for alle, og vil derfor
styrke moglegheitene for tidlegare innsats og
sosial utjamning gjennom 4 auke ressursane der
behova er sterst, mellom anna gjennom a satse
meir pa dei yngste barna og dei barna som har
storst behov. Alle barn skal fa hove til 4 ta del i det
fellesskapet barnehagen gir, og det er derfor vik-
tig 4 halde foreldrebetalinga lag og sikre gode
moderasjonsordningar.

Barnehagen skal ivareta barnas behov for
omsorg og leik og fremje leering og danning, og
barna skal mete trygge vaksne med god og rett
kompetanse. Regjeringa vil ha fleire barnehagelae-
rarar og barne- og ungdomsarbeidarar i barneha-
gen og legge til rette for at alle tilsette skal fa
styrkt kompetansen sin. Dei tilsette skal fa tillit til
a bruke tid og fagkunnskap saman med barna.

Regjeringa ensker eit meir moderne styrings-
og finansieringssystem som bidreg til 4 styrke
kvaliteten og kompetansen i barnehagane. Barne-
hagesektoren bestar av bade kommunale og pri-
vate barnehagar, og det skal framleis vere mogleg
& drive barnehage som privat verksemd samstun-
des som private barnehagar skal vere ein del av
det kommunale velferdstilbodet. Barna skal vere i
sentrum, og likeverdige barnehagetilbod krev at
finansieringa ma kunne tilpassast behova i barne-
gruppene.

Regjeringa legg til grunn felgande sektormal
som skal gjelde for barnehagane i 2025:

— Sterkare felles oppleerings- og utdanningsmilje
fremjar inkludering, motivasjon og meistring.

— Ein meir samordna og tidlegare innsats for alle
barn og unge.

— Kunnskapssektoren har tilbod av hegare kvali-
tet.

— Medarbeidarane i kunnskapssektoren har
meir relevant kompetanse.

Barnehagane er i hovudsak finansierte gjennom
dei frie midlane til kommunane, det vil seie ram-
metilskotet og skatteinntektene. I tillegg kjem for-
eldrebetalinga. Barnehageeigaren har det over-
ordna ansvaret for at barnehagen blir driven i
samsvar med gjeldande lover og regelverk. Kom-
munen som barnehagemyndigheit skal gi rettlei-
ing og sja til at barnehagane blir drivne i samsvar
med regelverket. Statsforvaltaren kan fere tilsyn
med kommunen som barnehagemyndigheit og
med einskildbarnehagar i sarskilde tilfelle.
Utdanningsdirektoratet har ansvar for & fere gko-
nomisk tilsyn med private barnehagar.

For statistikk og informasjon om ressursbruk,
sja del III, kap. 7 Nekkeltal for barnehagesekto-
ren. Sja og omtalen i del I, kap. 3 Oppfelging av
oppmodingsvedtak.

Hovudprioriteringar for 2025

Prisreduksjonen som regjeringa innferte fra 1.
august 2024, har fort til ein historisk l4g maksi-
malpris i barnehagen, noko som bidreg til 4 gjere
barnehage meir tilgjengeleg for alle. Regjeringa
foreslar & vidarefere maksimalprisen nominelt pa
2 000 kroner per manad nasjonalt, og 1 500 kroner
per manad i kommunar med sentralitetsindeks 5
og 6 fra 1. januar 2025.
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Regjeringa foreslar & vidarefore dei to nasjo-
nale moderasjonsordningane for barnehage i
2025. Den eine er moderasjonsordninga med eit
nasjonalt minstekrav til foreldrebetaling som inne-
ber at ingen skal betale meir enn 6 pst. av samla
skattbar inntekt for ein barnehageplass, med mak-
simalprisen som evre grense. Den andre er ord-
ninga med 20 timar gratis kjernetid i barnehage
per veke for barn i alderen 2-5 &r i familiar med
lag inntekt. Departementet foreslar & fastsetje inn-
tektsgrensa for gratis Kjernetid-ordninga til
669 050 kroner fra 1. august 2025.

Regjeringa vil at alle som arbeider i barneha-
gen, skal ha god og relevant kompetanse. Fra
hausten 2024 er plassane pa arbeidsplassbasert
barnehagelararutdanning (ABLU) auka med 100,
og departementet foreslir 4 loyve ytterlegare
10 mill. kroner i 2025 til 4 utvide med 165 plassar
fra hausten 2025.

Regjeringa vil innfere eit nytt heilskapleg sys-
tem for kompetanse- og karriereutvikling med
mal om at alle barn og elevar skal fa eit best mog-
leg grunnlag for leering, utvikling og trivsel i bar-
nehagen og grunnoppleeringa. Fra hausten 2025
vil regjeringa utvide tilskotsordninga for rettleiing
av nyutdanna leerarar med 75 mill. kroner til &
gjelde barnehageleerarar og leerarar i vidaregé-
ande skule. Dei andre delane av systemet blir fasa
inn med verknad frd 2026. Sji naerare omtale
under programkategori 07.20 Grunnopplaeringa
og kap. 226, post 61.

Bemanningssituasjonen i barnehagane er
under press, og det er behov for betre bemanning.
250 mill. kroner av den foreslatte auken i ramme-
tilskotet til kommunane i 2025 blir grunngiven
med behovet for bemanning i barnehagane. Det
er eigarane som har ansvaret for forsvarleg
bemanning, og Utdanningsdirektoratet skal lage
el rettleiing som skal tydeleggjere forstiinga og
praktiseringa av bemanningsregelverket for &
legge til rette for betre regelverksetterleving.

I samsvar med eit oppmodingsvedtak fra Stor-
tinget har departementet justert den syremerkte
tilskotsordninga for auka pedagogtettleik i barne-
hagar i levekarsutsette omrade slik at ho blir ei til-
skotsordning for auka pedagogtettleik og auka
grunnbemanning. Departementet foreslar & vida-
refore auken som kom i revidert budsjett for 2024,
slik at tilskotet samla sett blir pa 208,9 mill. kroner
i 2025. Sja meir omtale i del I, kap. 3 Oppfelging av
oppmodingsvedtak og omtale under kap. 231 Bar-
nehagar, post 61.

Etter forslag fra og i samrad med Sametinget
vil regjeringa opprette ei ekspertgruppe som skal
vurdere korleis barnehagetilbodet til samiske

barn kan bli betre. Departementet vil ha dialog
med Sametinget om samansetjing av gruppa og
utforming av mandatet.

Ein barnehage med hgg kvalitet der barna har det
trygt og godt

Variasjonen i kvaliteten pd barnehagetilbodet
er for stor

Undersegkingar og forsking har gjennom fleire ar
vist at det er stor variasjon i kvaliteten pa barneha-
getilbodet, bdde mellom barnehagar og innanfor
kvar barnehage. Dette er eit problem, bade fordi
ein del barn ikkje far det tilbodet dei har rett pa,
og fordi det er med pa & auke dei sosiale skilna-
dene i samfunnet. Det er ogsa eit problem at forel-
dre vil oppleve at dei far ulikt tilbod sjelv om dei
betaler det same.

Foreldre er stort sett nogde med barnehagetil-
bodet, men ein liten prosentdel er ikkje negde.
Utdanningsdirektoratet har ei arleg foreldreun-
derseking som for 2023 viser at 93 pst. av foreldra
er sveert eller ganske negde med barnehagetilbo-
det. 97 pst. seier at barnet deira trivst i barneha-
gen. Foreldre i private barnehagar og foreldre til
dei yngste barna er meir negde enn andre totalt
sett. 1,9 pst. av foreldra er ganske eller sveert mis-
negde med tilbodet totalt sett. Det er ein tydeleg
auke nar det gjeld foreldre som ikkje er negde
med bemanningstettleiken, denne prosentdelen
har gatt opp fra 16,2 pst. i 2022 til 21 pst. i 2023.

Barnehagane skal jobbe for at alle barn har det
trygt og godt i barnehagen, og alle tilsette har
plikt til & folge med péa korleis barna i barnehagen
har det. Dersom eit barn opplever at det ikkje er
trygt og godt 4 vere i barnehagen, skal det gjerast
noko med det. Dette gjeld mellom anna dersom
barnet opplever krenkingar som til demes ute-
stenging, vald, mobbing, diskriminering eller tra-
kassering, jf. barnehagelova kapittel VIII.

Evalueringsrapporten Barnehagesektoren for-
stdaelse, implementering og etterlevelse av barneha-
geloven kapittel VIII Psykososialt barnehagemiljo
blei levert av Deloitte i mars 2023. Evalueringa er
ein del av eit oppdrag til Utdanningsdirektoratet
om 4 samordne tiltak for & bygge inkluderande,
trygge og gode barnehage- og skulemiljg. Evalue-
ringa viser at dei nye reglane har bidrege til posi-
tive endringar i arbeidet med det psykososiale
barnehagemiljoet. Samstundes viser evalueringa
at det er utfordringar nar det gjeld forstdinga av
regelverket, at implementeringa av lovendringa
framleis held p&, og at det er variasjon i kor godt
ulike barnehagar har implementert regelverket.
Deloitte peikar pa ulike faktorar som har hatt inn-
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verknad pa implementeringa: ikkje tilstrekkeleg
stette- og rettleiingsmateriale, innfering under
covid-19-pandemien, variasjon i kor aktiv rolle
statsforvaltaren har spela i implementeringsarbei-
det, bemanningsutfordringar og at kommunen
som barnehagestyresmakt ikkje har hatt tilstrek-
kelege foresetnader for & sji til at barnehagane
folger det nye regelverket.

Nasjonal barnehagestrategi mot 2030

Regjeringa la i 2023 fram Barnehagen for en ny tid.
Nasjonal barnehagestrategi mot 2030. Gjennom
strategien vil regjeringa legge til rette for at alle
barn i Noreg skal fa heve til 4 ta del i barnehage-
fellesskapet, og at kvaliteten i barnehagane skal
bli betre og meir likeverdig over heile landet. Stra-
tegien skal mellom anna bidra til:

— betre kvalitet i tilbodet til barna gjennom auka
kompetanse hos dei tilsette, god leiing og til-
strekkeleg bemanning

— auka deltaking i barnehagen gjennom lag mak-
simalpris og gode moderasjonsordningar

— atfellesskapets ressursar gar til barna gjennom
betre regulering av barnehagesektoren

— eit meir likeverdig barnehagetilbod i heile lan-
det gjennom & gi kommunane betre demokra-
tisk styring og kontroll

Sja meir omtale av desse punkta andre stadar i
denne programkategorien.

Statte til barnehagane i det pedagogiske arbeidet

I perioden 2018-2023 gjennomferte Norce — Nor-
wegian Research Centre AS - pad oppdrag fra
Utdanningsdirektoratet ei evaluering av Korleis
rammeplanen blir praktisert, fortolka, operasjonali-
sert og erfart i sektoren. Sluttrapporten Fra «bor»
til «skal» blei publisert 14. desember 2023. Hovud-
inntrykket fra evalueringa er at rammeplanen har
stor legitimitet og er breitt forankra i barnehage-
sektoren. Rammeplanen blir oppfatta som ei vidare-
foring og tydeleggjering av samfunnsmandata og
oppgévene til barnehagen, meir enn som ei end-
ring og ny retning. Barnehagetilsette og styrarar i
undersekinga meiner at rammeplanen er eit godt
pedagogisk verktey. Rammeplanen er og styrkt
som styringsinstrument. Samstundes viser evalue-
ringa at implementeringsarbeidet er komplekst, og
at det krev god kompetanse pa alle niva.
Utdanningsdirektoratet skal stotte barneha-
gane i forstdinga og bruken av rammeplanen for
barnehagens innhald og oppgaver, og det er utvi-
kla rettleiings- og stettemateriell som barneha-

gane fritt kan bruke. Forskarane bak evalueringa
av korleis rammeplanen blir brukt, peikar pa fleire
tiltak som kan stetta den vidare implementeringa
og forstainga av korleis rammeplanen kan tolkast
og brukast i praksis.

OsloMet har i samarbeid med Telemarks-
forsking, Dronning Mauds Minne Hegskole og
Hogskolen i Gstfold gjennomfert eit pilotprosjekt
for ekstern rettleiing av barnehageeigarar for a
styrke kvalitetsutviklinga i barnehagane. Sluttrap-
porten kom hausten 2023, og departementet vil
sja pa korleis tilradingane kan felgast opp.

Strategi for digital kompetanse og infrastruktur i
barnehage og skole (2023-2030) gir €i tydelegare
retning for korleis eigarar og tilsette kan ta grep om
utviklinga og fa tilstrekkeleg stotte i dei vala som
ma gjerast. Sjd omtale av digitaliseringsstrategien
under programkategori 07.20 Grunnoppleeringa.

Regjeringa ensker at barn skal bli glade i
boker tidleg og foreslar a loyve 2,5 mill. kroner til
prosjekt som kan bidra til 4 stimulere til leseglede
i barnehagen. Sjd naerare omtale under kap. 225,
post 74 Prosjektstatte til organisasjonar. Etter for-
slag fra og i samrad med Sametinget vil regjeringa
opprette ei ekspertgruppe som skal vurdere kor-
leis barnehagetilbodet til samiske barn kan bli
betre. Departementet vil ha dialog med Sametin-
get om samansetjinga av gruppa og utforming av
mandatet.

Kunnskapsgrunnlaget skal statte opp om kvalitets-
utviklinga

Utdanningsdirektoratet skal stotte opp om kvali-
tetsutviklinga i barnehagesektoren. Dette blir loyst
bade ved & gjere relevant kunnskapsgrunnlag til-
gjengeleg gjennom ulike plattformer og ved & tilby
stette, verktey og rettleiing. Direktoratet jobbar for
4 vidareutvikle kunnskapsgrunnlaget, det gjeld
bade forsking, analysar og statistikk om barneha-
gane. Ein foresetnad for systematisk kvalitetsutvik-
ling i barnehagane og i barnehagesektoren er at
kunnskapsgrunnlaget blir teke i bruk aktivt som
grunnlag for utviklingsprosessar. Direktoratet har
derfor prioritert formidling og brukarinvolvering.
Arbeidet med publikasjonen Vetuva og ekstra
datainnhentingar er deme pa dette.

Som ein del av oppfelginga av strategien
Barnehagen for en ny tid. Nasjonal barnehagestra-
tegi mot 2030 har departementet gitt Utdannings-
direktoratet i oppdrag & setje i gang ein heilskap-
leg gjennomgang av system for kvalitet i barneha-
gen (KiB) i samarbeid med partane. Direktoratet
skal sja pa kva slags stotte barnehagane, barneha-
geeigarane og kommunen som barnehagemyn-
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digheit treng i arbeidet med kvalitetsutvikling.
Gjennomgangen skal 0g sja pa kva for kunnskaps-
grunnlag lokale og nasjonale styresmakter treng
nar dei skal vurdere og utvikle kvaliteten i barne-
hagane, og korleis ein skal utvikle og innhente
dette. Verkemidla ma mete behova i barnehagetil-
bodet til samiske barn. Resultata av gjennomgan-
gen skal etter planen ligge fore varen 2025.

Laeringsmiljesenteret ved Universitetet i Sta-
vanger blei viaren 2024 tildelt eit forskingsoppdrag
om korleis barna trivst i barnehagen og opplever
barnehagetilbodet. Oppdraget gar over 2 ar.

Forskingsradets portefolje omfattar heile
utdanningslepet fra barnehage til leering i sam-
funn og arbeidsliv. Budsjettforslaget for 2025 gir
rom til 4 vidarefore loyvingane til dei to sentera
for barnehageforsking (BARNkunne og FILI-
ORUM) og senteret for spesialpedagogisk for-
sking og inkludering (SpedAims). Sja meir omtale
under programkategori 07.10 Administrasjon,
kap. 201 Analyse og kunnskapsgrunnlag, post 70
Noregs forskingsrad — forsking om utdanning og
forsking.

Ein inkluderande barnehage for alle barn

Barnehagen er ein viktig arena for arbeidet med
tidleg innsats og inkluderande fellesskap, men
kunnskapsgrunnlaget viser at ikkje alle barn far
eit godt tilpassa og inkluderande pedagogisk til-
bod i barnehagen, slik regelverket tilseier. Alle
barn i barnehagen skal ifelge rammeplanen fa eit
tilpassa allmennpedagogisk tilbod etter deira
eigne behov og feresetnader. Barn under opplee-
ringspliktig alder med sarleg behov for spesialpe-
dagogisk hjelp har rett pa slik hjelp etter §31 i
barnehagelova. Retten gjeld uavhengig av om bar-
net gar i barnehage. Kommunen skal oppfylle ret-
ten, og den pedagogisk-psykologiske tenesta
(PPT) er sakkunnig instans som vurderer beho-
vet. I 2023 fekk 3,6 pst. av barna i barnehage spe-
sialpedagogisk hjelp, det same som i 2022. Sja
meir statistikk i del III, kap. 7 Nokkeltal for barne-
hagesektoren.

Eit betre tilbod til barn med behov for tilrettelegging

Regjeringa vil at alle barn, uavhengig av ulike
foresetnader og behov, skal fa delta i det fellesska-
pet barnehagen utgjer, og fi den oppfelginga dei
treng. Departementet folger opp fleire tiltak som
skal bidra til 4 gi eit betre pedagogisk tilbod til alle
barn, inkludert barn med behov for sarskild til-
rettelegging. Dette omfattar mellom anna ein
sterk auke i vidareutdanning for barnehagelaera-

rar i spesialpedagogikk, og fagskuletilbod for
barne- og ungdomsarbeidarar i barnehage med
temaet barn med szrskilde behov, jf. omtalen
under kap. 231, post 21. Kompetanseloftet i spesi-
alpedagogikk og inkluderande praksis er i siste
aret med oppbygging, og over 300 kommunar del-
tek i ordninga, jf. omtalen under programkategori
07.20 Grunnoppleeringa.

Styrking av sprakarbeidet i barnehagen

Barnehagen er ein viktig arena for & legge eit sa
godt sprakleg grunnlag som mogleg. Dette gjeld
seerleg barn med eit anna morsmal. Fleire minori-
tetsspraklege barn startar seinare i barnehage
enn andre barn, slik at dei oftare har faerre ar der
for dei kjem pa skulen. Tidlegare rapportar fra
omradesatsinga i Oslo viser variasjon i sprakarbei-
det bade mellom barnehagar og mellom avdelin-
gar i same barnehage. Arsakene kan vere mange
og omfattar mellom anna kompetanse, systema-
tikk og ressursar.

Alle barnehagar som har minoritetsspraklege
barn skal i samsvar med rammeplanen stotte
barna i & bruke morsmalet sitt, samstundes som
barnehagen aktivt skal fremje og utvikle den
norskspriklege kompetansen til barna. Regje-
ringa foreslar & leyve 226,3 mill. kroner til tiltak
for & styrke den spriklege utviklinga for minori-
tetsspraklege barn, jf. omtalen under kap. 231,
post 63.

Vidareutdanningstilbodet for barnehagelserarar
om barns sprakutvikling og sprakleering er eit tiltak
som kan bidra til 4 styrke barnehagens kompe-
tanse om fleirspraklegheit. I tillegg tilbyr Utdan-
ningsdirektoratet temasida Flerspraklige barn i
barnehagen pé udir.no. Direktoratet har samla til-
gjengelege statte- og rettleiingsressursar i tillegg til
utvikling av nytt innhald. Nettsida vil bli vidareutvi-
kla og oppdatert med mellom anna innhald fra
kompetansepakken Personalets arbeid i barneha-
gen for 4 fremme og utvikle de flerspraklige barnas
norsk- eller samiskspriklege kompetanse, som
direktoratet la fram varen 2024. Denne kompetan-
sepakken er ogsa tilgjengeleg pa direktoratets
kompetanseportal kompetanse.udir.no, og formélet
er a gi fagleg pafyll og stette til & utvikle kompe-
tanse og praksis i barnehagen.

Tverrfagleg innsats for betre hjelp til utsette barn

Det er eit overordna samfunnsmal at utsette barn
og unge far nedvendig hjelp og oppfelging uavhen-
gig av kva teneste eller forvaltningsnivd som er
ansvarleg. Samarbeid mellom dei forskjellige sek-
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torane, tenesta og niva kan vere utfordrande og fun-
gerer ikkje alltid godt nok, noko som kan fere til at
barna ikkje far den hjelpa dei treng i tide, eller ikkje
far hjelp i det heile teke. Sja 6g omtalen under pro-
gramkategori 07.20 Grunnoppleringa.

Regjeringa ensker & styrke det universelle vel-
ferdstilbodet for barn og unge gjennom 4 priori-
tere velferdstenester som omfattar alle barn og
unge, og har derfor sett i gang fleire tverrdeparte-
mentale prosessar for & sikre at alle barn og unge
har ein trygg og god oppvekst.

Utdanningsdirektoratet skal saman med dei
andre direktorata og etatane pa oppvekstfeltet
samarbeide for a sikre betre samordning av tenes-
ter til barn og unge. Saman med dei andre velferd-
setatane jobbar direktoratet med utviklinga av nye
arbeidsformer og tiltak for 4 leyse utfordringar i
tverrsektorielt og tverrfagleg samarbeid i forvalt-
ninga og tenestene, slik at barn og unge som
treng hjelp fra fleire sektorar kan fa eit godt og
heilskapleg tilbod. Samarbeidet i etatane stettar
opp under departementa sitt arbeid pa omradet, jf.
omtale om Kjernegruppa for utsette barn og unge
(KUBU) under programkategori 07.20 Grunnopp-
leeringa, kap. 226.

Som ei oppfelging av Hurdalsplattforma la Jus-
tis- og beredskapsdepartementet i desember 2023
fram Prop. 36 S (2023-2024) Opptrappingsplan
mot vold og overgrep mot barn og vold i neeve rela-
sjoner (2024-2028) Trygghet for alle. Sjd meir
omtale under programkategori 07.20 Grunnopp-
leeringa.

Styrking av barnehagar i levekdrsutsette omrdde

Staten deltek i eit samarbeid med fleire kommu-
nar om omradesatsingar i levekarsutsette omrade.
Gjennom omradesatsingane i delar av Oslo med
samansette levekérsutfordringar bidreg Kunn-
skapsdepartementet med stotte innanfor delpro-
grammet Oppvekst og utdanning, jf. omtalen
under programkategori 07.20 Grunnoppleeringa
og Prop. 1S (2024-2025) for Kommunal- og dis-
triktsdepartementet. Sja ogsd Meld. St. 28 (2022-
2023) Gode bysamfunn med sma skilnader.

1 2022 blei det oppretta eit syremerkt tilskot til
auka pedagogtettleik i barnehagar i levekarsut-
sette omrade. I behandlinga av revidert nasjonal-
budsjett 2024 gjorde Stortinget eit oppmodings-
vedtak om & utvide tilskotet til ogsa & gjelde auka
grunnbemanning i barnehagar i levekarsutsette
omrade, jf. omtale av vedtak nr. 907 frd sesjonen
2023-2024 i del I, kap. 3 Oppfelging av oppmo-
dingsvedtak. Denne utvidinga vil gi den einskilde
barnehagen meir fleksibilitet nar det gjeld kva

type kompetanse som trengst, og kva for kompe-
tanse som er tilgjengeleg lokalt.

Regjeringa foreslar a loyve 208,9 mill. kroner
til tilskotet i 2025, jf. omtalen under kap. 231, post
61. Tilskotet er eit ledd i arbeidet med & styrke
satsinga pd barnehagar i omridde med integre-
rings-, sprak- og levekarsutfordringar, jf. omtalen i
Hurdalsplattforma.

Ei stortingsmelding om sosial mobilitet og
sosial utiamning

Forskinga har vist at innsats retta mot barn i bar-
nehagealder er seerleg verksamt for & utjamne
skilnader her og no, men ogsé for i ferebygge
sterre skilnader pa sikt.

Som ein del av regjeringa sitt arbeid med
sosial utjamning og sosial mobilitet har ei ekspert-
gruppe oppnemnd av Kunnskapsdepartementet
levert rapporten Et jevnere utdanningslop. Barne-
hage og skole/SFO som innsats mot ulikhet blant
barn. Rapporten blei levert i februar 2024 og var
pa offentleg heyring med frist 29. april 2024. Ei
anna ekspertgruppe oppnemnd av Barne- og fami-
liedepartementet leverte i oktober 2023 rapporten
En barndom for livet. Okt tilhorighet, mestring og
loering for barn i fattige familier. Til saman gir rap-
portane eit godt kunnskapsgrunnlag for den
komande meldinga om sosial mobilitet og sosial
utjamning, sjia omtale under programkategori
07.20 Grunnoppleeringa. Ogsa resultata fra Statis-
tisk sentralbyras (SSB) barnetilsynsunderseking
gir verdifull kunnskap for arbeidet med den
komande meldinga om sosial mobilitet og sosial
utjamning. Arbeidet med stortingsmeldinga vil
ogsa bli sett i samanheng med arbeidet med sam-
funnsoppdrag som blei lansert i Langtidsplanen
for forsking og hegare utdanning 2023-2032, og
som har som mal 4 inkludere fleire barn og unge i
utdanning og arbeids- og samfunnsliv gjennom
ein malretta innsats pa tvers av sektorar. For meir
omtale, sjd Prop. 1S (2024-2025) for Barne- og
familiedepartementet.

Barnehagen skal vere tilgjengeleg for alle barn
Hindringar for G delta i barnehage

Under Solberg-regjeringa steig maksimalprisen
for foreldrebetaling i barnehage, slik at det blei
dyrare for familiar 4 ha barn i barnehagen. Dette
er i strid med intensjonen i barnehageforliket fra
2003. Stere-regjeringa ser pa barnehage som ein
del av utdanningslepet og meiner at prisen ber
vere lag for alle. Tidlegare undersekingar om bar-
netilsyn viser at prisen for ein barnehageplass har
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noko a seie for bruken av barnehage blant familiar
med lag inntekt. Dei nasjonale moderasjonsord-
ningane som er innferte dei seinare ara, blir heller
ikkje nytta av alle som har rett til dei.

SSB la i desember 2023 fram Barnetilsynsunder-
sokelsen 2023. Funna viser at skilnader i deltaking i
barnehage etter sosiogkonomisk status er jamna ut
sidan 2016. Det har vore ein betydeleg auke i bru-
ken av barnehage blant barn i laginntektsfamiliar,
barn med foreldre utanfor arbeidslivet, barn av for-
eldre med grunnskule som hegaste utdannings-
nivd og barn med foreldre som er fodde utanfor
Noreg. Dei gjenstaande sosiogkonomiske forskjel-
lane er storst for 1-2-aringane, som er dei arskulla
der barnehagedeltakinga er lagast.

Minoritetsspriklege barn har framleis lagare
deltaking i barnehage. 87,4 pst. av minoritets-
spréklege barn i alderen 1-5 ar gjekk i barnehage
i 2023. Tilbake i 2012 var talet 75 pst., si det har
vore ei positiv utvikling det siste tiaret. Til saman-
likning gjekk 93,8 pst. av andre barn i barnehage i
2023. Skilnaden i bruk av barnehage er storre
dess yngre barna er. For meir statistikk om mino-
ritetsspraklege barn i barnehage, sja del III kap. 7.

Minoritetsspraklege barn har i gjennomsnitt
gétt feerre ar i barnehage for dei begynner pa sku-
len, sjolv om det store fleirtalet av minoritets-
spraklege barn har gatt i barnehage for skule-
start. Dette kan medverke til eit svakare norsk-
sprakleg grunnlag nér dei startar pa skulen, noko
som kan gjere oppleringa vanskelegare. Arsa-
kene til lagare bruk av barnehage er samansette
og kan vere av skonomisk, kulturell eller praktisk
art. Foreldra kan vere usikre pa kva barnehagetil-
bodet har & seie for barna deira, til demes nér det
gjeld 4 leere norsk i tillegg til morsmalet familien
snakkar heime.

Ldgare foreldrebetaling og gratis barnehagetilbod for
fleire barn

I statsbudsjettet for 2023 reduserte regjeringa
maksimalprisen til under nivdet frd barnehage-
forliket, og i statsbudsjettet for 2024 vart prisen
redusert ytterlegare til historisk lage 2 000 kroner
per manad nasjonalt og 1 500 kroner per manad i
kommunar med sentralitetsindeks 5 og 6. Regje-
ringa foreslar for 2025 & vidarefore maksimalpri-
sen nominelt, slik at prisen for eit ordinaert heil-
tidstilbod i fra 1. januar 2025 held fram med & vere
2000 kroner nasjonalt og 1500 kroner for dei
mest spreiddbygde kommunane, jf. forslag til ved-
tak VII nr. 1.

Departementet innforte fra 1. august 2023 gra-
tis barnehage fra tredje barn i familien som géar i

barnehage samstundes. Regjeringa har fra 1.
august 2023 ogsa innfert gratis barnehage for alle
1-5-dringar i tiltakssona i Finnmark og Nord-
Troms. Departementet foreslar & vidarefore det
nasjonale minstekravet til redusert foreldrebeta-
ling, som gjer at ingen familiar ma betale meir enn
6 pst. av samla skattbar inntekt for ein barnehage-
plass, med maksimalprisen som evre grense.
Fordi denne regjeringa prioriterer & halde maksi-
malprisen lag for alle, betyr det at feerre har behov
for seerskild moderasjon.

Departementet foreslar 4 vidarefore den nasjo-
nale ordninga med gratis Kkjernetid 20 timar per
veke for barn i alderen 2-5 ar fra familiar med lag
inntekt. Ordninga blir vidarefort pd same reelle
nivé, slik at inntektsgrensa blir sett til 669 050 kro-
ner fra 1. august 2025, jf. forslag til vedtak VII nr. 2.

Fra august 2022 har kommunane hatt heve til
a4 bruke heilautomatiserte avgjerder nar dei
behandlar seknader om moderasjon i foreldrebe-
talinga for barnehagar og for skulefritidsordnin-
gar (SFO). Dette gjer saksbehandlinga enklare og
kan bidra til at familiar med lag inntekt far dei
moderasjonsordningane dei har rett pa.

Som eit ledd i & nd ut til minoritetsspraklege
familiar med mellom anna informasjon om barne-
hagetilbodet og hjelp til 4 seke om plass, har Utdan-
ningsdirektoratet sidan 2018 forvalta eit syremerkt
tilskot til auka barnehagedeltaking for minoritets-
spraklege barn, jf. omtalen under kap. 231, post 66.
Departementet foreslar & loyve 24,4 mill. kroner til
tilskotet i 2025. Kommunane stér fritt til & bruke
midlane slik det passar best lokalt for 4 nd maélet,
mellom anna til open barnehage, som er rekna som
ein god rekrutteringsarena.

For omtale av barnehagetiltak retta mot for-
drivne frd Ukraina, sjd programkategori 07.20
Grunnopplaeringa.

Betre kompetanse og bemanning i barnehagen
Behovet for betre kompetanse i barnehagane

God kompetanse hos alle tilsette er avgjerande for
god kvalitet i barnehagetilbodet. Per desember
2023 var kravet om pedagogtettleik oppfylt i
65 pst. av alle ordineere barnehagar utan bruk av
dispensasjon, mot 67 pst. i 2022. Det manglar om
lag 2 800 arsverk for & oppfylle kravet om peda-
gogtettleik i alle barnehagar utan bruk av dispen-
sasjon. 35 pst. av dei tilsette i grunnbemanninga
har ikkje registrert formell barnehagefagleg kom-
petanse. Opptaket til barnehagelerarutdanninga
har gatt betydeleg ned dei siste ara.
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Nytt heilskapleg system for kompetanse- og karriere-
utvikling

Regjeringa vil innfere eit nytt heilskapleg system
for kompetanse- og karriereutvikling med mél om
at alle barn og elevar skal fa eit best mogleg
grunnlag for leering, utvikling og trivsel i barneha-
gen og grunnoppleringa. Frad hausten 2025 vil
regjeringa utvide tilskotsordninga for rettleiing av
nyutdanna leerarar til 4 gjelde barnehageleerarar
og laerarar i vidaregdande skule, og samtundes
auke tilskotet med 75 mill. kroner. Dei andre
delane av systemet blir fasa inn med verknad fra
2026. Sja neerare omtale under programkategori
07.20 Grunnoppleeringa og kap. 226 post 61.

Tiltak for G rekruttere og behalde barnehageleerarar

Saman med partane la regjeringa i februar fram
ein strategi for & styrke rekrutteringa til alle leerar-
utdanningane og til leeraryrket, jf. neerare omtale
under programkategori 07.20 Grunnopplaeringa
og programkategori 07.60 Hogare utdanning og
forsking. Tiltaka i strategien ma sjaast i saman-
heng med utviklinga av eit nytt heilskapleg sys-
tem for kompetanse- og karriereutvikling for bar-
nehagen og grunnopplaeringa. Sji narare omtale
under kap. 07.20 Grunnoppleringa.

Arbeidsplassbasert barnehagelaerarutdanning
(ABLU) er eit tilbod til erfarne assistentar og
barne- og ungdomsarbeidarar som ensker a
utdanne seg til barnehagelaerar. Undersegkingar har
vist at barnehageleerarar som har teke ABLU, i
sterre grad blir verande i yrket. ABLU bidreg og til
a rekruttere studentar som ikkje ville ha valt eit
heiltidsstudium. I samsvar med tiltak i rekrutte-
ringsstrategien har departementet i 2024 tildelt
20 mill. kroner ekstra for 4 auke talet pa studieplas-
sar til arbeidsplassbasert barnehagelaerarutdan-
ning. Dette blir styrka med ytterlegare 10 mill. kro-
ner i 2025, jf. omtale under programkategori 07.60
Hogare utdanning og forsking. I tillegg finansierer
Utdanningsdirektoratet ABLU ved nokre institusjo-
nar over kap. 231, post 21. Samla gir dette 365 plas-
sar pa ABLU fra hausten 2025.

Hog kvalitet i barnehagelaerarutdanninga
(BLU) er ein foresetnad for a sikre kompetansen
til barnehageleerarane. Regjeringa vidareforer
50 mill. kroner til auka kvalitet i barnehagelaerar-
utdanninga, jf. omtale under kap. 231, post 21.
Gode barnehagelaerarar er ein nekkel til god
pedagogisk kvalitet i barnehagane. Det er derfor
viktig med ei barnehagelararutdanning som har
hog kvalitet, og som er godt forankra i forsking og
neaer knytt til praksisfeltet. Ei tydeleg satsing pa

BLU vil ogsa bidra til rekruttering og vere eit svar
pa lage sokartal.

Styrking av kompetanseutviklingstiltaka i barnehagen

Strategien Kompetanse for fremtidens barnehage
2023-2025 skal bidra til at tilsette i barnehagen far
styrkt kompetansen sin gjennom malretta kompe-
tansetiltak for ulike grupper tilsette og gjennom
kollektive tiltak som omfattar heile personalet. Kva-
liteten i barnehagane blir styrkt nar det er fleire
barnehageleerarar, og ein storre prosentdel barne-
hagelerarar med mastergrad vil medverke til a
styrke kvalitetsutviklinga i barnehagane. Kompe-
tansestrategien ma o0g sjaast i samanheng med den
langsiktige barnehagestrategien mot 2030, som
regjeringa la fram i januar 2023.

Regjeringa har auka kapasiteten pa vidareut-
danningstilbodet til barnehagelaerarane og styrkt
den regionale ordninga for kompetanseutvikling i
barnehagen, som inngar i tilskotsordninga for
lokal kompetanseutvikling. Tilskotsordninga gir
stotte til kollektiv kompetanseutvikling med
utgangspunkt i lokale vurderingar av kompetanse-
behov i barnehagar og skular, og gjennom part-
narskap med universitet eller hegskule. Sja
naerare omtale under programkategori 07.20
Grunnopplaeringa.

Inntil 30 pst. av midlane til regional ordning
kan mellom anna nyttast til at assistentar kan ta
fagbrev pa jobb eller gjennom praksiskandidatord-
ninga.

Fagskuleutdanning i oppvekstfag er ei vidareut-
danning for barne- og ungdomsarbeidarar og
assistentar med minimum fem ars erfaring fra
arbeid med barn i barnehage. Tiltaket gir heve til
auka kompetanse innanfor tre omrade: barn med
behov for seerskild tilrettelegging, arbeid med
sprak, fleirspraklegheit og kulturell kompetanse og
arbeid med dei yngste barna (0-3 &r) i barnehagen.

Den nasjonale leiarutdanninga og dei modul-
baserte vidareutdanningane for styrarar bidreg til
4 styrke leiarkompetansen i barnehagane. Studia
er pa masterniva.

Bemanningssituasjonen er under press

Fleire undersekingar og innspel frd barnehage-
sektoren peiker péa at arbeidspresset er hogt, og at
bemanningssituasjonen fleire stadar er under
press. Sjukefravaeret i barnehagane har auka dei
siste ara, og det er betydeleg hegare enn i resten
av befolkninga. Sporsmdl til Barnehage-Norge
2023 viser at det i liten grad blir sett inn vikarar i
avviklinga av plantid for barnehagelararane. Sam-
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stundes svarer ni av ti barnehagestyrarar at bar-
nehagen aldri reduserer opningstida pa grunn av
mangel pé personale.

Tal fra SSB viser at kvar tredje barnehagela-
rar har forlate barnehagesektoren dei siste ti ara.
Ei medlemsunderseking utfert for Utdanningsfor-
bundet i 2023 viser at éin av tre barnehagelaerarar
ser for seg 4 slutte i lapet av eitt til tre ar. Ramme-
vilkar og bemanning blir oppgitt som hovudarsak.

Fafo har felgeevaluert to forseksordningar med
auka bemanning i nokre utvalde barnehagar i Oslo
kommune med hevesvis ekstra ressurspedagog og
auka grunnbemanning i 2019 og i 2021. Malet var &
underseke om det paverka sjukefravaeret og vikar-
bruken, og korleis det paverka det arbeidet barne-
hagane gjer med dei sarbare barna, og kvaliteten i
barnehagen generelt. Forskarane finn at auka
bemanning medverkar til betre barnehagetilbod i
levekarsutsette omrade, og at auka bemanning har
redusert behovet for vikarar ved korttidsfraveer,
gitt betre foreldresamarbeid og tettare oppfelging
av einskildbarn, styrkt arbeidet med tidleg innsats,
fort til meir stabilitet og gjort det lettare & gjennom-
fore kompetansehevande tiltak.

Stabilisering av bemanningssituasjonen

Det er barnehageeigarane som har ansvaret for a
sikre tilstrekkeleg bemanning, men regjeringa er
oppteken av & sikre best mogleg etterleving av
regelverket og gode barnehagetilbod. Beman-
ningsutfordringane har vore tema for dialog i
Nasjonalt forum for barnehagekvalitet, og regje-
ringa ensker a vidarefere dialogen med sektoren
om Kkorleis ein kan leyse bemanningsutfordrin-
gane pa ein best mogleg méte.

Bemanninga i barnehagen skal vere forsvarleg
til 4 kunne vere ei pedagogisk verksemd, jf. barne-
hagelova kap. IV. Kommunen som barne-
hagemyndigheit skal fore tilsyn med at alle barne-
hagane i kommunen har ei forsvarleg drift.

Departementet har gitt Utdanningsdirektora-
tet i oppdrag & lage rettleiing som skal tydeleg-
gjere forstiinga og praktiseringa av bemannings-
regelverket, for 4 legge til rette for betre regel-
verksetterleving. Departementet har ogsd gitt
Utdanningsdirektoratet i oppdrag & skaffe meir
kunnskap om ulike métar & organisere barnehage-
kvardagen og barnehagepersonalet p3, jf. tiltaket i
barnehagestrategien. Formalet er & utvikle kunn-
skap om kva som kan vere gode matar 4 organi-
sere barnehagekvardagen og kompetansen til dei
tilsette pa, for eksempel knytt til pedagog- og
bemanningstettleik, arbeidsfordeling, vikarbruk,
leiing, plantid, kompetanse- og kvalitetsutvikling

og opningstider. Direktoratet har gitt oppdraget til
Fafo. Forste deloppdrag er ei oppsummering av
forskingsbasert og erfaringsbasert kunnskap om
kva som kjenneteiknar gode matar & organisere
barnehagekvardagen pa. Del to omfattar case-stu-
diar som bygger pa kunnskapsgrunnlaget. Hovud-
rapporten kjem i oktober 2024.

I juni 2024 sende partia pa Stortinget eit brev
til kunnskapsministeren. I brevet viste dei til at
partia ensker 4 legge til rette for ein betre beman-
ningssituasjon i barnehagane. Dei ber departe-
mentet jobbe vidare med mélretta tiltak for & fa
ned sjukefraveeret i barnehagesektoren, styrke
rekrutteringa av barnehagelerarar og barne- og
ungdomsarbeidarar, styrke grunnbemanninga, og
utforme moglege krav til nar det skal setjast inn
vikar. Departementet vil felge opp brevet fra par-
tia pa eigna mate.

Den krevjande bemanningssituasjonen, hegt
arbeidspress og rekrutteringsvanskar i barneha-
gane utfordrar i aukande grad kvaliteten pé tilbo-
det og regjeringas langsiktige mal p& barnehage-
omradet. Ein meir stabil bemanningssituasjon vil
bidra til betre kvalitet i barnehagen og kan der-
med ha betydning for barna si utvikling pa sikt.
Det vil ogsé kunne bidra til mindre frafall av peda-
gogisk personale, og gi betre vilkar for rekrutte-
ring av pedagogar. Regjeringa foreslar a auke dei
frie inntektene til kommunane som ikkje er
bundne opp av befolkningsendringar og pensjon,
med 2,5 mrd. kroner. 250 mill. kroner av dette er
grunngiven med auka bemanning i barnehagane.

Regjeringa foreslar & vidarefore styrkinga av
tilskotet til auka pedagogtettleik og auka grunnbe-
manning i barnehagar i levekérsutsette omrade
som kom i revidert budsjett for 2024, jf. omtalen
under kap. 231, post 61. I alt 14 kommunar er
omfatta av denne tilskotsordninga, og tilskotet vil
dermed ogsa vere eit viktig tiltak for 4 bidra til &
stabilisere bemanningssituasjonen nasjonalt.

Eit av forméla med endringane i regelverket
for styring og finansiering av barnehagesektoren
er at det skal bli enklare 4 tilpasse tilskota ut fra
behovet til barna og barnehagane. Dette er eit til-
tak som ogsd kan vere med pd 4 stabilisere
bemanningssituasjonen pé lang sikt.

Eit betre regelverk for styring og finansiering av
barnehagesektoren

Styrings- og finansieringssystemet treng
modernisering
Strategien Barnehagen for en ny tid. Nasjonal bar-

nehagestrategi mot 2030 konkretiserer dei politiske
maéla regjeringa har for sektoren, og varslar ein
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gjennomgang av regelverket for finansiering og
styring av barnehagesektoren. Eit modernisert sty-
rings- og finansieringssystem skal setje barna i sen-
trum og bidra til & rette merksemda mot kvalitets-
utvikling i barnehagane. Noreg skal ha bade pri-
vate og kommunale barnehagar og ein desentrali-
sert barnehagestruktur. Regjeringa er oppteken av
4 sikre heg kvalitet i barnehagane og at det skal
vere eit mangfald av barnehagar a velje mellom.

Nye reglar for private barnehagar ndr det gjeld G vere
eit eige rettssubjekt

Fra 1. januar 2023 skal private barnehagar vere eit
eige rettssubjekt, og det er forbod mot & drive
anna verksemd i same selskap som barnehagen.
Kvar barnehage ma etter dei nye reglane vere eit
eige selskap som leverer fullstendig rekneskap.
Ordineere barnehagar med faerre enn 30 barn,
familiebarnehagar med feerre enn ti barn og opne
barnehagar som er berre éi eining, er unnatekne
dette kravet. Utdanningsdirektoratet og statsfor-
valtaren gir rettleiing om det nye regelverket.
Erfaringa med innferinga av regelverket har vist

Kap. 231 Barnehagar

at overgangen til eige rettssubjekt er krevjande
for opne barnehagar og for barnehagar eigde av
sokn i Den norske kyrkja. Det blei derfor innfert
unntak for desse barnehagane 14. juni 2024.

Det vidare samarbeidet om moderniseringa
avregelverket

Hausten 2023 sende Kunnskapsdepartementet pa
heyring forslag til nye reglar om styring og finan-
siering av barnehagesektoren. Departementet
fekk over 3 500 heyringssvar innan heyringsfris-
ten gjekk ut 1. februar 2024.

I juni 2024 sende partia pa Stortinget eit brev til
kunnskapsministeren. I brevet viste dei til at det er
over 20 ar sidan barnehageforliket, og at bade bar-
nehagesektoren og utfordringane den stir i, har
endra seg myKkje. Partia er einige om ei ramme for
eit nytt regelverk og ber Kunnskapsdepartementet
jobbe vidare med ulike modellar og tiltak. Partia
skriv vidare at dei vil bruke hausten 2024 til 4 jobbe
saman for avklaringar. Regjeringa tek sikte pa &
legge fram ein lovproposisjon varen 2025.

(i 1000 kr)
Rekneskap Saldert Forslag
Post Nemning 2023 budsjett 2024 2025
21 Serskilde driftsutgifter, kan overforast 793 055 835421 761 967
61 Tilskot til auka pedagogtettleik og auka grunn-
bemanning i barnehagar i levekarsutsette omrade 208 900
63 Tilskot til tiltak for & styrke sprakutviklinga blant
minoritetsspraklege barn i barnehage 209 047 217 765 226 258
66 Tilskot til auka barnehagedeltaking for
minoritetsspriklege barn 22 522 23 460 24 375
70 Tilskot til symjing i barnehagane 75063 74 889 77735
Sum kap. 231 1099 687 1151535 1299 235

Post 21 Saerskilde driftsutgifter,
kan overforast

Midlane pa posten skal medverke til 4 heve kvali-
teten pa barnehagetilbodet i bdde kommunale og
private barnehagar. Midlane finansierer ei rekke
kompetansetiltak for alle grupper tilsette. Vidare
blir midlane nytta til andre kvalitetstiltak, tilrette-
leggingsmidlar til barnehageeigarar som har til-

sette som deltek i studietilbod, auka kunnskaps-
grunnlag om barnehagen og forvaltning av ulike
tiltak. Utdanningsdirektoratet har i stor grad
ansvaret for & forvalte midlane og gjennomfere til-
taka. Delar av leyvingane pé post 21 dekker utgif-
ter til lenn og administrasjon i Kunnskapsdeparte-
mentet, i Utdanningsdirektoratet og hos eventu-
elle andre statlege akterar som har ansvar og
delansvar for 4 drifte dei ulike prosjekta og tiltaka.
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Mal for 2025

Malet med desse midlane er 4 auke kvaliteten pa
barnehagetilbodet og f4 meir kunnskap om barne-
hagen.

Resultat i 2023

Samla blei det nytta 793,1 mill. kroner over posten
i 2023. Av dette gjekk 661,3 mill. kroner til kompe-
tansetiltak for tilsette i barnehagane for & folge
opp strategien Kompetanse for fremtidens barne-

hage. Revidert strategi for kompetanse og rekrutte-
ring 2018-2022.

Oppfolging av kompetansestrategien

Departementet legg til grunn at kompetansetiltak
for alle grupper tilsette medverkar til hegare kvali-
tet pd barnehagetilbodet, og at tiltaka er viktige
verkemiddel i arbeidet med & utvikle praksisen i
barnehagen i samsvar med rammeplanen. Tabell
4.18 gir ei oversikt over dei ulike kompetansetil-
taka som er ein del av kompetansestrategien.

Tabell 4.18 Fordeling av midlar til oppfelging av kompetansestrategien for barnehagar i 2023

(i mill. kr)

Type kompetansetiltak Belop
Den regionale ordninga for kompetanseutvikling 305,1
Vidareutdanning for barnehagelaerarar, tilleggsutdanning i barnehagepedagogikk og

rettleiarutdanning for praksisleerarar, inkludert tilretteleggingsmidlar 179,1
Auka pedagogtettleik i utsette byomrade 80,0
Leiarutdanning for barnehagestyrarar 56,0
Arbeidsplassbasert barnehagelararutdanning (ABLU) - fire kull som géar over fire

skulear — midlar til studieplassar 31,7
Fagskuleutdanning i oppvekstfag — tre kull som géar over to skuleér 5,2
Rettleiing av nyutdanna nytilsette laerarar 4,2
Totalt 661,3

Den regionale ordninga for kompetanseutvikling

I 2023 gjekk 305,1 mill. kroner til den regionale
ordninga for kompetanseutvikling som statsfor-
valtarembeta har ansvaret for 4 administrere.

Av dette blei 233,4 mill. kroner nytta til barne-
hagebaserte kompetansetiltak. Dei fleste barne-
hagane i Noreg deltek eller har delteke i barneha-
gebaserte kompetansetiltak i 2023 og tidlegare.

Dei resterande 71,7 mill. kronene blei nytta til
enten tilretteleggingsmidlar for lokal prioritering
(2 495 deltakarar), fagbrev gjennom praksiskandi-
datordninga (291 deltakarar i seks fylke), kompe-
tansehevingsstudiar for assistentar og barne- og
ungdomsarbeidarar (142 deltakarar i tre fylke)
eller barnehagefagleg grunnkompetanse for
assistentar utan kompetanse og erfaring fra bar-
nehage (987 deltakarar i fire fylke). Ein stor del av
tilretteleggingsmidlane blir nytta til tilsette som
deltek pa ABLU eller anna deltidsbarnehagelaerar-

utdanning. Dette gjeld sarleg i Oslo og Akershus
(585 deltakarar), Nordland (71 deltakarar) og
Troms og Finnmark (53 deltakarar).

Tilsette i barnehagen deltek og i kompetan-
seloftet i spesialpedagogikk og inkluderande prak-
sis. Sja neerare omtale under kap. 226 post 21.

Vidareutdanning for barnehagelceraray, tilleggsutdan-
ning i barnehagepedagogikk og rettleiarutdanning for
praksisleerarar, inkludert tilretteleggingsmidlar

I 2023 fekk 1765 barnehagelerarar og andre
pedagogar som sgkte tilleggsutdanning for & kvali-
fisere seg til arbeid som pedagogisk leiar, tilbod
om vidareutdanning. Spesialpedagogikk var blant
faga som vart prioriterte i direktoratets seknads-
behandling. 572 barnehagelaerarar fekk tilbod om
vidareutdanning i spesialpedagogikk. Deltakarun-
dersekinga fra 2023 viser at deltakarane var moti-
verte for 4 delta pd vidareutdanning. Underse-
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kinga viser 0g at barnehagelerarar som har del-
teke pa vidareutdanninga, meiner at kvaliteten pa
studiet var god, med unntak av oppleering i bruk
av digitale ressursar. Det er 0g noko variasjon i
kor godt barnehageeigarar legg til rette for vidare-
utdanninga.

Auka pedagogtettleik i utsette byomrdde

Kommunane Oslo, Drammen, Stavanger, Bergen
og Trondheim fekk i 2023 tilskot pa totalt 80 mill.
kroner for 15408 barn. Tilskotet blei nytta til &
auke prosentdelen barnehagelaerararsverk i bar-
nehagane i levekarsutsette omrade i desse kom-
munane. Tilskotet kunne bli nytta til 4 auke
grunnbemanninga dersom det var vanskeleg &
rekruttere barnehagelaerarar.

Avrbeidsplassbasert barnehageleerarutdanning
(ABLU)

Arbeidsplassbasert barnehageleerarutdanning
(ABLU) er eit tilbod til assistentar og barne- og
ungdomsarbeidar som ensker 4 utdanne seg til
barnehageleerar. Tiltaket er retta mot barnehage-
leerarar i Rogaland, Oslo, Ostfold, Buskerud og
Akershus. Deltidsstudiet gar over fire ar, samstun-
des som deltakarane jobbar i barnehage. Tiltaket
er forankra i kompetansestrategien. Det var 327
deltakarar fordelt péa fire kull i 2023.

Leiarutdanning for barnehagestyrarvar

I 2023 blei det nytta 56 mill. kroner til leiarutdan-
ning for barnehagestyrarar. Dette inkluderer bade
den nasjonale leiarutdanninga for barnehagestyra-
rar og dei modulbaserte vidareutdanningane for
styrarar. Modulane er felles med skuleleiarane og
blei sett i gang i 2021. Av totalen blei 19,4 mill.

kroner nytta til modulane i 2023. Tilboda legg vekt
pa 4 styrke og gjere styraren trygg i rolla som
leiar. Deltakarundersekingane frd Nordisk insti-
tutt for studier av innovasjon, forskning og utdan-
ning (NIFU) og evalueringa fra Fafo viser at delta-
karane har nytte av studiet i arbeidskvardagen.
Styrarane opplever at studiet har betydning for
evna til & utvikle barnehagen, jf. evalueringsrap-
port fra Fafo del 2.

Fagskuleutdanning i oppvekstfag — tre kull som gar
over to skuledr

Fagskuleutdanning i oppvekstfag for barnehage-
tilsette er ei vidareutdanning for barne- og ung-
domsarbeidarar og assistentar med minimum fem
ars erfaring fra arbeid i barnehage. Deltidsstudiet
gar over to ar, og studentane kan velje eitt av tre
tema: tilrettelegging for barn med serskilde
behov; arbeid med sprék, fleirspraklegheit og kul-
turell kompetanse; arbeid med dei yngste barna i
barnehagen. Det var 69 deltakarar i 2023. Det blei
i 2023 teke ut opsjon for eit nytt kull pa til saman
315 deltakarar for perioden 2024-2025.

Rettleiing av nyutdanna nytilsette leerarar

Tiltaket er samordna med rettleiing av nyutdanna
nytilsette leerarar i skulen, sja rapport for tiltaket
under kap. 226, post 21.

Andre tiltak for G auke kvaliteten pd barnehagetilbodet

12023 blei det nytta 131,8 mill. kroner pa posten til
andre tiltak for & auke kvaliteten pa barnehagetil-
bodet, sjd narare omtale i tabell 4.19 om forde-
linga av midlar til andre tiltak for & auke kvaliteten
pa barnehagetilbodet.
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Tabell 4.19 Fordeling av midlar til andre tiltak for & auke kvaliteten pa barnehagetilbodet i 2023

2024-2025

(i mill. kr)

Type tiltak

Kort om tiltaket

Belop

Auka kvalitet i barne-
hageleerarutdanninga
(BLU)

Kunnskapsgrunnlaget

Inkluderande barne-
hagemilje

Pilot om rettleiing av
barnehageeigarar for
a styrke barnehage-
kvaliteten

Google DPIA

Stette til bruk av
rammeplanen

Gode barnehageleerarar er ein nekkel til kvalitet i barnehagen.
Regjeringa vidareforte i 2023 totalt 50 mill. kroner til alle universitet
og hegskular med barnehagelerarutdanning. Midlane skulle gjere
leerarutdannarar ved universitet/hegskular og barnehagar betre i
stand til 4 utvikle BLU som ei tverrfagleg utdanning, godt forankra i
forsking og neer knytt til praksisfeltet.

System for a folge med pé og betre kvaliteten i barnehagesektoren,
inkludert statistikkinnhenting, analysar og forsking. Omfattar
mellom anna foreldreundersekinga, stistadsanalysen, kostnads-
analysen, barnetilsynsundersekinga, sluttrapport frd evaluering av
implementeringa av rammeplanen, evaluering av barnehage-
sektorens forstaelse, implementering og etterleving av barne-
hagelova kapittel VIII Psykososialt barnehagemilje, longitudinell
studie av gratis kjernetid, forsking pa styrarutdanning, TALIS Star-
ting Strong, LARERMOD, rapportar knytte til regulering av private
barnehagar o.a.

Midlane gjekk i 2023 til Leeringsmiljeprosjektet, der det no er like
mange deltakarar fra barnehage som fréa skule. Det gjekk ogsd mid-
lar til evaluering og vidareutvikling av kompetansepakken om trygt
og godt barnehagemilje. Dette er tilbod som gir stette til tilsette,
leiarar og eigarar i arbeidet med & utvikle eigen kompetanse om det
som bidreg til & fremje eit trygt og godt milje og ferebygge mis-
trivsel og krenkingar. Det blei ogsa nytta midlar til eit oppdrag «om a
samordne tiltakene for 4 bygge inkluderende trygge og gode barne-
hage- og skulemiljo og vurdere nye behov», som direktoratet leverte
til departementet i desember 2023.

OsloMet leia dette tredelte oppdraget: 1) samanstilling av forsking
pa barnehagekvalitet med vekt pa eigarrolla, 2) rettleiing av 31 eiga-
rar, 3) vurdering rundt Kkriteriesett for a identifisere eigarar som
treng bistand. Sja meir omtale i kategoriinnleiinga.

KS har fatt midlar til arbeidet med ein nasjonal DPIA (Data Prote-
ction Impact Assessment) for Google Workspace for Education, som
er ei plattform mange skular nyttar pa dei digitale einingane sine.
Ein nasjonal DPIA vil auke kommunane og eigarane sine evner til 4
etterleve regelverket for personvern, og har nytte- og overferings-
verdi for barnehagesektoren.

Midlane blei nytta til & vidareutvikle stette- og rettleiingsressursar
og kompetansepakKkar til arbeidet barnehagane gjer med & utvikle
praksis i samsvar med rammeplanen, inkludert samiske kompetan-
setiltak. Ein del av midlane blei nytta til & utvikle ein kompetanse-
pakke om fleirspraklege barnehagemilje.

o0

28,5

12,0

4,3

4,1

3,9
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Tabell 4.19 Fordeling av midlar til andre tiltak for & auke kvaliteten pa barnehagetilbodet i 2023

(i mill. kr)

Type tiltak Kort om tiltaket Belop
Kvensk barnehage- Midlane gjekk til sprakprosjekt i barnehagar for & gi kvenske/norsk-
tilbod finske barn heve til 4 laere og utvikle det kvenske spréket i tidleg

alder. Prosjekta har bidrege til at stadig fleire barn blir introduserte

for det kvenske spréket i tidleg alder, noko som er positivt for &

rekruttere elevar som vil ta kvensk som fag i skulen. 2,3
Anna Utviklingsmidlar til oppbygging av eining for tilsyn med private

barnehagar, til statsforvaltarane for tilsyn og klagebehandling, til

klagebehandling i departementet, til utvikling av sektoren og anna. 26,7
Totalt 131,8

Budsjettforslag for 2025

bemanning i barnehagar i levekarsutsette
omrade (ny post).

Departementet foreslar a loyve 762 mill. kroner pA - 20 mill. kroner fra posten til kap. 260, post 50
posten til ulike tiltak for kvalitetsutvikling i barne- for finansiering av 100 plassar pa arbeidsplass-
hagesektoren og innhenting av kunnskap. basert barnehagelaerarutdanning.
Departementet foreslar felgande flyttingar av.~ - 2,2 mill. kroner fra posten til kap. 200, post 01
midlar fra posten: for finansiering av arsverk knytt til klagesaks-

— 83 mill. kroner fra posten til kap. 231, post 61 behandling i departementet.
Tilskot til auka pedagogtettleik og auka grunn-

Tabell 4.20 Budsjettforslag for 2025 kap. 231, post 21

(i mill. kr)

Type tiltak Kort om tiltaket Belop
Tiltak for a felge opp Kompetansetiltak retta mot ulike tilsette i barnehagane. Loyvinga
kompetansestrategien  gir rom for 4 tilby vidareutdanning til om lag 2 000 barnehage-
og strategien Barne- leerarar. Tilbod i spesialpedagogikk og samisk vil bli prioritert.
hagen for en ny tid Fra hausten 2025 vil midlar til vidareutdanningstilbod bli tildelte

direkte til universitet og hegskular. Leyvinga gir 0g rom for om lag

100 plassar pa arbeidsplassbasert barnehagelaerarutdanning arleg. 390
Regional ordning for Ordninga inngar i tilskotsordning for lokal kompetanseutvikling i
kompetanseutvikling barnehage og grunnopplaring og skal stette den kollektive kompe-

tanseutviklinga i barnehagen. Ordninga er omtala i strategien

Kompetanse for fremtidens barnehage. Revidert strategi for kompe-

tanse og rekruttering 2023-2025. 270
Auka kvaliteti barne-  Midlar til & gjere laerarutdannarar ved universitet/hegskular og i
hagelaerarutdanninga  barnehagen i stand til & utvikle BLU til den tverrfaglege, krevjande
(BLU) utdanninga som var intensjonen med reforma i 2012/2013. 50
Utviklingsmidlar til Midlar til oppfelging av kompetansestrategien for barnehage med
statsforvaltarane vekt pa det arbeidet statsforvaltarane gjer med regional ordning for

kompetanseutvikling. 11,3

Inkluderande barne-
hagemiljo

Dette er tiltak som skal bidra til at barn har trygge og gode barne-
hagemilje. Det ma sjaast i samanheng med midlar over kap. 226,
post 21. 10,7
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Tabell 4.20 Budsjettforslag for 2025 kap. 231, post 21

(i mill. kr)

Type tiltak Kort om tiltaket Belap
Tilsyn og klagebehand- Statsforvaltarane har faste tilsynsoppgéver som faolger av barne-
ling hos statsforvalta-  hagelova. Det inneber & fore tilsyn direkte med einskilde barne-
rane hagar dersom det viser seg at kommunens tilsyn ikkje fungerer

etter intensjonen. 9
@konomisk tilsyn med  Utviklingsmidlar til det nye nasjonale tilsynet som blei oppretta
private barnehagar 1. januar 2022. 4
Ekspertgruppe for & Samansetjinga av gruppa og utforminga av mandatet skal skje i
vurdere det samiske dialog med Sametinget.
barnehagetilbodet 3
Kvensk barnehage- Midlar til sprakprosjekt i barnehagar for a4 gi kvenske/norskfinske
tilbod barn sjansen til 4 leere og utvikle det kvenske spraket sitt i tidleg

alder. 1
Anna Kunnskapsgrunnlag, stetteressursar til rammeplanen o.a. 13
Totalt 762

Midlane pa posten skal nyttast til ulike tiltak i sam-
svar med maélet for posten. Utdanningsdirektora-
tet far fullmakt til & vurdere disponeringa av mid-
lane pa posten i samrad med departementet, inn-
anfor den ramma som er foreslatt over, og i sam-
svar med tiltaka i kompetansestrategien og andre
prioriterte omrade. Regjeringa vil etablere fleire
vidareutdanningsplassar i universitets- og hagsku-
lesektoren. Dersom det ikkje er mogleg a etablere
nok plassar, vil midlar i hovudsak bli omfordelte til
regional ordning. Departementet vil ved behov
omdisponere midlar mellom dei ulike satsingane
pa posten.

Post 61 Tilskot til auka pedagogtettleik og
auka grunnbemanning i barnehagar i
levekarsutsette omrade

Posten er ny i 2025. For rapport om midlane til for-
malet i 2023, sja omtale under post 21.

Bakgrunnen for opprettinga av posten er at
midlane blir tildelt kommunar og derfor ber forast
opp pa ein 60-post. Vidare blei formalet med til-
skotet noko endra i 2024. Det folger av oppmo-
dingsvedtak nr. 907, 21. juni 2024, der Stortinget
ber regjeringa justere tilskotsordninga for auka
pedagogtettleik i barnehagar i levekarsutsette
omrade samstundes med at ordninga blir styrkt,
slik at ho blir ei tilskotsordning for auka pedagog-
tettleik og auka grunnbemanning.

Sja ogsa omtale i del I, kap. 3 Oppfoelging av
oppmodingsvedtak.

Mal for 2025

Malet med tilskotsordninga er & auke prosentde-
len barnehagelaerarar og/eller & auke grunnbe-
manninga i barnehagar i levekarsutsette omrader.
Ordninga gir dermed fleksibilitet for barnehagane
nar det gjeld styrking av bade pedagogtettleiken
og grunnbemanninga generelt, sett ut fra lokale
behov. Tilskotet skal og bidra til at malet om
50 pst. barnehagelaerarar raskare blir oppfylt i
utvalde omréader.

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar & layve 208,9 mill. kroner
pa posten i 2025. Av dette er 83 mill. kroner flytta
fra kap. 231, post 21. Tilskotet blir tildelt kommu-
nane som er del av statens omradesatsing, og blir
fordelt hovesvis etter talet pa barn i desse omrada.

Post 63 Tilskot til tiltak for a styrke den
spraklege utviklinga for
minoritetsspraklege barn i barnehage
Utdanningsdirektoratet tildeler tilskotet til kom-
munar som oppfyller felgande to kriterium: at
minst 10 pst. av barnehagebarna i kommunen er
definerte som minoritetsspraklege, og at dette
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utgjer minst 50 barn. Definisjonen omfattar barn
med ein annan sprik- eller kulturbakgrunn enn
norsk, samisk, svensk, dansk og engelsk. Kom-
munane star fritt til & bruke midlane slik det pas-
sar best lokalt for 4 nd mélet for posten.

Mal for 2025

Malet med tilskotsordninga er & styrke den sprak-
lege utviklinga for minoritetsspraklege barn i bar-
nehage. I Prop. 1S (2023-2024) blei det varsla at
departementet ville sjd naerare pa alternative for-
delingskriterium som ivaretek mala med bade 63-
posten og 66-posten enda betre. Loyvinga over 63-
posten blei auka betydeleg i 2023, og Utdannings-
direktoratet har hatt ei underseking som viste at
om lag alle kommunane som mottek tilskotet,
meiner at det bidreg til maloppnéing. Departe-
mentet foreslar derfor ingen endringar for 2025.

Resultat i 2023

Kommunane som oppfyller Kkriteria, far tilskot. I
2023 omfatta dette 132 kommunar med 49 194
minoritetsspriklege barn i barnehage, mot 116
kommunar med 44 327 barn i 2022. Kommunane
har ikkje rapporteringsplikt for bruken av tilskotet.

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar a loyve 226,3 mill. kroner
pa posten i 2025.

Post 66 Tilskot til auka barnehagedeltaking
for minoritetsspraklege barn

Midlane skal ga til informasjons- og rekrutterings-
arbeid i kommunar som har serlege utfordringar
med & f4 minoritetsspriklege barn til 4 begynne i
barnehagen. Dei kommunane som far midlar, star
fritt til & bruke midlane slik det passar best lokalt
for & nd maélet. Kommunar med 80 eller fleire
minoritetsspraklege barn som ikkje gjekk i barne-
hage, far tilbod om & seke om tilskot.

Mal for 2025

Malet med tilskotsordninga er at fleire minoritets-
spraklege barn skal fa g i barnehage. I Prop. 1S
(2023-2024) blei det varsla at departementet ville
sja neerare pa alternative fordelingskriterium som
ivaretek mala med bade 63-posten og 66-posten
enda betre, jf. omtale under 63-posten over. Nar
det gjeld auka barnehagedeltaking, viste Barne-

tilsynsundersekinga 2023 fra SSB at skilnader i
deltaking i barnehage etter sosioskonomisk sta-
tus er jamna ut sidan 2016. Det har vore ein bety-
deleg auke i bruken av barnehage blant barn i
laginntektsfamiliar, barn med foreldre utanfor
arbeidslivet, barn av foreldre med grunnskule
som hegaste utdanningsnivd og barn med forel-
dre som er fodde utanfor Noreg, samanlikna med
tidlegare barnetilsynsundersekingar. Dei gjensta-
ande sosiogkonomiske forskjellane er storst for 1-
2-aringane, som er dei arskulla der barnehagedel-
takinga er lagast. 30 pst. av foreldra som ikkje bru-
ker barnehage, meiner det er for dyrt. 60 pst.
seier at dei ikkje har sekt om plass fordi dei ikkje
treng det akkurat no. Departementet legg derfor
til grunn at det er pris som er viktigast a gjere
noko med, og foreslar ingen endringar for tilskots-
ordninga for 2025.

Resultat i 2023

20 kommunar oppfylte kriteriet for tilskotet, og
alle sokte om og fekk tilskot. Dei fekk innvilga til-
skot for totalt 4 454 barn som ikkje gjekk i barne-
hage. Satsen per barn blei dermed 5 057 kroner. I
2022 fekk 20 kommunar tilskot for 5 035 barn, og
satsen per barn var 3 444 Kkroner.

Sidan kommunane star fritt til 4 bruke midlane
slik det passar best lokalt, er det inga detaljert rap-
portering for bruken av midlane. Ei tidlegare eva-
luering viste at midlane mellom anna gér til open
barnehage, som er rekna som ein god rekrutte-
ringsarena. Departementet legg til grunn at tilsko-
tet er med pa & rekruttere fleire minoritetssprak-
lege barn til barnehagen, men viser til at det er
mange faktorar som spelar saman nar foreldre vel
om barnet skal gi i barnehage. Sidan ordninga
blei oppretta i 2018, har barnehagebruken blant
minoritetsspraklege barn auka fra 80,3 pst. i 2017
til 87,4 pst. i 2023. Sja meir statistikk i del III, kap.
7 Nokkeltal for barnehagesektoren.

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar a leyve 24,4 mill. kroner
pa posten i 2025.

Post 70 Tilskot til symjing i barnehagane

Tilskotsordninga blir forvalta av statsforvaltarane
og skal medverke til at kommunar, frivillige orga-
nisasjonar og barnehagar kan gjennomfere tiltak
for 4 nd malet.
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Mal for 2025

Det overordna malet med ordninga er at barneha-
gebarn i alderen 4-6 ar skal bli trygge i vatnet,
slik at dei far eit godt grunnlag for 4 leere 4 symje.

Resultat i 2023

Det blei nytta 75,1 mill. kroner til ordninga, og det
blei tildelt midlar i alle fylke. Tilskotet gjorde at

37000 barn fekk tilbod om symjeoppleering i
barnehagetida i 2023, mot 37 200 barn i 2022.

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar a leyve 77,7 mill. kroner
pa posten i 2025.
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Programkategori 07.40 Hogare yrkesfagleg utdanning

Utgifter under programkategori 07.40 fordelte pa kapittel

(i1 000 kr)
Rekneskap Saldert Forslag Endring
Kap. Nemning 2023 budsjett 2024 2025 ipst.
240 Fagskular 1271015 1459 322 1647 863 12,9
241 Tiltak for hegare yrkesfagleg
utdanning 27 656 24 648 23 564 4.4
242 Noregs grone fagskule — Vea 43 093 35281 36 298 2,9
Sum kategori 07.40 1341764 1519 251 1707 725 12,4
Inntekter under programkategori 07.40 fordelte pa kapittel
(i1 000 kr)
Rekneskap Saldert Forslag Endring
Kap. Nemning 2023 budsjett 2024 2025 ipst.
3242 Noregs grone fagskule — Vea 14 314 7 586 7 874 3,8
Sum kategori 07.40 14 314 7 586 7 874 3,8
ding til Stortinget om hegare yrkesfagleg utdan-
Innleiing

Fagskulane er viktige i arbeidet med livslang

leering og tilgang til utdanning i heile landet.

Regjeringa vil derfor vidarefore og styrke satsinga

pa hegare yrkesfagleg utdanning.
Folgande overordna mal er sarleg relevante

for loyvingane under programkategori 07.40:

— Kompetanseheving og livslang leering er meir
tilgjengeleg for alle over heile landet.

— Kunnskapssektoren har tilbod av hegare kvali-
tet.

— Oppleering og utdanning som gir fleire relevant
kvalifisering.

— Medarbeidarar i kunnskapssektoren har meir
relevant kompetanse.

Hogare yrkesfagleg utdanning kan spele ei enda
viktigare rolle i & moete kompetansebehov fram-
over, men det krev at politikken pad omradet blir
utvikla vidare. Regjeringa arbeider med ei mel-

ning. I 2023 har Kunnskapsdepartementet gjen-
nomfert tematiske innspelsverkstadar og regio-
nale innspelsmeote med fagskulesektoren, og
departementet har i 2024 motteke skriftlege inn-
spel til meldinga. Innspela har gitt mykje og nyttig
informasjon til arbeidet med meldinga. Meldinga
vil mellom anna ta for seg utvikling av fagskule-
sektoren, kvalitet og relevans i fagskuleutdannin-
gane, i tillegg til akkreditering og finansiering av
fagskulane. Meldinga om hegare yrkesfagleg
utdanning vil bli lagd fram for Stortinget véren
2025.

Hovudprioriteringar for 2025

Regjeringa vil at fleire skal ta hegare yrkesfagleg
utdanning, og foreslar 49 mill. kroner til 1 000 nye
studieplassar til fagskulane. I tillegg kjem utgifter
til utdanningsstette over programkategori 07.80
Utdanningsstette. Utdanningar innanfor tekniske
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fag, helse- og velferdsfag og omrade som er ser-
leg viktige for det grone skiftet, skal prioriterast
ved tildeling av midlar til dei nye studieplassane.
100 av dei nye studieplassane skal ga til utdan-
ningstilbod innanfor industri- og byggrelaterte fag
gjennom ordninga Industrifagskulen.

Regjeringa foreslér & loyve 67 mill. kroner for
& vidarefore og trappe opp opptaket til 1 000 nye
studieplassar som Stortinget har leyvd midlar til i
statsbudsjetta for 2023 og 2024.

Regjeringa foreslar 3 mill. kroner for 4 eta-
blere Nasjonalt studentombod for fagskulestuden-
tar.

Regjeringa foreslar 4 auke driftsleyvinga til
Nasjonalt organ for kvalitet i1 utdanninga
(NOKUT) med 12,5 mill. kroner til arbeid med til-
syn og akkreditering av hegare yrkesfagleg utdan-
ning, jf. omtale under programkategori 07.60
Hogare utdanning og forsking. Vidare foreslar
regjeringa at Noregs forskingsrdd kan lyse ut
25 mill. kroner éarleg til forsking pa hegare yrkes-
fagleg utdanning og fag- og yrkesopplaering. Med
tiltaket aukar leyvinga til Forskingsradet med
1,3 mill. kroner i 2025, jf. omtale under program-
kategori 07.10 Administrasjon.

Kapasiteten i hagare yrkesfagleg utdanning
Samfunnet treng fleire fagskulekandidatar

Sidan 2017 er talet pa fagskulestudentar dobla,
ifelge Tilstandsrapport for hegare yrkesfagleg
utdanning 2024, som er utarbeidd av Direktoratet
for hegare utdanning og kompetanse (HK-dir).

Hausten 2023 var det registrert om lag 31 400 fag-
skulestudentar. Det er 3 400 fleire studentar enn i
2022 og tilsvarer ein vekst pa 12 pst. Talet pa
avlagde studiepoeng har stige med 9 pst. Talet pa
studentar i tekniske fag, som er det storste fagom-
radet, veks mest. Fagomrada helse og velferd og
okonomi og administrasjon held og fram med a
vekse, medan studenttala ved dei andre fagom-
rada er stabile.

Etterspurnaden etter fagskuleutdanna er
sterre enn tilgangen pa arbeidskraft med hegare
yrkesfagleg utdanning, ifelge Kompetansebehovs-
utvalets rapport Fremtidige kompetansebehov: Hoy-
ere yrkesfaglig utdanning for et arbeidsliv i endring
fra 2022. Utvalet vurderer at hegare yrkesfagleg
utdanning kan spele ei viktig rolle i 4 mete
etterspurnad etter kompetanse som folger store
trendar, som til demes teknologisk utvikling og
digitalisering.

NHOs kompetansebarometer 2023: Ei kartleg-
ging av kompetansebehovet til NHOs wmedlems-
bedrifter i 2023, viser at 68 pst. av NHO-bedriftene
etterspor fagskuleutdanna. Det er det nest mest
etterspurde utdanningsnivéet, etter vidaregdande
oppleering med yrkesfaglege utdanningsprogram.
Nordisk institutt for studier av innovasjon, forsk-
ning og utdannings (NIFU) arbeidsgivarunderse-
king 2022, Utdanning i et kunnskapsintensivt sam-
Sfunn, viser 0g stor etterspurnad etter fagskule-
kompetanse og da sarleg tekniske fag.

Helsepersonellkommisjonen peikar pa hegare
yrkesfagleg utdanning for & bidra til & leyse framti-
dige utfordringar med arbeidskraft i helse- og
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Figur 4.3 Utvikling i talet pa fagskulestudentar per fagomrade, haust 2017-2023

Kjelde: Tilstandsrapport for hogare yrkesfagleg utdanning 2024
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omsorgssektoren, jf. NOU 2023: 4 Tid for handling
— Personellet i en beerekraftig helse- og omsorgstje-
neste. Kommisjonen foreslar mellom anna & sikre
betre karrierevegar for helsefagarbeidarar gjen-
nom hegare yrkesfagleg utdanning.

Ifolge underseokinga Studenters levekar 2021
fra Statistisk sentralbyra er fagskulestudentane
oftare enn andre studentar i arbeid som er rele-
vant for utdanninga. Sju av ti fagskulestudentar
tek utdanninga pa deltid ved sida av arbeid, og
kandidatane féar i stor grad relevante jobbar etter
utdanninga. NIFUs kandidatunderseking fra 2023
for fagskuleutdanna viser stor grad av arbeids-
marknadsrelevans i utdanningane. Av fagskule-
kandidatane som gjekk ut i 2019 og 2020, var
88 pst. yrkesaktive i 2021, medan 2 pst. opplyste at
dei var arbeidsledige. Ifelge NIFU kjem dette tru-
leg av ein kombinasjon av god arbeidsmarknad og
at fagskulekandidatane er etterspurde og godt
integrerte i arbeidsmarknaden. Yrkesaktiviteten
er serleg hog blant kandidatane fra utdanningane
som bygger pa fagbrev. Dette kan forklarast med
at desse er tett pa arbeidslivet og rekrutterer stu-
dentar blant allereie yrkesaktive.

Fleire studieplassar i hegare yrkesfagleg utdanning

Regjeringa onsker at kapasiteten i hegare yrkes-
fagleg utdanning skal halde fram med & vekse, og
foreslar derfor midlar til 1 000 nye studieplassar
fra hausten 2025. Midlar til nye studieplassar til
fagskulane skal fordelast pad bakgrunn av lokale,
regionale og nasjonale kompetansebehov og kapa-
sitet i fagskulane. Som 1i tidlegare ar skal forde-
linga av studieplassar skje i eit samspel mellom
arbeidsliv, fagskular og styresmakter for a sikre at
nye studieplassar treffer kompetansebehova i
arbeidslivet best mogleg. Som ei oppfelging av
frontfagsoppgjeret i 2024 foreslir regjeringa at
100 av dei nye studieplassane skal ga til utdan-
ningstilbod innanfor industri- og byggrelaterte fag
gjennom ordninga Industrifagskulen. Regjeringa
tek sikte pa 4 halde fram satsinga pa nye studie-
plassar i hegare yrkesfagleg utdanning i 2026.
Som det gar fram av Meld. St. 14 (2022-2023)
Utsyn over kompetansebehovet i Norge vil tekniske
fag, helse- og velferdsfag og omriade som er ser-
leg viktige for det grone skiftet, bli prioriterte ved
fordeling av midlar til nye studieplassar. Utsyns-
meldinga peikar pa at fagskulane er serleg eigna
til & svare pa nye kompetansebehov som mellom
anna felger av klima- og miljeutfordringane. Nye
studieplassar ved fagskulane vil gi fylkeskommu-
nane heve til & dekke behovet for utdanningstil-
bod som felger av nye industrisatsingar, og andre

kompetansebehov som er relevante for det greone
skiftet i eigne regionar.

Tilgang til relevant hagare yrkesfagleg utdanning

Hogare yrkesfagleg utdanning er viktig for & til-
fore arbeidslivet relevant kompetanse og gi folk i
arbeid kompetanse tilpassa livssituasjonen deira.
Fagskuletilbod er derfor eit sentralt verkemiddel
i utdannings- og kompetansepolitikken. Regje-
ringa legg vekt pa at hegare yrkesfagleg utdan-
ning skal vere synleg og tilgjengeleg i heile lan-
det. Hogare yrkesfagleg utdanning skal i stor
grad skal vere tilgjengeleg for den einskilde uav-
hengig av bustad og livssituasjon. Fleksible og
tilgjengelege utdanningar ved fagskulane skal
sikre at dei som ensker det kan oppdatere og
utvikle kompetansen sin. Det er viktig at arbeids-
givarar og moglege studentar har kjennskap til
hegare yrkesfagleg utdanning. Veksten i fagsku-
lesektoren vil bidra til at sektoren blir meir
synleg, men det er samstundes viktig & sikre god
karriererettleiing og vise fram hegare yrkesfag-
leg utdanning som utdanningsveg, sarleg for
yrkesfagelevane. Det er viktig at hegare yrkes-
fagleg utdanning er tett pa arbeidslivet og held
kvaliteten oppe, ogsd nar sektoren er i kraftig
vekst. Nasjonalt organ for kvalitet i utdanninga
(NOKUT) har ansvaret for & fore tilsyn med
kvaliteten i hegare yrkesfagleg utdanning, og
fagskulane skal ha tilfredsstillande interne sys-
tem for kvalitetssikring, jf. fagskulelova § 5.

Tilstandsrapport for hogare yrkesfagleg utdan-
ning 2024 viser at det hausten 2023 var 175 studie-
stadar ved dei 60 offentlege og private fagskulane.
Studiestadane er spreidde over heile landet.
Yrkesfagleg kompetanse er det mest vanlege opp-
taksgrunnlaget i hegare yrkesfagleg utdanning,
men bruken av realkompetanse aukar, saerleg inn-
anfor tekniske fag og ekonomi- og administra-
sjonsfaga. 58 pst. av fagskulestudentane er 30 ar
eller eldre, og 72pst. av fagskulestudentane
studerer pa deltid. To tredelar av studentane fol-
ger nettbasert undervisning, med eller utan sam-
ling. Det heng saman med at dei fleste fagskule-
studentane er i arbeid og avhengige av utdan-
ningstilbod som er tilpassa livssituasjonen. Fra
2022 til 2023 har prosentdelen nettbaserte og nett-
og samlingsbaserte tilbod auka med 4 prosentei-
ningar kvar.

Det er mange faktorar som paverkar relevan-
sen i hegare yrkesfagleg utdanning. Det gjeld
mellom anna samspelet med arbeids- og naerings-
livet og kompetansen til dei tilsette. Digitalisering
og raske teknologiske endringar stiller krav til
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kontinuerleg endring i utdanningstilboda, slik at
dei er relevante for studentane og arbeidslivet.

Kandidatundersekinga fra 2023 viser at 54 pst.
av fagskulekandidatane meiner innhaldet i utdan-
ninga stemmer godt med arbeidsoppgavene dei
har i arbeidslivet. I rapporten Hvordan samarbei-
der fagskolene med arbeidslivet om utdanningene?
fra 2024 finn NIFU at fagskulane har mykje samar-
beid med arbeidslivet. Fagrad for samarbeid med
arbeidslivet ser ut til 4 ha festa seg som ei bran-
sjenorm i fagskulesektoren. Ei anna samarbeids-
form som ser ut til & vere viktig, er leerarar som
kombinerer undervisningsstillinga med ein annan
jobb innanfor fagfeltet.

Nasjonalt studentombod for fagskulestudentar frd
2025

Hausten 2019 blei det lovfesta at fagskulestuden-
tane skal ha tilgang til eit studentombod som skal
gi rad og hjelp i spersmal som gjeld studiesitua-
sjonen. Det er styret ved den einskilde fagskulen
som skal serge for at studentane har tilgang til eit
studentombod. Departementet har motteke ei
utgreiing av ordninga fra Direktoratet for hegare
utdanning og kompetanse (HK-dir) som mellom
anna viser at ordninga fungerer relativt godt, men
at eit nasjonalt studentombod vil bidra til at alle
fagskulestudentane far det same tilbodet.

Stortinget meiner det er nedvendig med eit
nasjonalt studentombod, jf. Innst. 12S (2023-
2024), og har derfor vedteke etablering av eit
nasjonalt studentombod for fagskulestudentar, jf.
Innst. 290 L (2023-2024) og Lovvedtak 61 (2023-
2024). Regjeringa vil opprette studentombodet
med verknad fra 1. august 2025. Regjeringa fore-
slar midlar til etableringa i 2025, jf. omtale under
kap. 241, post 21. Departementet tek sikte péd &
sende pa heyring eit forslag om mindre endringar
i fagskulelova for & legge til rette for etableringa
av eit nasjonalt studentombod. Etablering av eit
nasjonalt studentombod for fagskulestudentar fol-
ger opp Hurdalsplattforma til regjeringa.

Forsking pa hegare yrkesfagleg utdanning

I samband med arbeidet med meldinga til Stortin-
get om hegare yrkesfagleg utdanning har departe-
mentet sett at det er behov for meir langsiktig for-
sking pé hegare yrkesfagleg utdanning og pa fag-
og yrkesopplering. Dette vil pd sikt kunne med-
verke til 4 auke kvaliteten i dei yrkesfaglege
utdanningane. Regjeringa foreslar derfor midlar
til forsking pa hegare yrkesfagleg utdanning og
fag- og yrkesopplaering og at midlane blir lyste ut

gjennom Forskingsradet. Tiltaket skal stimulere
til framvekst av sjolvstendige forskingsmiljo. Sja
omtale under kap. 201, post 70 i programkategori
07.10 Administrasjon.

Innfgring av institusjonsakkreditering i hegare yrkes-
fagleg utdanning

Regelverket for akkreditering av nye fagskuleut-
danningar er etablert for & sikre kvaliteten i
hegare yrkesfagleg utdanning. NOKUT mottek
fleire seknader om akkreditering av studietilbod i
hegare yrkesfagleg utdanning enn for. I 2017 var
talet pa seknader 66, og i 2023 var det 96 sekna-
der. Meir arbeid med akkreditering kan gjere at
NOKUT far mindre kapasitet til 4 fore tilsyn med
fagskulane. Det kan ta lang tid & etablere nye stu-
dietilbod nar mange seker NOKUT om godkjen-
ning samstundes. For 4 unngé lang ke av sekna-
der om akkreditering av einskildstudium fekk fag-
skulane moglegheit til & sske NOKUT om & fa
godkjenning av fagomrade (fagomradeakkredite-
ring) etter ei lovendring i 2007.

Fagomréadeakkreditering gir fagskulen heve til
sjolv & opprette nye utdanningar og a gjere
endringar i eksisterande utdanningar innanfor det
akkrediterte fagomradet. Per 1. juni 2024 har 14
fagskular akkreditering for til saman 26 fagom-
rade. I 2023 kom det inn 20 nye seknader om fag-
omrideakkreditering. Ein fagskule som far akkre-
ditert eit fagomrade har vist at kompetanse og
rutinar er pa plass, slik at fagskulen sjolv er i stand
til 4 akkreditere utdanningar innanfor fagomradet.
Dette bidreg til at fagskulane blir meir robuste,
dei far storre sjolvraderett til 4 legge planar for
vidareutvikling og til & styre ressursane, og dei
kan raskare omstille utdanningstilbodet ut fra
behov i arbeidslivet. Det er derfor viktig at fleire
fagskular oppnar fagomradeakkreditering. I til-
legg vil dette kunne legge grunnlaget for vidare
vekst i fagskulesektoren utan at kapasiteten
NOKUT har til 4 akkreditere utdanningar, blir
pressa ytterlegare.

Stortinget har vedteke a opne for institusjons-
akkreditering i hegare yrkesfagleg utdanning, jf.
fagskulelova § 5. Endringa er naerare omtala i
Prop. 64 L (2023-2024) Endringer i fagskoleloven
(institusjonsakkreditering  for fagskoler —mv.).
Departementet vil sende forslag til vilkar for insti-
tusjonsakkreditering pa heyring, for dei blir fast-
sette i fagskuleforskrifta. Ein fagskule som far
institusjonsakkreditering vil sjelv kunne akkredi-
tere hegare yrkesfaglege utdanningar innanfor
alle fagomrade. A opne for institusjonsakkredite-
ring vil gi NOKUT utvida oppgéaver med akkredi-
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tering og samstundes auke behovet for 4 fore til-
syn med kvalitetsarbeidet til fagskulane. Departe-
mentet foreslar a auke driftsleyvinga til NOKUT
til arbeidet med tilsyn og akkreditering i hegare

Kap. 240 Fagskular

yrkesfagleg utdanning. Sja omtale under kap. 271,
post 01 i programkategori 07.60 Hegare utdan-
ning og forsking.

(i1 000 kr)

Rekneskap Saldert Forslag

Post Nemning 2023 budsjett 2024 2025

60 Driftstilskot til fagskular 1224 895 1384174 1570 090
61 Utviklingsmidlar for hegare yrkesfagleg utdanning,

kan overforast 46 120 75 148 77773

Sum kap. 240 1271015 1459 322 1647 863

Post 60 Driftstilskot til fagskular

Direktoratet for hegare utdanning og kompetanse
(HK-dir) forvaltar ordninga for driftstilskot til fag-
skular. Direktoratet fordeler tilskotet til fylkes-
kommunane, som tildeler tilskot vidare til fagsku-
lar i eige fylke. Tilskotet til fylkeskommunane blir
justert arleg ut frd oppnadde studiepoeng ved
utdanningstilbod med offentleg finansiering. Til-
skotsordninga omfattar eyremerkte tilskot til
nokre fagskular som mellom anna tidlegare var
godkjende etter privatskulelova kap. 6A. Ordninga
inkluderer og midlar til utdanningstilbod innanfor
industri- og byggrelaterte fag gjennom ordninga
Industrifagskulen. Midlane til Industrifagskulen
blir fordelte av HK-dir etter seknad.

Utdanningsdirektoratet forvaltar ei tilskots-
ordning for fagskuleutdanning i oppvekstfag for
barnehagetilsette. Den blir finansiert over kap.
231, post 21, jf. omtale under programkategori
07.30 Barnehagar.

Det er viktig & sja samanhengen mellom kom-
petansebehova i arbeidslivet og talet pa fagskule-
kandidatar i helsefag. Kunnskapsdepartementet
folger saman med Helse- og omsorgsdepartemen-
tet utviklinga for helsefaga i hegare yrkesfagleg
utdanning gjennom mellom anna den arlege til-
standsrapporten for hegare yrkesfagleg utdan-
ning som blir utarbeidd av HK-dir, og vurderer til-
tak ved behov.

Mal for 2025

Folgande mal gjeld for hegare yrkesfagleg utdan-
ning som er omfatta av leyvinga over kap. 240,
post 60:

— heg kvalitet i hogare yrkesfagleg utdanning

— relevant hegare yrkesfagleg utdanning som
svarer pa kompetansebehova i arbeidslivet

— god tilgang til hegare yrkesfagleg utdanning i
heile landet

— effektiv og veldriven fagskulesektor

Resultat i 2023

Fylkeskommunane forvalta til saman 1,2 mrd.
kroner til drift av fagskular i 2023. Av dette var
41 mill. kroner eoyremerkte utdanningstilbod i
industri- og byggrelaterte fag gjennom ordninga
Industrifagskulen. I 2023 deltok om lag 1 700 fag-
skulestudentar pa tilbod gjennom Industrifagsku-
len. Tilskotet pa posten auka med 17 mill. kroner
som felge av resultatbasert utteljing for studiepo-
eng.

I 2023 fekk 39 fagskular driftstilskot over pos-
ten, og av desse var 12 private fagskular med oyre-
merkt tilskot. Totalt fekk 27 private fagskular og
12 offentlege fagskular tilskot over posten.

Tilskotet til 500 nye studieplassar i 2023 gjekk
til 50 utdanningstilbod ved 23 fagskular. 36 av
desse utdanningstilboda er innanfor tekniske fag
eller helse- og velferdsfag. Elles er utdanningane
hovudsakleg innanfor leiing eller gren omstilling.

Det som i Database for fagskulestatistikk er
rapportert som offentleg finansiert, er hovudsak-
leg finansiert med midlar over denne posten. Om
lag 73 pst. av fagskulestudentane er tekne opp pa
utdanningstilbod som er heilt eller delvis offent-
leg finansierte. Studiepoengproduksjonen ved
utdanningstilbod med offentleg tilskot held fram
med & auke, og fra 2022 til 2023 var auken pa
10,4 pst., mot 13 pst. aret for.
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Gjennomsnittsalderen til fagskulestudentane
pa offentleg finansierte utdanningstilbod er 34 éar,
litt over gjennomsnittet for alle fagskulestuden-
tane. 80 pst. av desse studentane studerer pa del-
tid. Om lag to tredelar av alle fagskulestudentane
pa offentleg finansierte utdanningstilbod folger eit
utdanningstilbod som er nettbasert, med eller
utan samlingar.

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar a leyve 1,6 mrd. kroner pa
posten.

I lpyvinga inngar 21,6 mill. kroner pa bak-
grunn av ein auke i studiepoeng som er oppnadde
ved fagskuletilbod med offentleg tilskot i 2023.
82,8 mill. kroner av midlane pd posten er oyre-
merkt tolv private fagskular.

For & fa fleire til & ta hegare yrkesfagleg utdan-
ning foreslar regjeringa 49 mill. kroner til 1 000
nye studieplassar til fagskulane frd hausten 2025. I
tillegg kjem utgifter til utdanningsstette over pro-
gramkategori 07.80 Utdanningsstette. I forslaget
har departementet lagt til grunn finansiering av
900 toarige studieplassar, og i 2025 er det lagt inn
midlar til halvarseffekt for desse studieplassane.
Utdanningar innanfor tekniske fag, helse- og vel-
ferdsfag og omréade som er sarleg viktige for det
grone skiftet, skal prioriterast ved tildeling av mid-
lar til dei nye studieplassane, jf. Meld. St. 14
(2022-2023) Utsyn over kompetansebehovet 1
Norge. 8,9 mill. kroner av midlane til nye studie-
plassar skal gi til 100 nye eittarige studieplassar
til utdanningstilbod innanfor industri- og byggre-
laterte fag gjennom ordninga Industrifagskulen.
Det er lagt til grunn heilarseffekt for desse studie-
plassane fra 2025. Inkludert midlane til dei nye
studieplassane géar 53 mill. kroner av lgyvinga pa
posten til Industrifagskulen. HK-dir tildeler mid-
lane gjennom ordninga Industrifagskulen for tre
ar. Departementet foreslar derfor ei tilsegnsfull-
makt pa 106,1 mill. kroner pa posten, jf. forslag til
vedtak IV nr. 1.

Stortinget vedtok midlar til totalt 1 000 nye stu-
dieplassar til fagskulane i samband med statsbud-
sjetta for 2023 og 2024. Regjeringa foreslar a loayve
67 mill. kroner for & vidarefere og trappe opp opp-
taket til desse studieplassane. I tillegg kjem utgif-
ter til utdanningsstette over programkategori
07.80 Utdanningsstette.

Post 61 Utviklingsmidlar for hggare
yrkesfagleg utdanning, kan overfgrast

Direktoratet for hegare utdanning og kompetanse
(HK-dir) forvaltar tilskotsordninga. Fagskular kan
seke HK-dir om tilskot gjennom ordninga.

Mal for 2025

Hog kvalitet i utdanningstilboda og godt samsvar
mellom utdanningstilboda og den kompetansen
arbeidslivet etterspor.

Resultat i 2023

I sluttrapporten fra Deloitte om evaluering av fag-

skulemeldinga fra 2017 kjem det fram at tilskots-

ordninga for utviklingsmidlar er viktig for kvali-

tetsarbeidet i hogare yrkesfagleg utdanning, og at

ordninga i stor grad fungerer i samsvar med inten-

sjonen. 91 pst. av respondentane i ei sperjeunder-

seking hausten 2022 svarar at det er formalsten-

leg at det er etablert ei seknadsbasert ordning for

utviklingsmidlar. I 2023 blei det tildelt 51,1 mill

kroner til 40 prosjekt ved 20 fagskular.
I 2023 har fagskulane gjennom ordninga fatt

midlar til:

— utvikling av nye utdanningar i samarbeid med
arbeidslivet

— utstyr for 4 kunne tilby utdanningar som gir
kompetanse og ferdigheiter som arbeidslivet
treng

— digital teknologi i leering og undervisning for 4
auke leeringsutbytet til studentane

— & auke kompetansen for laerarar for 4 sikre
undervisning av heg kvalitet.

12023 starta HK-dir eit analysearbeid for & sikre at
ordninga er innretta slik at ho treffer behova i sek-
toren. Funna fra arbeidet viser at fagskulane er
negde med tilskotsordninga og det som dei kan
seke om midlar til. Dei fire utviklingsomrada som
fagskulane har fatt midlar til, svarar p4 mange av
behova sektoren har for utviklingsprosjekt. Sam-
stundes kjem det fram onske om & opne for nye
utviklingsomrade. Data fra ein gjennomgang av
300 prosjekt som fekk midlar fra tilskotsordninga i
perioden 2017-2023, har blitt brukte for & legge
betre til rette for a utveksle erfaringar og resultat
fra ulike prosjekt. HK-dir held fram med arbeidet i
2024.
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77,8 mill. kroner pa posten.
Folgande prioriteringar gjeld for utviklings-

midlane i 2025:

— utvikling av utdanningar

— auka kompetanse for leerarar

— eingongsinvesteringar i utstyr og infrastruktur

foreslair & leyve

— utvikling av internasjonalisering

I vurderinga av seknader blir fagskular med fag-
omradeakkreditering og fagskular med maritime
fag med prosjekt retta mot maritim utdanning pri-
oriterte. Nar det gjeld utvikling av utdanningar, er
det ei seerskilt prioritering av helse- og velferdsfag
og tekniske fag.

Kap. 241 Tiltak for hggare yrkesfagleg utdanning

(i 1000 kr)

Rekneskap Saldert Forslag

Post Nemning 2023 budsjett 2024 2025
21 Sarskilde driftsutgifter, kan overforast 27 656 24 648 23 564
Sum kap. 241 27 656 24 648 23 564

Post 21 Saerskilde driftsutgifter,
kan overforast

Posten omfattar midlar til prosjekt for fagskule-
sektoren.

Mal for 2025

God kunnskap om fagskulesektoren, heg kvalitet i
hegare yrkesfagleg utdanning og ein tilgjengeleg
og synleg fagskulesektor.

Resultat i 2023

Det er i 2023 gjennomfort fleire tiltak som skal
bidra til 4 nd mala for leyvinga pd posten. Dette
gjeld mellom anna tildeling av midlar til to senter
for framifrd hegare yrkesfagleg utdanning,
fagskulekonferansen og utdanningskvalitets-
prisen.

Deloitte har pa oppdrag fra Direktoratet for
hegare utdanning og kompetanse (HK-dir) evalu-
ert innforinga og verknadene av tiltaka i fagsku-
lemeldinga Meld. St. 9 (2016-2017) Fagfolk for
fremtiden — Fagskoleutdanning. Etter 4 ha levert
to delrapportar i 2021 og 2022 leverte Deloitte
sluttrapport for dette arbeidet i 2023. Sluttrappor-
ten har hovudfokus pa dei kvalitetshevande tilt-
aka i fagskulemeldinga. Deloittes evalueringsar-
beid er eit bidrag inn i arbeidet med ny melding
til Stortinget om hegare yrkesfagleg utdanning.

Pa vegner av Nasjonalt fagskolerad har HK-
dir administrert arbeidet med & oppdatere 39
nasjonale planar i hegare yrkesfagleg utdanning.

Planane er radgivande og skal bidra til auka kva-
litet i utdanninga.

Utdanning.no har utvikla innhaldet for hogare
yrkesfagleg utdanning vidare, med vekt pa yrkes-
intervju, slik at vaksne og unge som vurderer
hogare yrkesfagleg utdanning skal fi innsikt i
yrkes- og karrieremoglegheiter etter utdanning.

12023 har HK-dir arbeidd med & styrke kvalite-
ten pad data som fagskulesektoren rapporterer.
Arbeidet er knytt til betre definisjonar, dokumen-
tasjon og automatiske kontrollar ved rapportering
fra fagskulane. Endringane i innrapporteringssys-
temet har fort til ei meir effektiv rapportering.

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar a leyve 23,6 mill. kroner
pa posten. Midlane vil mellom anna gé til HK-dir
til tiltak som skal utvikle kvaliteten i hegare yrkes-
fagleg utdanning og kunnskapsgrunnlaget om
sektoren. Midlane til forseksordninga med to sen-
ter for framifrd hegare yrkesfagleg utdanning blir
vidareforte i 2025.

Regjeringa vil opprette eit nasjonalt studen-
tombod for fagskulestudentar for 4 bidra til at alle
fagskulestudentane fir det same tilbodet om rad
og hjelp i spersmal som gjeld studiesituasjonen.
Regjeringa foreslar 3 mill. kroner for & etablere
studentombodet med verknad fra 1. august 2025.

Departementet vil samle midlar til drift i HK-
dir pa driftsleyvinga til direktoratet pa kap. 256.
Som ei folge av dette foreslar departementet &
flytte 3,8 mill. kroner fra posten til kap. 256, post
21. Dette er midlar til arbeid med kvalitetsutvik-
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ling i hegare yrkesfagleg utdanning og kandidat-
undersegkinga i hegare yrkesfagleg utdanning.
Kap. 242 Noregs grone fagskule - Vea
(i1 000 kr)
Rekneskap Saldert Forslag
Post Nemning 2023 budsjett 2024 2025
01 Driftsutgifter 40 307 33 805 34 756
45 Sterre utstyrsinnkjep og vedlikehald, kan overforast 2 786 1476 1542
Sum kap. 242 43 093 35281 36 298

Post 01 Driftsutgifter og post 45 Stgrre
utstyrsinnkjop og vedlikehald, kan
overforast

Loyvinga pa kap. 242 gar til 4 drifte Noregs grone
fagskule — Vea. Fagskulen er akkreditert for
grone design- og miljefag og har studentar pa mel-
lom anna gartnar-, anleggsgartnar- og interierfag-
lege studieprogram. I tillegg til hegare yrkesfag-
leg utdanning tilbyr Vea vaksenopplaering pa vida-
regaande niva for elevar fra ulike fylke nar fylkes-
kommunen betaler for det, jf. kap. 3242, post 61.

Mal for 2025

Noregs grone fagskule — Vea skal arbeide etter fol-

gande mal:

— heg kvalitet i hogare yrkesfagleg utdanning

— relevant hegare yrkesfagleg utdanning som
svarer pa kompetansebehova i arbeidslivet

— god tilgang til hegare yrkesfagleg utdanning i
heile landet

— effektiv og veldriven fagskulesektor

Resultat i 2023

Noregs grone fagskule — Vea markerte 100 ar i
2023 med fleire arrangement. Ved utgangen av

aret hadde Vea 18 fagskuletilbod og 2 tilbod i vida-
regéande opplaering, i tillegg til korte kurs. Haus-
ten 2023 var det 278 studentar og elevar ved sku-
len, og av desse var 187 fagskulestudentar og 91
vaksne elevar i vidaregdande oppleering. I tillegg
har skulen 51 studentar pa einskildemne pa fag-
skuleniva. Det er om lag pd same nivd som ara for.

Fra 2022 til 2023 har talet pa sekarar per studi-
eplass ved fagskuletilboda gatt ned, men det ligg
framleis hegt samanlikna med andre fagskular.
Ifolge fagskulen er det forventa at talet pa sekarar
vil variere noko fra ar til ar, sidan ein del av utdan-
ningane berre blir tilbodne annakvart ar. I tillegg
varierer det kor mange studieplassar som blir
utlyste i dei ulike utdanningsalternativa.

I 2023 har skulen vore ein attraktiv samar-
beidspartnar og jobba godt i viktige nasjonale og
internasjonale prosjekt og utviklingsarbeid.

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar i loyve 34,8 mill. kroner
pa post 01 og 1,5 mill. kroner pé post 45.

Departementet foreslar at leyvinga pa post 01
kan overskridast mot tilsvarande meirinntekter pa
kap. 3242, post 02 og 61, jf. forslag til vedtak II
nr. 1.
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Kap. 3242 Noregs grgne fagskule - Vea

(i 1000 kr)

Rekneskap Saldert Forslag

Post Nemning 2023 budsjett 2024 2025
02 Salsinntekter o.a. 14 272 7 536 7822
61 Refusjon fra fylkeskommunar 42 50 52
Sum kap. 3242 14 314 7 586 7 874
Post 02 gjeld inntekter fra mellom anna prosjekt- Departementet foreslar a loyve 7,8 mill. kro-

stotte, semesteravgift, sal i kantine, hybelutleige  ner pa post 02 og 52 000 kroner pa post 61.
og kortare kurs. Post 61 gjeld betaling fra fylkes-

kommunar for Kjop av opplaeringsplassar ved sku-

len.
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Programkategori 07.50 Kompetansepolitikk og livslang lzering

Utgifter under programkategori 07.50 fordelte pa kapittel

(i1 000 kr)
Rekneskap Saldert Forslag Endring
Kap. Nemning 2023 budsjett 2024 2025 ipst.
253 Folkehagskular 1 080 447 1116 379 1158 801 3,8
254 Studieforbund o.a. 77 864 75183 75 796 0,8
256 Direktoratet for hegare utdanning og
kompetanse 483 956 466 839 525 654 12,6
257 Kompetanseprogrammet 223 870 210 808 217910 3,4
258 Tiltak for livslang laering 104 567 112 836 74 329 -34,1
Sum kategori 07.50 1970 704 1982 045 2 052 490 3,6
Inntekter under programkategori 07.50 fordelte pa kapittel
(i1 000 kr)
Rekneskap Saldert Forslag Endring
Kap. Nemning 2023 budsjett 2024 2025 ipst.
3256 Direktoratet for hegare utdanning og
kompetanse 58 593 31 066 41 755 34,4
Sum kategori 07.50 58 593 31 066 41755 344
. — kompetanse som er nedvendig for eit hagpro-
Innleiing

Eit hegt kompetanseniva i befolkninga, tilpassa
behova til arbeidslivet, bidreg til brei deltaking,
nyskaping, omstilling og vekst i norsk naerings- og
arbeidsliv. Kunnskapsdepartementet la varen
2023 fram ei melding til Stortinget om kompetan-
sebehova i arbeidslivet pa kort og lang sikt, jf.
Meld. St. 14 (2022-2023) Utsyn over kompetansebe-
hovet i Norge. 1 ara som kjem, er det rimeleg & tru
at mangel pa kompetanse vil bli ein av dei vikti-
gaste flaskehalsane for & loyse dei store utfordrin-
gane i samfunnet. Det gir behov for klare priorite-
ringar. I utsynsmeldinga varslar regjeringa at fol-
gande vil bli prioritert i utdannings- og kompetan-
sepolitikken framover:

duktivt og konkurransedyktig naeringsliv

— kompetanse som er nedvendig for & gjennom-
fore det grone skiftet

— kompetanse som er nedvendig for a4 ha gode
velferdstenester i heile landet og for 4 handtere
den demografiske utviklinga, balansert opp
mot behovet for arbeidskraft i andre sektorar i
samfunnet

— akvalifisere og mobilisere fleire av dei som stér
utanfor arbeidslivet

Kunnskapsdepartementet har ansvaret for & sam-
ordne kompetansepolitikken, og dei kompetanse-
politiske verkemidla gar pa tvers av departement,
sektorar og forvaltningsniva. Sentrale tiltak i kom-
petansepolitikken er derfor omtala under andre
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programkategoriar under Kunnskapsdepartemen-
tet og andre departement. Over programkategori
07.50 Kompetansepolitikk og livslang leering blir
nokre av dei sentrale verkemidla finansierte, mel-
lom anna Kompetanseprogrammet. Direktoratet
for hegare utdanning og kompetanse (HK-dir) blir
finansiert over programkategorien.

Tilskot til folkehegskulane blir 6g finansierte
over denne programkategorien.

Folgande overordna mal for Kunnskapsdepar-
tementet er seerleg relevante for loyvingane under
programkategori 07.50:

— Samfunnet og arbeidslivet har tilgang pa rele-
vant kompetanse.

- Kompetanseheving og livslang leering er meir
tilgjengeleg for alle over heile landet.

— Oppleering og utdanning som gir fleire relevant
kvalifisering.

Hovudprioriteringar for 2025

Ei rekke av dei viktigaste kompetansepolitiske sat-

singane til regjeringa for 4 bidra til livslang leering i

heile landet blir finansierte over andre programka-

tegoriar under Kunnskapsdepartementet:

— 320 mill. kroner for & finansiere fullferings-
retten i vidaregdande opplaering, sjad program-
kategori 07.20 Grunnoppleaeringa.

— 83,2 mill. kroner til ordninga Fagbrev pa jobb,
sja programkategori 07.20 Grunnopplaringa.

— 60,8 mill. kroner til 1000 nye studieplassar i
hogare yrkesfagleg utdanning, inkludert
8,9 mill. kroner til 100 nye studieplassar til ord-
ninga Industrifagskulen og utgifter til utdan-
ningsstette, sj programkategori 07.40 Hogare
yrkesfagleg utdanning.

— Einy laneordning for vaksne i jobb som treng &
fylle p4 kompetanse, sji programkategori 07.80
Utdanningsstette.

Regjeringa onsker & styrke treparts bransjepro-
gram for kompetanseutvikling. Departementet
foreslar derfor & styrke loyvinga til Kompetanse-
programmet med 15 mill. kroner til & vidarefore
bransjeprogrammet for industri- og byggeneeringa
for tre nye ar, fra 2025 til og med 2027.

Kompetansebehov i arbeidslivet

Mange verksemder fdr ikkje tak i personar med
relevant kompetanse

Ifelge Navs bedriftsunderseking er arbeidskraft-
mangelen ligare no enn i 2022 og 2023, og han er
pa om lag same niva som gjennomsnittet dei siste
ti ara. Ifelge undersekinga gjekk mangelen pa

arbeidskraft ned fra om lag 53 000 personar i 2023
til 43 600 i 2024. Det er framleis storst mangel pa
arbeidskraft i helse- og sosialtenester. I tillegg er
det mangel pé fagarbeidarar som kokkar, elektri-
karar og anleggs- og industrimekanikarar.

God tilgang pa kompetanse er avgjerande for at
bedrifter skal kunne skape verdiar, og for at offent-
lege verksemder skal kunne levere likeverdige
tenester av hog kvalitet i heile landet. Det er til dels
store skilnader i utdanningsnivd mellom sentrale
strek og distrikt. Malt i absolutte tal syner bedrift-
sundersegkinga at mangelen pa arbeidskraft i 2023
er storst i Vestland, Oslo og Rogaland. Verksem-
dene i Troms og Finnmark, Nordland og Mere og
Romsdal har likevel sterst problem med & fa tak i
kvalifisert arbeidskraft.

Utanlandsk arbeidskraft dekker 20pst. av
arbeidskraftbehovet i Noreg — og langt meir innan-
for ufagleerte yrke og handverksyrke. Dei siste 20
ara har talet pa arbeidsinnvandrarar blitt femdobla.
Arbeidsinnvandringa gjekk ned under pandemien,
men var i 2023 tilbake pa nivaet fra for pandemien.
Tilgangen pa utanlandsk arbeidskraft i framtida er
usikker, mellom anna fordi mange land i Europa
har utfordringar med ei aldrande befolkning og
mangel pd kompetent arbeidskraft, og fordi den
relative fordelen med & jobbe i Noreg blir mindre
ndr lennsnivéet stig i andre europeiske land.

Kompetansebehova endrar seg med omstilling
av arbeidslivet

Den teknologiske og demografiske utviklinga
endrar kompetansebehova i samfunnet. God til-
gang pa etter- og vidareutdanning er viktig for
dekke endra kompetansebehov i arbeidslivet.

Digitalisering og automatisering reduserer
etterspurnaden etter nokre yrke og arbeidsoppga-
ver, og endrar innhaldet i andre yrke. Samstundes
skaper den teknologiske utviklinga nye jobbar, og
har dei siste tidra favorisert hegt utdanna arbeids-
kraft og fortrengt arbeidskraft med grunnskuleut-
danning og vidaregdande opplaering, pa grunn av
hegare krav til produktivitet i arbeidslivet, jf. Meld.
St. 31 (2023-2024) Perspektivmeldingen 2024. Den
raske utviklinga innanfor ny teknologi, som kunstig
intelligens far konsekvensar for arbeidsmarkna-
den, men det er uvisst korleis utviklinga vil paverke
behovet for kompetanse og arbeidskraft framover.
Kompetansebehovsutvalet har fatt i oppgave a sja
pa korleis dei nye teknologiane paverkar kompe-
tansebehova i arbeidslivet, og skal levere ein
rapport om temaet i 2025.

Den demografiske utviklinga, med stadig faerre
yrkesaktive som star bak kvar pensjonist, endrar og
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kompetansebehova. Talet pa eldre over 80 ar er
venta & doble seg fram mot 2040. Fleire eldre aukar
behovet for helse- og omsorgstenester, serleg i dis-
trikta, der mangelen pa arbeidskraft i kommunale
helse- og omsorgstenester er stor.

Det grene skiftet inneber at kompetansen til
arbeidstakarar ma tilpassast omstillinga til eit 1agut-
sleppssamfunn. Omstillinga ferer til nye jobbar i
nye neeringar, men omstillinga kjem saerleg i eksis-
terande naeringar. Etterspurnaden etter yrkesgrup-
per som ingenierar, IKT-spesialistar og fagarbeida-
rar i teknologi og handverksfag vil auke som folge
av omstillinga. Det er samstundes utfordrande &
foreseie kva type og kor mange jobbar som vil falle
bort eller kome til med det grene skiftet. Veksttak-
ten innanfor nye energineeringar som havvind,
batteriproduksjon, hydrogen og COo-fangst og -lag-
ring er usikker.

Kompetansereform for arbeidslivet

Auka krav til kompetanse i arbeidslivet inneber at
kompetansepolitikken har ei nekkelrolle i mate
med fleire samfunnsutfordringar. Regjeringa har
sett ned eit utval som skal greie ut ei kompetanse-
reform for arbeidslivet, i trdd med Hurdalsplatt-
forma. Utvalet bestar av hovudsamanslutningane i
arbeidslivet og skal levere ein rapport desember
2024. Utvalet skal greie ut moglegheiter og verke-
middel for leering i arbeidslivet i Noreg. Det skal sja
pa korleis ein kan legge til rette for & utvikle kost-
nadseffektive moglegheiter for utdanning og kom-
petanseutvikling av god kvalitet tilpassa behova i
arbeidslivet, og korleis partane i arbeidslivet kan
legge til rette for leering i arbeidslivet. Vidare skal
utvalet sjd pa korleis ein kan vidareutvikle modellar
for realkompetansevurdering og verdsetjing av
kompetanse utvikla i arbeidslivet, og ulike modellar
for & stimulere til etter- og vidareutdanning.

Kompetanseprogrammet

Kompetanseprogrammet bestér av fleire tiltak for

kompetanseutvikling i trdd med behova til

arbeidslivet. Kompetanseprogrammet har tre pro-

gramomrade:

— treparts bransjeprogram for kompetanse-
utvikling

— utpreving av insentivordningar for livslang
leering

— Kompetansepluss

Bransjeprogramma er eit spleiselag der staten
finansierer utvikling og drift av relevante kompetan-

setilbod for bransjar med seerleg stort behov for
kompetanseutvikling. Bedriftene og dei tilsette
bidreg med tida dei bruker pa kompetanseutvikling.

12024 er det fem bransjeprogram. Bransjepro-
gramma for jordbruks-, skogbruks- og gartneri-
neaeringa og avfalls- og gjenvinningsbransjen skal
fasast ut ved utgangen av 2024. Som ei oppfelging
av frontfagoppgjeret i 2024 foreslar departementet
4 vidarefore bransjeprogrammet for industri- og
byggenaeringa for tre nye ar, fra 2025 til og med
2027. Departementet inviterte varen 2024 partane
i arbeidslivet til & nominere nye bransjar. Partane
nominerte i alt 14 bransjar. Departementet vil eta-
blere to nye bransjeprogram — eit for helse- og
omsorgssektoren og eit for solkraftbransjen. Pro-
gramma vil etter planen starte opp i 2024, med for-
ste tildeling i 2025. Kompetanseprogrammet blir
finansiert over kap. 257.

Styrking av hagare yrkesfagleg utdanning

Fagskulane har ei viktig rolle i regjeringa si satsing
pa livslang leering. Fagskulane skal gi korte og
yrkesretta utdanningstilbod i heile landet, og dei
skal kunne reagere raskt pa nye kompetansebehov
og bidra til 4 tette kompetansegap i arbeidslivet.
Regjeringa vil styrke hegare yrkesfagleg utdanning
og foreslar midlar til 1 000 nye studieplassar, inklu-
dert 100 nye studieplassar til ordninga Industri-
fagskulen, sji programkategori 07.40 Hegare
yrkesfagleg utdanning. Regjeringa arbeider med ei
melding til Stortinget om hegare yrkesfagleg
utdanning, som mellom anna vil ta for seg utvikling
av fagskulesektoren, kvalitet og relevans i fagsku-
leutdanningane, i tillegg til akkreditering og finan-
siering av fagskulane.

Kompetanseldn — ny Idneordning tilpassa
vaksne i arbeid

Hogare utdanning og hegare yrkesfagleg utdan-
ning skal bli meir tilgjengeleg ved at ein tilbyr
fleire korte og moduliserte utdanningar som er til-
passa behova til den einskilde og til arbeidslivet.
Departementet foreslar derfor 4 utvide utdan-
ningsstetteordningane slik at kortare utdan-
ningstilbod tilpassa vaksne i arbeid kan gi rett til
1an fra varen 2025. Med innfering av eit kompetan-
selan fra varen 2025 skal vaksne i slike tilbod f4 til-
gang til ei ny ldneordning utan stipenddel. Lanet
blir tilgjengeleg uavhengig av inntekta til den ein-
skilde. Sja omtale av tiltaket under programkate-
gori 07.80 Utdanningsstette.
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Betre fordeling av kompetanse i heile landet

Regjeringa vil gjere det meir attraktivt 4 busetje seg
og arbeide i distrikta. Dette skal bidra til god til-
gang pa kompetanse og skape levedyktige lokal-
samfunn i heile landet. Kunnskapsdepartementet
foreslar derfor & innfere ei ny ordning for sletting
av studielan. Gjennom ordninga kan arbeidstakarar
som bur i dei minst sentrale kommunane, fa sletta
25 000 kroner av gjelda i aret, sja omtale av tiltaket
under programkategori 07.80 Utdanningsstette.

Godkjenningsordningane for utanlandsk utdanning
skal utviklast

Godkjenning av utanlandsk utdanning og yrkes-
godkjenning er verktey for 4 informere om med-
bringa kompetanse og sikre tilgangen til kvalifisert
arbeidskraft frd utlandet. HK-dir har opplevd ein
stor auke i seknader fra 2023, bade fra ukrainske
flyktningar og fra andre sekarar, som har utfordra
saksbehandlingskapasiteten i direktoratet. Depar-
tementet foreslar & vidarefere midlar til 4 auke
kapasiteten 1 HK-dir til & behandle saker om god-
kjenning av utanlandsk utdanning i 2025-budsjettet.
I 2023 blei det gjennomfert ei evaluering av
godkjenning av utanlandsk fagskuleutdanning, og
den inngér i arbeidet med ei melding til Stortinget
om hegare yrkesfagleg utdanning. Reglane om
godkjenning av utanlandsk hegare utdanning blei
vidareforte i ny universitets- og hegskulelov og
tok til & gjelde 1. august 2024, samstundes med ei
ny forskrift om generell godkjenning av utan-
landsk hegare utdanning. Lova viser i tillegg til
UNESCOs globalkonvensjon for godkjenning av
hegare utdanning. Regjeringa vil halde fram med
4 utvikle godkjenningsordningane for utanlandsk
utdanning for 4 gjere det enklare 4 ta i bruk kom-
petanse fra utlandet i det norske arbeidslivet.

Arbeidskraftreserven — dei som star utanfor
arbeidslivet

Det blir stadig vanskelegare for dei med lite utdanning
d klare seg i arbeidsmarknaden

Over 500 000 vaksne er verken i arbeid eller i
utdanning. Med minkande ungdomskull og min-
dre arbeidsinnvandring dei neste ara vil det nor-
ske arbeidslivet trenge at ogsé fleire vaksne som i
dag star utanfor arbeid, blir kvalifiserte inn i
arbeid. Kompetanse fra vidaregdande oppleering
er ein foresetnad for varig tilknyting til det norske
arbeidslivet. Om lag halvparten av arbeidskraftre-
serven opplyser at helse er den sterste hindringa
for & kome i arbeid, men nesten like mange viser

til lite utdanning. Dei som ikkje har fullfert utdan-
ning utover grunnskulen, har problem med 4 fi
varig tilknyting til arbeidslivet. Dette er ei stor
gruppe som utgjer 230 000 personar under 62 ar,
og blant dei er mange innvandrarar og unge. Det
blir eit stadig skarpare skilje i arbeidsmarknaden
mellom dei som har fullfert vidaregdande opplee-
ring, og dei som ikkje har gjort det.

Det er fleire barrierar som kan hindre personar
i 4 kvalifisere seg for arbeid gjennom utdanning og
kompetanseutvikling. Mange som har erfaring
med 4 ikKkje lykkast i skulen, har 14g motivasjon for
4 kome tilbake og fullfere noko dei tidlegare har
avbrote, eller for 4 ta meir utdanning. Det er eit pro-
blem at realkompetansevurdering blir brukt i for
liten grad for & avkorte og tilpasse oppleeringslepa
til vaksne i vidaregdande oppleering. For mange
vaksne vil manglande ytingar til livsopphald vere
eit hinder for 4 ta meir utdanning.

Retten til vidaregdande oppleering er utvida, og
opplaeringa blir betre tilpassa vaksne

Ved behandlinga av Meld. St. 21 (2020-2021)
Fullforingsreformen — med dpne dover til verden og
fremtiden slutta Stortinget seg til at modulstruktu-
rert oppleering skal bli hovudmodell for all opplee-
ring for vaksne. Med ei modulorganisering av
oppleeringa blir det enklare & bygge vidare pa den
kompetansen den einskilde allereie har. Det er 0g
eit mal at fleire vaksne som manglar formell kom-
petanse startar i oppleering eller gar tilbake til ei
opplaering dei tidlegare ikkje har fullfert. Opplee-
ringa skal enklare kunne tilpassast enskt slutt-
kompetanse for den einskilde, vere effektiv og
kunne kombinerast med arbeid, ogséa for dei som
er pa arbeidsmarknadstiltak eller i introduksjons-
program for nykomne innvandrarar.

Ny oppleeringslov, som tok til & gjelde i august
2024, inneber fleire endringar som gir vaksne utvida
rettar til vidaregdande oppleering. Retten til vidare-
gaande oppleering er utvida til den einskilde har full-
fort og bestitt med studie- eller yrkeskompetanse.
Det er og innfert ein yrkesfagleg rekvalifiserings-
rett som gir alle med studie- eller yrkeskompetanse
moglegheit til 4 ta eit nytt fagbrev. Sja omtale under
programkategori 07.20 Grunnoppleeringa.

Nye modulstrukturerte laereplanar blei tekne i
bruk fra skuleret 2024-25 for niviet under vidare-
gdande. Dette nivdet, som tidlegare vart omtala
som grunnskule for vaksne, har fitt namnet Fore-
buande oppleering for vaksne (FOV) i den nye opp-
leeringslova. I utvalde leerefag og i oppleering som
er ein kombinasjon av ferebuande vaksenopplee-
ring og vidaregdande opplaering kan nye lerepla-
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nar takast i bruk fra skulearet 2024-25, og dei skal
takast i bruk fra skulearet 2025-26. Departementet
prioriterer midlar til tiltak for ei god implemente-
ring av modulstrukturert vaksenoppleering i forsla-
get til statsbudsjettet for 2025. Ei rekke tiltak blir
sette i verk av Direktoratet for hegare utdanning og
kompetanse (HK-dir) og Utdanningsdirektoratet
(Udir). Det inkluderer til demes rettleiing og kom-
petansepakkar for at laerarar og andre tilsette i
kommunar og fylkeskommunar betre kan forsta
korleis dei skal gi og organisere denne nye opplae-
ringa med nye lareplanar seerskilt utvikla for
vaksne. Fra 2017 og ut varen 2024 blei det gjen-
nomfert eit forsek med modulstrukturert opplee-
ring for vaksne. Den nye opplaeringa bygger vidare
pa erfaringane fra forseket.

HK-dir og Udir har fatt i oppdrag & greie ut og
kartlegge fleire sider ved bruken av realkompe-
tansevurdering og foresld moglege tiltak for meir
effektiv, einsarta og kvalitativt god realkompetans-
evurdering i vidaregdande oppleering for vaksne.
I dette inngér rettleiing om organisering av arbei-

Kap. 253 Folkehggskular

det og metodar, og andre typar kompetansepak-
kar for fagpersonar som jobbar med realkompe-
tansevurdering i kommunar og fylkeskommunar.
Arbeidet med tiltaka held fram i 2025.

Betre samarbeid pa tvers av sektorar for a fd
fleire i arbeid

Kunnskapsdepartementet samarbeider tett med
Arbeids- og inkluderingsdepartementet om 4 kvali-
fisere fleire for arbeid. Mellom anna har Arbeids-
og velferdsdirektoratet (AV-dir), Integrerings- og
mangfoldsdirektoratet (IMDi) og HK-dir etablert
eit nasjonalt nettverk mellom Arbeids- og velferdse-
taten og fylkeskommunane som skal jobbe for at
fleire ledige, permitterte og utsette grupper pa
arbeidsmarknaden skal fullfere vidaregdande opp-
leering og fé varig tilknyting til arbeidslivet. Nettver-
ket vil mellom anna samarbeide om & identifisere
og spreie gode lokale modellar for karriererettlei-
ing, realkompetansevurdering og oppleering.

@ 1 000 kr)

Rekneskap Saldert Forslag

Post Nemning 2023 budsjett 2024 2025
70 Tilskot til folkehegskular 1073 870 1109 529 1151691
71 Tilskot til Folkehagskoleradet 5814 6 055 6 285
72 Tilskot til Nordiska folkhogskolan 763 795 825
Sum kap. 253 1080 447 1116 379 1158 801

Post 70 Tilskot til folkehggskular

Folkehegskular er eit skuleslag der den faglege,
personlege og sosiale utviklinga til elevane star i
sentrum. I dag er det 82 folkehegskular fordelte
pa alle fylka i landet. Tilboda er hovudsakleg eitta-
rige, og elevane bur pa internat pa skulen. Folke-
hegskulane har fagleg og pedagogisk fridom og
bestemmer sitt eige verdigrunnlag.
Folkehegskuleutvalet la 31. oktober 2022 fram
NOU 2022: 16 En folkehagskole for alle — Vilkdr for
okt kvalitet og mangfold i folkehogskolene. Utvalet
har gitt gjennom heile folkehegskulesektoren,
med hovudvekt pa samfunnsoppdraget til folke-
hegskulane, godkjenningsvilkér, finansieringssys-
temet og krav til kvalitet. Departementet sende
forslag til endringar i folkehogskulelova pa hey-

ring i juni 2024, med frist for innspel 20. oktober
2024. Malet med forslaga er i lage eit regelverk
som kan ruste folkehegskulane for framtida og
legge til rette for betre kvalitet og mangfald i sek-
toren. Departementet tek sikte pa a fremje eit lov-
forslag for Stortinget varen 2025.

Folkehogskulane har samla sett opplevd ein
nedgang i elevtalet dei siste ara. Saerleg har ein-
skilde av dei nyoppretta folkehegskulane hatt fa
sekarar. Departementet vil i oppfelginga av NOU-
en fra folkehegskuleutvalet legge vekt pé at folke-
hegskulesektoren framover ma basere seg pa rea-
listiske anslag for elevtalsutvikling. Hovet til 4 soke
om godkjenning av nye folkehegskular er mellom-
bels stansa medan arbeidet med oppfelging av rap-
porten fra folkehegskuleutvalet held pa.
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Mal for 2025

Malet med tilskotet er 4 fremje allmenndanning
og folkeopplysning.

Resultat i 2023

Tabellen nedanfor viser utviklinga i talet pa folke-
hegskuleelevar fra 2020 til 2023. Etter at elevtalet
ved folkehegskulane auka fram mot 2019, har talet
pa elevar gatt ned dei siste ara. 1 2023 var det 6 947
elevar pa folkehagskulane som utlayste tilskot. Av
eit arskull er det ein av ti som gér pa folkeheg-

Tabell 4.21 Elevtal i folkehggskulane 2020-2023

skule. Elevtalet pa kortvarige kurs auka med
22 pst. fra aret for, men er framleis l4gt saman-
likna med tidlegare ar. Arsaka til det lige elevtalet
pa kortkurs er i hovudsak den endra forskrifta til
folkehegskulelova fra 2021, som ferte til at berre
eit fatal av kortkursa gir rett til statstilskot. I 2022
la Jeloy folkehogskole ned drifta. Ringsaker folke-
hegskole la ned drifta frd hausten 2023. Uyrekka
folkehegskole la ned drifta sommaren 2024.
Elevtalet pa folkehegskulane har variert over
ara, og om ein ser pa tala for elevar som utloyste
tilskot for rundt ti ar sidan, var ogsa dei Klart
lagare enn i toppéret i 2019 (8 272 arselevar).

2020 2021 2022 2023
Arselevar langkurs (16,5-33 veker) 7703 7 469 7262 6 797
Arselevar kortkurs (2-94 dagar) 227 51 123 150
Sum arselevar! 7930 7520 7385 6947

L Sum éarselevar er det samla talet teljande heiltidselevar per kalenderar. Tala er korrigerte for dobbeltteljande elevar og det mak-
simale elevtalet til skulane. Tala er ogsé korrigerte med ein omrekningsfaktor.

Kjelde: Utdanningsdirektoratet

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar a leyve 1 151,7 mill. kro-
ner pa posten.

Post 71 Tilskot til Folkehagskoleradet

Folkehegskoleradet er ein interesseorganisasjon
for folkehogskulane. Radet har eit fast sekretariat.
Folkehegskoleradet tek hand om fellesoppgaver
for folkehegskulane og koordineringsoppgaver
for Utdanningsdirektoratet.

Mal for 2025

Folkehegskoleradet skal fremje kunnskap om og
utvikling av folkehegskulane.

Resultat i 2023

Det blei gitt eit tilskot pa 5,8 mill. kroner til Folke-
hegskoleradet i 2023. Radet hadde fellesoppgaver
for folkehegskulane og koordineringsoppgéver
for Utdanningsdirektoratet. Folkehogskoleradet
fremjar utvikling av folkehegskulane mellom anna
gjennom eit godt samarbeid med departementet
og andre offentlege akterar.

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar & loyve 6,3 mill. kroner pa
posten.

Post 72 Tilskot til Nordiska folkhogskolan

Nordiska folkhogskolan i Kungilv blei etablert i
1947 for a fremje demokratiske verdiar og styrke
samhaldet i Norden.

Mal for 2025

Tilskotet skal bidra til & drifte nordisk folkeheg-
skuleverksemd.

Resultat i 2023

Det blei gitt eit tilskot pa 763 000 kroner til skulen
i 2023 for & stette drifta av Nordiska folkhogsko-
lan, inkludert utgifter til norske gjestelaerarar.
Etter fleire &r med pandemi og 1ag rekruttering av
elevar utanfor Sverige har skulen i 2023 hatt fleire
elevar og laerarar fra andre nordiske land.

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar & loyve 0,8 mill. kroner pa
posten.
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Kap. 254 Studieforbund o.a.

@ 1 000 kr)

Rekneskap Saldert Forslag

Post Nemning 2023 budsjett 2024 2025
70 Tilskot til studieforbund 74 272 73312 73 312
73 Tilskot til vaksenoppleeringsorganisasjonar 3592 1871 2484
Sum kap. 254 77 864 75183 75796

Post 70 Tilskot til studieforbund

Tilskotet bidreg til 4 finansiere oppleering i regi av
frivillig sektor og skal redusere opplaeringskostna-
dene for deltakarane.

Fra og med 2021 har Akademisk Studiefor-
bund, Studieforbundet AOF Norge, Studieforbun-
det Livslang Leering og Studieforbundet naering
og samfunn fatt tilskot over budsjettet til Kunn-
skapsdepartementet, medan dei andre ti studie-
forbunda far tilskot over budsjettet til Kultur- og
likestillingsdepartementet. Tilskotsordninga skal
evaluerast innan utgangen av 2025.

Studieforbunda som far tilskot under Kunn-
skapsdepartementet tilbyr kurs retta mot kompe-
tanseheving i og for arbeidslivet, mellom anna ser-
tifiseringskurs for ingenierar og helsepersonell,
men o0g kurs for primaerneeringane, fagforbund og
humanitaere organisasjonar.

Ein mindre del av tilskotet kan nyttast til a4
refundere kostnader til oppleering i samisk sprak
som blir gjennomfert av godkjende studieforbund
eller nettskular, jf. forskrift til samelova om rett til
oppleering i samisk.

Sommaren 2024 gjekk studieforbundet AOF
Norge konkurs. Delar av verksemda er overteken
av Akademiet Utdanning AS og LO, men det er
framleis uavklart kven som eventuelt overtek den
delen av verksemda som fekk tilskot over kap. 254,
post 70. Departementet foreslar derfor & vidarefore

tilskotet i 2025, pa same niva som i 2024. Dermed
kan eit nytt studieforbund fa tilskot utan at det gar
utover dei tre andre studieforbunda. Departemen-
tet vil kome tilbake med ein ny vurdering i sam-
band med revidert nasjonalbudsjett for 2025.

Mal for 2025

Malet med tilskotet er at vaksne skal fi tilgang til
fleksibel og brukartilpassa oppleering utanfor det
formelle utdanningssystemet, jf. lov om vaksen-
opplaering § 1. Tilskotet skal bidra til 4 redusere
utanforskap og fremje inkludering.

Resultat i 2023

Aktiviteten i dei fire studieforbunda var ldgare enn
vanleg under covid-19-pandemien. Fra 2022 til
2023 var det ein auke i aktiviteten pa 7 pst., men
aktiviteten malt som tal pa kurstimar var framleis
monaleg lagare enn i 2019, jf. tabellen under. Stu-
dieforbundet Livslang Leering rapporterte om
flest studietimar i 2023. 1 2023 var det flest deltaka-
rar pd kurs innanfor organisasjons- og leiingsfag
(35,6 pst.), estetiske fag og handverksfag
(25,4 pst.), og realfag, industri og tekniske fag
(15 pst.). Studieforbunda rapporterer at pande-
mien har fert til meir digitalisering og bruk av
hybride loysingar i undervisninga.

Tabell 4.22 Aktivitet og deltaking i studieforbunda 2018-2023

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Deltakarar 194 280 185 147 149 596 167 265 179 926 199 725
Kurs 12 301 11579 9181 8 687 9879 10 455
Kurstimar 403 865 386 296 268 759 231516 263 715 282 446

Kjelde: Statistisk sentralbyra



2024-2025

Prop.1S 163

Kunnskapsdepartementet

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar a leyve 73,3 mill. kroner
pa posten, og det er ei nominell vidarefering av
loyvinga for 2024.

Post 73 Tilskot til
vaksenopplzeringsorganisasjonar

Fleksibel utdanning Norge (FuN) er fellesorgan
og interesseorganisasjon for dei offentleg god-
kjende nettskulane og andre institusjonar pa feltet
fleksibel utdanning og digitale leeringsformer.

Mal for 2025

FuN skal arbeide for meir kunnskap om og utvik-
ling av fleksibel og nettbasert utdanning som blir
gitt gjennom medlemsorganisasjonane. Dette
inkluderer og fellesoppgéiver for nettskular og
medlemsorganisasjonar.

Resultati 2023

I 2023 har FuN mellom anna utvikla ein ny og
heildigital rettleiar og drive utviklingsarbeid i
eksterne nettverk som nasjonalt fagskulerad,
EDEN - European Distance and E-learning
Network og det nordiske nettverket NordFlexOn.

Budsjettforslag for 2025

I statsbudsjettet for 2024 varsla departementet at
tilskotet til Fleksibel utdanning Norge skulle avvi-
Kklast over to ar. Tilskotet blei avvikla med halvérs-
effekt i 2024-budsjettet.

Etter 4 ha vurdert saka pa nytt har departe-
mentet kome fram til at tilskotet ber vidareforast.
Fleksibel og digital utdanning er i rask utvikling,
og Fleksibel utdanning Norge kan bidra til &
utvikle feltet. Departementet foreslar derfor &
auke loyvinga med 0,6 mill. kroner, som inneber
at leyvinga til FuN blir 2,5 mill. kroner i 2025.

Kap. 256 Direktoratet for hggare utdanning og kompetanse

(i 1000 kr)

Rekneskap Saldert Forslag

Post Nemning 2023 budsjett 2024 2025
01 Driftsutgifter 456 293 452 817 501 230
21 Serskilde driftsutgifter 27 663 14 022 24 424
Sum kap. 256 483 956 466 839 5925 654

Direktoratet for hegare utdanning og kompetanse
(HK-dir) har eit heilskapleg ansvar innanfor sitt sek-
toromrade. Sektoromradet er all opplering og
utdanning retta mot vaksne pa kompetansefeltet, i
grunnoppleeringa, norsk og samfunnskunnskap for
innvandrarar, hegare yrkesfagleg utdanning og
hegare utdanning. P4 nokre omrade, som interna-
sjonalisering og Kkarriererettleiing, har direktoratet
breiare verkeomrade. Direktoratet har nasjonalt,
tverrsektorielt systemansvar for karriererettleiing,
og padrivar- og samordningsansvar for deling av
data og fellestenester innanfor forsking. HK-dir har
og ansvar for godkjenning av utanlandsk utdanning.

Loyvingane over kap. 256 finansierer ordinaere
driftsoppgaver i HK-dir. I tillegg kjem oppgéaver som
direktoratet har ansvar for, men som blir finansierte
over andre budsjettkapittel. HK-dir har ansvaret for
4 forvalte tilskotsordningar og tiltak under kap. 225,
240, 241, 254, 257, 258, 270 og 272 og ordningar
under budsjetta til Arbeids- og inkluderingsdeparte-

mentet, Kultur- og likestillingsdepartementet og
Kommunal- og distriktsdepartementet.

Post 01 Driftsutgifter
Mal for 2025

Gjennom felgande mal skal Direktoratet for
hegare utdanning og kompetanse arbeide for eit
berekraftig og omstillingsdyktig samfunn:

— Utdanningsinstitusjonar og opplaeringstilbyda-
rar har tilbod av heg kvalitet.

— Den einskilde har god kunnskap om og tilgang
til utdanning, Kkarriererettleiing og livslang
leering.

— Dokumentasjon av utdanning, kompetanse og
kvalifikasjonar gir den einskilde tilgang til
utdanning og arbeid.

— Kompetansepolitikken er godt samordna og
stimulerer til kompetanseutvikling og samar-
beid mellom arbeidsliv og utdanning.
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— Styresmakter, institusjonar og akterane i
arbeidslivet har eit godt kunnskapsgrunnlag
for avgjerdene sine om utdanning, forsking og
kompetanseutvikling.

Resultat i 2023

Utdanningsinstitusjonar og opplaeringstilbydarar har
tilbod av hag kvalitet

HK-dirs forvaltning av ulike tilskotsordningar har
bidrege til at ordningane har gitt positive resultat
pa viktige mal, som & utvikle kvalitet i utdannin-
gane, serleg profesjonsutdanningane, og & utvikle
framifra fagmilje. Andre positive verknader av til-
skotsordningane er arbeidslivsrelevans, meir og
betre praksis i arbeidslivet, digitalisering, aktiv
involvering av studentar i utdanningane, mindre
frafall og meir tilgjengeleg utdanning. Sja omtale
under kap. 272.

HK-dir er det nasjonale programkontoret for
internasjonalt utdannings- og opplaringssamar-
beid. I 2023 har direktoratet arbeidd vidare med &
folge opp Meld. St. 7 (2020-2021) En verden av
muligheter med ei rekke tiltak mellom anna for
betre informasjon til studentar og for 4 skape ein
kultur for utveksling ved utdanningsinstitusjo-
nane. Talet pa utvekslingsstudentar gjekk ytterle-
gare opp i 2023. HK-dir ligg ogsa godt an til 4 na
maéla for mobilitet i grunnopplaeringa for Eras-
mus+programperioden 2021-2027.

Direktoratet har sekretariatsansvaret for digi-
taliseringsstyret, som har vedteke langtidsplan for
felles tenester. HK-dir gjennomfoerte 0g ei forste
tilstandskartlegging av universitets- og hegskule-
sektoren sitt arbeid med digital omstilling og har
begynt 4 folge opp resultata.

Den einskilde har god kunnskap om og tilgang til
utdanning, karriererettleiing og livslang leering

I 2023 samarbeidde Samordna opptak i HK-dir
med Sikt om 4 modernisere systema for opptak, i
prosjektet Framtidas opptak. HK-dir jobba 0g med
a4 fremje bruken av realkompetansevurdering i
vidareutdanningar, og publiserte ein rapport om
realkompetansevurdering i bransjeprogrammet.
Direktoratet lyste ut ein konkurranse om 4 eta-
blere eit nasjonalt digitalt tilbod om norskopplee-
ring for flyktningar, som kommunane no har
kunna nytte sidan varen 2024. Kompetansepak-
kane til leereplanane i norsk og samfunnskunn-
skap for vaksne innvandrarar blir brukte av blant
andre leiarar og laerarar og hadde 42 500 sidevis-

ningar i 2023. Direktoratet utvikla 6g nye kompe-
tansepakkar i samarbeid med IMDi.

Bruken av HK-dirs tenester, som utdanning.no
og karriereveiledning.no, var heg ogsa i 2023 og
brukarundersekingar viste at malgruppene var
nogde med tenestene. Nettsida jobbkartet.no,
som gir informasjon om utviklinga i 300 yrke, blei
lansert. Direktoratet heldt fram med & utvikle kar-
riererettleiingstenestene vidare.

Forvaltninga i HK-dir av ulike tilskotsordnin-
gar bidreg til mélet, sja omtale under kap. 257 og
kap. 258.

Dokumentasjon av utdanning, kompetanse og
kvalifikasjonar gir den einskilde tilgang til utdanning
og arbeid

Det er levert stabile gjennomferingar av prevar i
norsk og samfunnskunnskap til maéalgruppene i
2023. Det blei avlagt over 74 000 delprovar i norsk,
22 pst. fleire enn i 2022. HK-dir inngjekk avtale
med leverander av ny preveteneste for prevar i
norsk og samfunnskunnskap og statsborgarpre-
ven fra 2025. Preven i samfunnskunnskap og stats-
borgarpreven blei oppdaterte. Talet pa avlagde
statsborgarprevar gjekk ned med 29 pst., som er
naturleg etter den store auken i 2020 og 2021,
hovudsakleg pd grunn av innferinga av dobbelt
statsborgarskap i Noreg i 2020.

I 2023 overtok HK-dir ansvaret for godkjen-
ning av utanlandsk utdanning og yrkeskvalifika-
sjonar fra NOKUT. Det var ei vellukka overforing
av oppgévene og direktoratet behandla om lag like
mange sgknader som aret for. Samstundes har ein
kraftig vekst i talet pa seknader vore utfordrande,
og saksbehandlingstida har auka. Direktoratet
meiner det blir viktig framover & vidareutvikle
informasjonstenestene deira slik at einskildperso-
nar og arbeidsgivarar kan fi svar utan a4 matte g&
gjennom ein individuell seknadsprosess. I tillegg
utvida direktoratet ordninga med automatisk god-
kjenning av kvalifikasjonar frd 10 nye land, til
totalt 150 kvalifikasjonar fra 41 land.

Direktoratet fremja bruken av realkompetanse-
vurdering pé fleire méatar. Dei kartla praksisar for &
vurdere realkompetanse i fylkeskommunane og vil
folge opp utgreiinga vidare. Direktoratet finansi-
erer eit vidareutdanningstilbod i realkompetanse-
vurdering ved OsloMet som 37 studentar fullferte.

Saman med KS, NHO og LO utarbeidde HK-
dir ein kampanje for & inspirere og rettleie
arbeidsgivarar i & rekruttere flyktningar og legge
til rette for sprakoppleering. Kampanjen blei lan-
serti 2024.
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Kompetansepolitikken er godt samordna og stimulerer
til kompetanseutvikling og samarbeid mellom
arbeidsliv og utdanning

HK-dir deltek pa fleire arenaer for samarbeid, som
i Kompetansepolitisk rad og i eit samarbeidsorgan
i treparts bransjeprogram. HK-dir har gjennom
samarbeid, oppfelging av prosjekt, kunnskapsut-
vikling, radgiving og formidling bidrege til &
styrke arbeidet til fylkeskommunane med regio-
nal kompetansepolitikk og tiltak som bidreg til at
fleire vaksne fir auka kompetansen sin.

HK-dir har forvalta Kompetansepilotar retta
mot fylkeskommunane pé oppdrag fra Kommunal-
og distriktsdepartementet. Ordninga blei avslutta
i 2023. Ho har vore viktig for a utvikle fleire av dei
kompetansepolitiske fylkesstrategiane og har gitt
ei sterkare kopling mellom utdanningstilbydarar
og neringslivet i regionen.

Arbeidsinnvandrarutvalet tilrddde i
NOU 2022: 18 a betre integreringa av arbeidsinn-
vandrarar. HK-dir har greidd ut tilpassa tilbod om
oppleering i norsk og samfunnskunnskap og vur-
dert korleis ein kan innfere rett til undervisning i
dette for arbeidsinnvandrarar.

Direktoratet har bidrege i fleire felles oppdrag
for & integrere flyktningar i arbeidsmarknaden og
har samarbeidd med IMDi, Nav, Helsedirektora-
tet og Udir. Direktoratet hadde ogsa godt samar-
beid med Nav og IMDi om opplaringstenester for
ledige og utsette grupper. I 2023 blei det starta
fleirarige forsek med samarbeidsmodellar med
Nav og fylkeskommunar, og Nav-rettleiarar i fleire
fylke opplever positive verknader.

Direktoratet har ogsa arbeidd med kompetan-
seheving for karriererettleiarar for flyktningar og
innvandrarar. Dette gjer at dei som mottek rettlei-
ing, far eit betre grunnlag for & gjere val om arbeid
og utdanning og kan fi meir ut av introduksjons-
programmet. Mellom anna har HK-dir gitt Univer-
sitetet i Seraust-Noreg i oppdrag & gjennomfere
eit kompetansehevingsprogram for karriererett-
leiarar fra fylkeskommunane og leerarar frd kom-
munane i skuledret 2023-24.

Styresmakter, institusjonar og aktgrane i arbeidslivet
har eit godt kunnskapsgrunnlag for avgjerdene sine
om utdanning, forsking og kompetanseutvikling

Direktoratet har utarbeidd eit breitt kunnskaps-
grunnlag innanfor dei ulike ansvarsomréda sine,
og dei har hatt fleire mediesaker, foerespurnader
om & presentere arbeidet og nettsidevisningar i
2023 enn aret for.

Direktoratet publiserer mellom anna arlege til-
standsrapportar om hegare utdanning og hegare
yrkesfagleg utdanning. Direktoratet har ogsa inn-
henta kunnskap om Kkarriererettleiingsfeltet, som
dei har brukt til 4 vidareutvikle tiltak.

Kompetansebehovsutvalet er fort vidare i peri-
oden 2021-2027 med HK-dir som sekretariat.
Utvalet leverte i 2023 temarapporten Fremtidige
kompetansebehov: Utfordringer for gronn omstilling
i arbeidslivet.

Direktoratet kartla kva for kunnskap universi-
teta og hegskulane treng i arbeidet med dimensjo-
nering, og skal folge opp dette.

Direktoratet arbeider for & gjere data meir til-
gjengelege for gjenbruk i kunnskapssektoren
gjennom programmet Kunnskapssektorens data-
fellesskap (KUDAF). P4 nettsida Database for sta-
tistikk om hegare utdanning (DBH) og hegare
yrkesfagleg utdanning (DBH-F) publiserer HK-dir
statistikk som blir brukt av mange ulike akterar.
Nettsidene blei forbetra i 2023. Direktoratet for-
valtar ogsa Kanalregistera, som er viktige for for-
skingskvalitet og publisering.

Direktoratet har utarbeidd kunnskap om effek-
tane av internasjonalisering, internasjonalt samar-
beid og utveksling pa fleire utdanningsnivi. Saman
med Forskingsradet har direktoratet utvikla ret-
ningslinjer for ansvarleg internasjonalt samarbeid.

I 2023 leverte det nye fagmiljeet for tryggleik
og beredskap den forste tilstandsrapporten om
arbeidet med tryggleik og beredskap i UH-sekto-
ren. HK-dir har identifisert mangelfull heilskapleg
styring pd verksemdnivd som scenarioet med
hegast risiko. HK-dir har og foreslatt ei rekke risi-
koreduserande tiltak.

HK-dir kartlegg arleg etterlevinga av Policy for
informasjonstryggleik og personvern hos dei 28 uni-
versiteta, hegskulane og forvaltningsorgana som
er underlagde styringsmodellen for informasjons-
tryggleik og personvern. Den positive trenden
held fram i sektoren, med faerre informasjons-
tryggleikshendingar og faerre hendingar som blir
kategoriserte som alvorlege. Talet pa personvern-
hendingar har gatt opp i 2023. Samstundes viser
kartlegginga i 2023 at arbeidet med forbetring gar
saktare enn tidlegare.

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar & loyve 501,2 mill. kroner
pa post 01.

Departementet foreslar & samle loyvingar til
drift av verksemda i HK-dir pa driftspostane som
inneber ein samla auke pa 32,3 mill. kroner. Forsla-
get omfattar a flytte 4,9 mill. kroner fra kap. 257,
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post 21, 20 mill. kroner frad kap. 258, post 21 og
4,3 mill. kroner fra kap. 275, post 21. I tillegg omfat-
tar forslaget ei styrking av driftsleyvinga pa 3,2 mill.
kroner som folge av ei utviding av ansvarsomradet
til HK-dir. Fra og med 2024 er sekretariatsoppgava i
styringssystemet Nasjonale retningslinjer for helse-
og sosialfagutdanningane (RETHOS) overfort fra
Kunnskapsdepartementet til direktoratet. Fra og
med 2025 blir oppgavene med & kontrollere om
underliggande verksemder i forskings- og hegare
utdanningssektoren etterlever krava til tryggleik
og beredskap flytta fra NOKUT til HK-dir. Det
same gjeld ansvaret for studiebarometera for
hegare utdanning, hegare yrkesfagleg utdanning
og undervisarundersgkingane. Departementet
vidareforer loyvinga pa 2 mill. kroner fra 2024 til
arbeidet med godkjenning av utanlandsk utdan-
ning til og med 2026.

Departementet viser til at HK-dir har ansvaret
for Samordna opptak og er fagleg radgivar for
departementet i saker som gjeld opptak til hegare
utdanning og hegare yrkesfagleg utdanning.
Departementet viser til initiativ fra fleire institusjo-
nar om & utvikle eit felles nasjonalt samordna mas-
teropptak. HK-dir kjem tilbake til departementet
med faglege tilrddingar om korleis initiativet kan
gjennomforast.

Departementet foreslar at leyvinga pa kap.
256, post 01 kan overskridast mot tilsvarande mei-
rinntekter under kap. 3256, post 02, jf. forslag til
vedtak Il nr. 1.

Post 21 Saerskilde driftsutgifter

Loyvinga over post 21 skal dekke saerskilde drifts-
utgifter, og utgifter til oppdragsverksemd og pro-
sjektarbeid. Leyvinga inkluderer midlar til pro-
sjekt om universell utforming av digitalt utstyr,
digitale tenester og leeringsformer ved universitet
og heogskular.

Resultat i 2023

Det blei i 2023 fort ei meirutgift pa kap. 256, post
21 pa 7,9 mill. kroner, som blir dekt av meirinn-
tekta pa kap. 3256, post 01, jf. meirinntektsfull-
makta.

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar a loyve 24,4 mill. kroner
pa posten.

Departementet foreslar 4 samle lgyvingar til
drift av verksemd i HK-dir pa driftspostane til HK-
dir. Leyvingsforslaget omfattar derfor & flytte til
saman 7 mill. kroner til kap. 256, post 21, mot ein
reduksjon pa 3,2 mill. kroner pé kap. 275, post 21
og 3,8 mill. kroner pé kap. 241, post 21.

Departementet foreslar at loyvinga pa kap.
256, post 21 kan overskridast mot tilsvarande mei-
rinntekter under kap. 3256, post 01, jf. forslag til
vedtak I nr. 2.

Kap. 3256 Direktoratet for hagare utdanning og kompetanse

(i1 000 kr)

Rekneskap Saldert Forslag

Post Nemning 2023 budsjett 2024 2025
01 Inntekter fra oppdrag 20913 1721 6 939
02 Inntekter fra refusjonar o.a. 37 680 29 345 34 816
Sum kap. 3256 58 593 31 066 41755

Inntektene pa post 01 gjeld oppdragsverksemd for
Direktoratet for hegare utdanning og kompetanse
(HK-dir). Inntektene pa post 02 gjeld hovudsakleg
refusjon av kostnader til administrasjon av Eras-
mus+, EU og Nordisk ministerrad.

Resultat 2023

HK-dir hadde meirinntekter pa 9,2 mill. kroner pa
post 01 og mindreinntekter pd 5 mill. kroner pa
post 02 samanlikna med inntektsloyvinga.

Budsjettforslag 2025

HK-dir reknar med & ha hegare inntekter fra opp-
drag og refusjonar enn det som ligg til grunn for
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inntektsloyvinga, og departementet foreslar 4 opp-
justere inntektsloyvinga pa kap. 3256, post 01 med
5,2 mill. kroner og post 02 med 4,4 mill. kroner.

Kap. 257 Kompetanseprogrammet

Hogare inntektsloyving blir motsvart av tilsva-
rande oppjustering av utgiftsleyvinga pa kap. 256,
post 01 og post 21.

(i1 000 kr)

Rekneskap Saldert Forslag

Post Nemning 2023 budsjett 2024 2025
21 Serskilde driftsutgifter 6 839 7 898

70 Tilskot, kan overforast 217 031 202 910 217910

Sum kap. 257 223 870 210 808 217910

Kompetanseprogrammet omfattar ulike tiltak for

kompetanseutvikling i arbeidslivet. Programom-

rada i Kompetanseprogrammet er:

— treparts bransjeprogram for kompetanseutvik-
ling

— utprevingar av insentivordningar for livslang
leering

— Kompetansepluss

Treparts bransjeprogram for kompetanseutvikling

Treparts bransjeprogram er eit samarbeid mellom
staten og partane i arbeidslivet. Malet med bran-
sjeprogramma er at fleire skal delta pa kurs og i
vidareutdanning i dei bransjane som til kvar tid
inngér i ordninga. Permitterte og ledige kan og
delta i kompetanseutvikling innanfor bransjepro-
gramma. Ordninga skal bidra til at bransjane far
tilgang til relevant kompetanseutvikling.

Utprevingar av insentivordningar for livslang laering

Kompetanseprogrammet legg til rette for a prove
ut ulike insentivordningar for & auke etterspurna-
den etter livslang laering. Eit forsek med vidareut-
danningsstipend for fagarbeidarar starta opp i
2021 og gjekk over to ar. Sluttrapporten fra forse-
ket kom i januar 2024.

Kompetansepluss

Kompetansepluss er ei tilskotsordning for opplae-
ring i grunnleggande ferdigheiter i lesing og skri-
ving, rekning, IKT, munnlege ferdigheiter og norsk
eller samisk, slik at deltakarane far styrkt mogleg-
heitene sine til 4 delta i arbeids- og samfunnslivet.

Post 21 Seerskilde driftsutgifter, og post 70
Tilskot, kan overforast

Post 21 har mellom anna finansiert utgifter til for-
sking pa forseket med vidareutdanningsstipend for
fagarbeidarar og administrasjon av Kompetansepro-
grammet i HK-dir, saerleg arbeidet med bransjepro-
gramma. Post 70 finansierer sjolve programmet.

Mal for 2025

Fleire leerer heile livet, slik at dei kan sta lenger i
arbeid.

Resultat i 2023
Treparts bransjeprogram for kompetanseutvikling

Det var totalt fem bransjeprogram i 2023. Det blei
gitt tilsegn pa om lag 89 mill. kroner til 63 kurs og
utdanningstilbod i desse bransjeprogramma. Pa
grunn av stor etterspurnad har mange av utdan-
ningstilboda i bransjeprogramma blitt gjennom-
forte fleire gongar. I 2023 er det gitt tilsegn til 8 256
deltakarplassar med oppstart i 2023 og 2024. Fafos
evaluering av bransjeprogramma viser gode resul-
tat og at samarbeidet mellom partane i bransjepro-
grammet har fungert etter siktemalet. Alle bransje-
program ser ut til 4 ha samsvart med behova i bran-
sjane og har treft mélgruppa pa ein god mate.

Kompetansepluss

I Kompetansepluss-utlysinga for 2023 prioriterte
HK-dir seknader om kurs i grunnleggande rekne-
ferdigheiter. I 2023 blei det tildelt totalt 124,7 mill.
kroner til ordningane Kompetansepluss arbeid,
Kompetansepluss frivilligheit og Kompetanse-
pluss fagoppleering.
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Utprevingar av insentivordningar for livslang laering

Det er gjennomfert eit forsek med vidareutdan-
ningsstipend for fagarbeidarar, for 4 teste om
insentiv med meir stipend auka deltakinga i vida-
reutdanning. Rapporten fra forseket blei lansert i
januar 2024. I forseket har fagarbeidarar enten fatt
tilbod om eit ekstra stipend for 4 ta utdanning,
eller dei har fatt e-post og SMS med informasjon
om at dei kan ta vidareutdanning, og lenker til dei
generelle utdanningsstetteordningane og infor-
masjon pa utdanning.no. I tillegg var det ei kon-
trollgruppe som verken fekk informasjon eller til-
bod om stipend.

Forseket viste at den estimerte effekten av sti-
pendet som blei tilbode, auka sannsynet for delta-
king i vidareutdanning med 12 pst. Effekten av
informasjon var ogséa god. Det er for tidleg 4 seie
noko om fleire har fullfert utdanninga, men forse-
ket har vist at skonomiske insentiv og informa-
sjon har effekt pa opptak til studiar.

Budsjettforslag for 2025

Departementet vil samle midlar til drift i HK-dir pa
driftsleyvinga til HK-dir under kap. 256. Som en

Kap. 258 Tiltak for livslang laering

folge av dette foreslar departementet a flytte
4,9 mill. kroner frad post 21 til kap. 256, post 01.
Departementet foreslar og a flytte 3,3 mill. kroner
fra post 21 til kap. 258, post 21, for 4 samle midlar til
utviklingstiltak for livslang leering pa denne posten.

Departementet foreslar a leyve 217,9 mill. kro-
ner pa post 70. Departementet vil vidarefore pro-
gramomrada i Kompetanseprogrammet. HK-dir
kan prioritere mellom programomrada etter kva
slags behov som er viktigast.

Bransjeprogramma for jordbruks-, skog-
bruks- og gartnerinzeringa og avfalls- og gjenvin-
ningsbransjen skal fasast ut ved utgangen av 2024.
Som ei oppfelging av frontfagoppgjeret for 2024
foreslar departementet & vidarefere bransjepro-
grammet for industri- og byggeneringa for tre
nye ar, fra 2025 til og med 2027. Departementet
foreslar & auke loyvinga med 15 mill. kroner som
folge av dette.

Departementet vil etablere to nye bransjepro-
gram - eitt for helse- og omsorgssektoren og eitt
for solkraftbransjen. Programma vil etter planen
starte opp i 2024, med forste tildeling i 2025.

(i 1000 kr)

Rekneskap Saldert Forslag

Post Nemning 2023 budsjett 2024 2025
21 Serskilde driftsutgifter, kan overforast 104 567 112 836 74 329
Sum kap. 258 104 567 112 836 74 329

Post 21 Saerskilde driftsutgifter,
kan overforast

Loyvinga finansierer tiltak innanfor kompetanse-
politikken, inkludert grunnoppleering for vaksne.
Sterstedelen av leyvinga blir tildelt Direktoratet
for hegare utdanning og kompetanse (HK-dir).
Loyvinga pa posten kan og bli nytta til & drifte
tidsavgrensa arbeid i utval, departement og direk-
torat og til tilskot til akterar som blir involverte i
kompetansepolitikk og vaksenopplering.

Mal for 2025

Fleire lzerer heile livet, slik at dei kan st lenger i
arbeid.

Resultat i 2023

Rapporteringa nedanfor gjeld dei storste tiltaka
som det er tildelt midlar til over posten i 2023. I til-
legg blei det utbetalt midlar til tiltak i Kompetan-
seprogrammet over posten i 2023, sja kap. 257,
post 70.

Forsek med modulstrukturert oppleering for vaksne

Modulforsgket bestar av tre delar og blir gjen-
nomfert i 41 kommunar og fem fylkeskommunar.
Forsek med ferebuande vaksenoppleering (opplee-
ring pa grunnskulenivi for vaksne) hadde 2 900
deltakarar i skuledret 2022-23. Deltakarane
utgjorde om lag ein tredel av alle vaksne i opplae-
ring pa nivaet under vidaregaande. I forseket med
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modulstrukturert fag- og yrkesoppleering var det
490 deltakarar. Det var deltakarar i alle dei 13
leerefaga, og flest i helsefagarbeidarfaget. Kombi-
nasjonsforseket gir vaksne heve til & kombinere
oppleering i ferebuande vaksenopplaering med
modulstrukturert fag- og yrkesoppleering. Det var
50 deltakarar i skulearet 2022-23.

Evalueringa av forseket viser at deltakarane
utgjer ei sveert samansett gruppe. Forsgket har
lagt til rette for auka deltaking i formell opplee-
ring, og fleire far opplaering som ein del av intro-
duksjonsprogrammet. Deltakarane har fatt betre,
meir relevante og tilpassa oppleeringslep og bru-
ker kortare tid. Erfaringar fra forseka er sentralt i
arbeidet med & utvikle laereplanar, vurderingsord-
ningar og -uttrykk, og a ferebu innfering av
modulstrukturert opplaering som hovudmodell
for vaksne frd hausten 2024. Resultat- og effekt-
evaluering av forseket vil halde fram til 2026.

Nasjonalt digital karriererettleiingsteneste og
nasjonalt kvalitetsrammeverk

Den nasjonale digitale karriererettleiingstenesta
karriereveiledning.no bestir av ein nettstad med
informasjon og tilgang til profesjonell rettleiing
via chat og telefon. Tenesta far gode tilbakemel-
dingar fra brukarane. Tenesta leverte i 2023 karri-
ererettleiing via chat og telefon til 14 000 perso-
nar. I tillegg var det naer 5 000 deltakarar pa nett-
seminar og nettmote.

HK-dir har det nasjonale systemansvaret for
offentleg karriererettleiing for unge og vaksne og
forvaltar nasjonalt kvalitetsrammeverk for karrie-
rerettleiing pa tvers av alle sektorar. Det vart gitt
midlar til utvikling av rammeverket over posten i
2023. Kvalitetsrammeverket skal stotte arbeidet
med & utvikle kvalitet i karriererettleiinga, og bru-
karundersekingar viser at brukarane opplever
kvalitetsrammeverket som svert nyttig.

Kompetanseutvikling for leerarar i vaksenopplaeringa

I samarbeid med opplaeringssentera i kommunar
og fylke, og universitet og hegskular fordelte
statsforvaltarane i 2023 midlar til etterutdanning
av leerarar som underviser vaksne etter integre-
ringslova og oppleeringslova.

Digitale verktay og informasjon for vaksne som ansker
d ta fagbrev

1 2023 blei digitale verktoy for vaksne som gnsker
4 ta fagbrev vidareutvikla med mellom anna kart-
legging og brukarforankring av behov for digitale

tenester. Planlegging av digitale tenester og inn-
hald i samband med fullferingsreforma og modul-
strukturert fag- og yrkesoppleering blei 0g gjen-
nomfert. Desse tenestene blir i hovudsak lanserte
12024.

Samarbeid om gode opplzeringstenester for ledige og
utsette grupper

I 2023 har HK-dir vidarefort samarbeidet med AV-
dir og IMDi om 4 utvikle effektive og gode opplee-
ringstenester for ledige og utsette grupper pa
arbeidsmarknaden. Det blei mellom anna sett i
gang fleirarige forsek med samarbeidsmodellar
med Nav og fylkeskommunar. Det er for tidleg a
seie noko om resultata av forseka, men dei har fatt
gode tilbakemeldingar fra deltakarane.

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar a leyve 74,3 mill. kroner
pa posten.

Departementet vil samle midlar til drift i HK-
dir pa driftsleyvinga til HK-dir under kap. 256.
Som folge av dette foreslar departementet & flytte
20 mill. kroner fra posten til kap. 256, post 01. Ein
stor del av midlane har gatt til & administrere
modulforseket for vaksenopplering og arbeid
med innferinga av modulstrukturering som
hovudmodell for grunnopplaering for vaksne.

Departementet foreslar og a flytte 3,3 mill
kroner fra kap. 257, post 21 til posten, for 4 samle
midlar til utviklingstiltak for livslang leering pa
kap. 258, post 21.

Vidare foreslar departementet & redusere loy-
vinga med 26,1 mill. kroner for & skape rom for
andre tiltak. Reduksjonen har samanheng med at
modulforseket for vaksenopplaeringa vart avslutta
sommaren 2024, og at det partssamansette utvalet
for kompetansereforma blir avslutta i desember i
ar. Drifta av utvalet er finansiert over posten.

Under er dei storste tiltaka som vil bli finansi-
erte av leyvinga pa posten, omtala.

Om lag 18,5 mill. kroner skal g4 til modulstruk-
turert oppleering for vaksne. Det omfattar ei over-
gangsordning for forseket med modulstrukturert
vaksenoppleering for at deltakarane i forseket kan
fullfere opplaeringa. Hovuddelen av midlane skal g&
til ei god innfering av modulstrukturering som
hovudmodell i grunnoppleeringa for vaksne.

Departementet vil setje av 7 mill. kroner til til-
skot til fylkeskommunar i samband med drifta av
den nasjonale digitale karriererettleiingstenesta
karriereveiledning.no. Tilskotet er redusert med
5,5 mill. kroner i heve til 2024. Midlane blir fore-
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slatt flytta til kap. 256, post 01 som ein del av
omlegginga av finansieringa av tenesta, der mil-
joet i Tromse blir styrkt i takt med at samarbeids-
avtalane med fylkeskommunane som har bidrege
til drifta, blir utfasa.

Departementet vil setje av midlar til samarbei-
det mellom AV-dir, IMDi og HK-dir for at fleire
ledige, permitterte og utsette grupper pa arbeids-
marknaden skal fullfere vidaregidande oppleering
og fa varig tilknyting til arbeidslivet. Det omfattar

digitale verktey for vaksne som ensker a ta fagut-
danning.

Departementet vil setja av 3,7 mill. kroner til
forsking knytt til PIAAC. PIAAC er ei internasjo-
nal underseking av ferdigheitene til vaksne.

Loyvinga vil og finansiere ei rekke andre tiltak,
som kompetanseutvikling for leerarar i vaksenopp-
leeringa, utgifter til kvalitetsrammeverk for karrie-
rerettleiing og til drift av Kompetansebehovsutva-
let. Departementet vil ved behov omdisponere
midlar mellom dei ulike satsingane pa posten.
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Utgifter under programkategori 07.60 fordelte pa kapittel
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(i1 000 kr)
Rekneskap Saldert Forslag Endring
Kap. Nemning 2023 budsjett 2024 2025 ipst.
260 Universitet og hegskular 43798449 45354 672 46 445499 2,4
270 Studentvelferd 823 056 720 909 650 837 -9,7
271 Nasjonalt organ for kvalitet i
utdanninga 133 767 125 791 139530 10,9
272 Tiltak for internasjonalisering og
hegare utdanning 686 287 405 517 329 637 -18,7
273 Kunnskapssektorens teneste-
leverander - Sikt 425 635 442 769 4,0
274 Universitetssenteret pa Svalbard 161 645 168 386 184 099 9,3
275 Tiltak for hegare utdanning og
forsking 264 376 142 627 129 058 -9,5
284 Dei nasjonale forskingsetiske
komiteane 20 648 21 206 21739 2,5
285 Noregs forskingsrad 5 348 826 5549 991 6 218 987 12,1
286 Regionale forskingsfond 124 937 0,0
287 Grunnleyving til samfunns-
vitskaplege forskingsinstitutt 240 057 245 303 -100,0
288 Internasjonale samarbeidstiltak 5440 038 7 043 367 5127 483 -27,2
289 Vitskaplege prisar 47 030 49101 50 967 3,8
Sum kategori 07.60 57089116 60252505 59 740 605 -0,8
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Inntekter under programkategori 07.60 fordelte pa kapittel
(i 1000 kr)
Rekneskap Saldert Forslag Endring
Kap. Nemning 2023 budsjett 2024 2025 ipst.
3271 Nasjonalt organ for kvalitet i
utdanninga 11 232 4 995 4 864 -2,6
3275 Tiltak for hegare utdanning og
forsking 10 10 0,0
3285 Noregs forskingsrad 24 000 100,0
3288 Internasjonale samarbeidstiltak 18411 31037 19 025 -38,7
Sum kategori 07.60 29 643 36 042 47 899 32,9
. for fleire gjennom 4 styrke det desentraliserte og
Innleiing fleksible tilbodet.

Kompetansen i befolkninga er Noregs viktigaste
ressurs. Forsking og hegare utdanning legg
grunnlaget for auka kompetanse, nyskaping og
omstilling bade for den einskilde og for samfun-
net, som vi treng i mete med samfunnsutfordrin-
gane og for & oppretthalde verdiskaping. Klima-
og miljeutfordringar gjer at vi ma utvikle og bruke
kunnskap enda betre i handtering av ressursane.
Ei anna hovudutfordring er den demografiske
utviklinga med feerre i yrkesaktiv alder og mangel
pd kompetent arbeidskraft i fleire sektorar og
yrke. Stadig raskare teknologisk utvikling krev
evne til & omstille seg og nye kunnskapar og fer-
digheiter. Den geopolitiske situasjonen med
sterre spenningar i verda gjer ogsd at vi ma ha
kunnskapsberedskap for & handtere uventa hen-
dingar. Det ma vere god balanse mellom ein open
og internasjonalt orientert hegare utdannings- og
forskingssektor og behovet for meir varsemd.
Loyvingane til hegare utdanning og forsking
under kategori 07.60 er alle viktige for 4 nd méla
for Kunnskapsdepartementet: kunnskap legg
grunnlag for demokrati, velferd og berekraft, sam-
funnet skal ha tilgang pa relevant kompetanse og
kunnskapssektoren jamnar ut sosiale og geogra-
fiske skilnader. Sja omtale av mala i kap. 1 i
Hovudinnleiinga.

Hovudprioriteringar for 2025

Regjeringa foreslar 46,4 mrd. kroner til universitet
og hegskular i 2025. Forslaget omfattar 50 nye
studieplassar i medisin, 10 nye studieplassar i
veterineermedisin, 100 nye studieplassar i IKT og
120 mill. kroner for & gjere utdanning tilgjengeleg

Regjeringa foreslar & auke tildelingane til
arbeidsplassbasert barnehagelerarutdanning
(ABLU) fra 20 mill. kroner til 30 mill. kroner.
Samla legg det til rette for 265 nye studieplassar i
ABLU i perioden 2024-2025.

Forslaget omfattar 136,7 mill. kroner for &
trappe opp ordineare studieplasstildelingar fra tid-
legare ar. I tillegg er det ein reduksjon péa
167,1 mill. kroner for a frigjere midlar til ompriori-
teringar innanfor det samla budsjettforslaget fra
regjeringa. Utfasinga av dei mellombelse midlane
til studieplassar og rekrutteringsstillingar fra
Utdanningsleftet 2020 utgjer hevesvis 392,2 mill.
kroner og 263,6 mill. kroner.

Regjeringa foreslar a styrke forskinga pa kvan-
teteknologi gjennom Forskingsradet, slik at den
arlege loyvinga péa sikt blir 70 mill. kroner hogare
enn dagens innsats. Av dette skal 30 mill. kroner
kome over Kunnskapsdepartementets budsjett og
40 mill. kroner over Forsvarsdepartementets bud-
sjett. Satsinga skal innrettast slik at det blir bygd
opp solide nasjonale fagmilje av heg internasjonal
kvalitet, som vil kunne konkurrere og lykkast pa
andre arenaer.

Regjeringa foreslar & loyve til saman 40 mill.
kroner til norske og samiske sprakmodellar
(grunnmodellar) til bruk i kunstig intelligens. Av
desse vil 20 mill. kroner ga over Kultur- og likestil-
lingsdepartementets budsjett til Nasjonalbibliote-
ket, som far i oppdrag a trene, oppdatere og til-
gjengeleggjere sprakmodellar, medan 20 mill. kro-
ner skal g over Kunnskapsdepartementets bud-
gjett til 4 finansiere reknekraft til trening av
modellane. Reknekrafta skal leverast av tungre-
kneselskapet Sigma2 AS, som er eigd av Sikt —
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Kunnskapssektorens tenesteleverander. Satsinga
er mellom anna ei oppfelging av tiltaka for sprak-
teknologi i regjeringas handlingsplan for norsk
fagsprak. Samstundes vil regjeringa greie ut kor
mykje reknekraft Noreg vil trenge dei komande
ara, om det er behov for ein nasjonal infrastruktur
og korleis ein eventuell nasjonal infrastruktur for
reknekraft til forsking, forvaltning og kunstig
intelligens ber organiserast.

Regjeringa foreslar & layve 10 mill. kroner til &
utvikle infrastrukturane for behandling av sensi-
tive data fordelt pdA Kunnskapsdepartementets og
Helse- og omsorgsdepartementets budsjett. Tilta-
ket skal bidra til sikker bruk av og betre tilgang til
helsedata for forskarar og utviklarar, styrkt helse-
beredskap og kunnskap i kriser og nasjonal kon-
troll over tilgang til data.

Regjeringa foreslar tilsegner om tilskot til
1 650 nye studenthyblar i 2025. Fra og med 2025
vil det i laneramma til Husbanken vere ei eiga del-
ramme pa 2,1 mrd. kroner for 1an til studentbusta-
dar, som gjer at samskipnadene i sterre grad kan
foreseie finansiering til byggeprosjekta.

Regjeringa ensker raskare gjennomfering i
hegare utdanning og foreslar derfor at institusjo-
nane kan krevje eigenbetaling fra studentar for
gjentak av eksamen der studenten allereie har
bestatt. Det kan innebere faerre gjentak og redu-
serte kostnader ved institusjonane, og regjeringa
foreslar 4 redusere loyvinga til universitet og heog-
skular med 22,3 mill. kroner, tilsvarande eit anslag
pa inntekter fra eigenbetaling. Institusjonane skal
sjolve fastsetje niva pa eigenbetalinga, avgrensa til
meirkostnaden ved gjentak av eksamen.

Regjeringa foreslar & vidarefore den auka loy-
vinga pa 10 mill. kroner til Universitetssenteret pa
Svalbard som kom i revidert budsjett for 2024.

Overordna rammer i politikken for forsking og
hggare utdanning

Langtidsplan for forsking og hegare utdanning 2023-
2032 og ny melding om forskingssystemet

Hausten 2022 la regjeringa fram ein ny langtids-
plan for forsking og hegare utdanning, jf. Innst.
170 (2022-2023) og Meld. St. 5 (2022-2023)
Langtidsplan for forskning og hoyere utdanning
(2023-2032). Planen set overordna maél for poli-
tikken for forsking og hegare utdanning. Regje-
ringa si oppfelging av langtidsplanen blir omtala i
del III, kap. 5.

Det er eit politisk ansvar & legge til rette for at
Noreg har eit velfungerande forskingssystem, slik
at vi samla sett nar dei tre overordna maéla i for-
skingspolitikken. I langtidsplanen varsla regje-

ringa at ho vil legge fram ei melding til Stortinget
om forskingssystemet varen 2025.

I systemmeldinga vil Kunnskapsdepartemen-
tet legge vekt pa omrade der det er searskilde
moglegheiter eller utfordringar som ma handte-
rast no og framover, og viktige samfunnsendrin-
gar og utviklingstrekk som vil krevje systemutvik-
ling. Dette opnar nye spersmal om roller, ansvar
og samarbeidsformer, og ambisjonen for system-
meldinga er & meisle ut politikk som rustar for-
skingssystemet for framtida. Kunnskapsdeparte-
mentet utviklar meldinga etter fem hovudspor:
digitalt skifte, ny geopolitisk situasjon, ta kunn-
skap raskare i bruk, oppdragsmarknad i endring
og behov for betre samordning.

Ny universitets- og hegskulelov

Stortinget har vedteke ny universitets- og hogsku-
lelov, lov 8. mars 2024 nr. 9 om universiteter og
heyskoler, og lova tok til & gjelde 1. august 2024.
Den nye lova bygger mellom anna pa NOU 2020: 3
Ny lov om universiteter og hoayskoler og NOU 2022:
2 Akademisk ytringsfrihet — God ytringskultur mad
bygges nedenfra.

Dei sentrale forarbeida til lova er Prop. 126 L
(2022-2023), som samlar relevant tolkingsinfor-
masjon, og Innst. 169 L (2023-2024), som inne-
held forventningar, utdjupingar og presiseringar
for & setje seg inn i og forsta lova. Den nye lova er
tydelegare og betre tilpassa serlege utfordringar i
universitets- og hegskulesektoren. Mellom anna
er ansvaret til institusjonane for & verne dei som
utever den akademiske fridomen klargjort, og
reglane om mellombelse tilsetjingar er stramma
inn. Vidare er kravet om to sensorar ved eksamen
modifisert. Det er slatt fast at nedlegging av stu-
diestadar skal vere ei politisk avgjerd, og det er
innfert reglar som skal styrke norsk og samisk
fagsprak.

Endra krav for universitetsakkreditering

Kunnskapsdepartementet tok i januar 2023 imot
rapporten Kvalitets- og akkrediteringskrav for nor-
ske universiteter fra ei ekspertgruppe som har vur-
dert dei gjeldande akkrediteringskrava for univer-
sitet, og moglege endringar i krava. Kunnskapsde-
partementet hadde rapporten fra ekspertgruppa
pa heyring varen 2023, og forslaga om endringar i
studiekvalitets- og studietilsynsforskrifta var pa
heyring i 2024. Forslaga inneber & endre kravet
om fire doktorgradsprogram, til minst eitt doktor-
gradsprogram.  Doktorgradsutdanninga  skal
dekke det vesentlege av den faglege verksemda
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ved institusjonen. Regjeringa foreslar a vidarefore
kravet om stabil forskarutdanning innanfor det
vesentlege fagomradet, og at dei vitskaplege hog-
skulane kan bli universitet etter ein forenkla pro-
sedyre. Departementet tek sikte pa at forskrifta
skal gjelde fra 1. januar 2025.

Ny personalforskrift

Kunnskapsdepartementet har vedteke ny regule-
ring for tilsetjingar og opprykk ved universitet og
hegskular, jf. kapittel 3 i ny forskrift til lov om uni-
versitet og hegskular. Den nye forskrifta regule-
rer tilsetjingar og opprykk i sektoren pa eit meir
overordna niva, med minstekrav til kvalifikasjonar
for tilsetjing i undervisnings- og forskingsstillin-
gar og rekrutteringsstillingar. Den nye regule-
ringa tydeleggjer stipendiat- og postdoktorstillin-
gane som kvalifiserande stillingar, og legg til rette
for ei tydelegare arbeidsdeling i sektoren. Det er
lagt vekt pa at reguleringa ikkje skal vere til hin-
der for implementeringa av NOR-CAM-prinsippa
for forskar- og forskingsevaluering.

Endra regelverk for opptak til hegare utdanning

Regjeringa foreslo i Meld. St. 20 (2023-2024)
Opptak til hogare utdanning endringar i regelver-
ket for opptak til hegare utdanning. Regjeringa
har som mal at flest mogleg skal kome raskt i
gang med hegare utdanning og ut i arbeid, at
regelverket skal bli enklare og lettare & forstd, at
opptaksmodellen skal vere rettferdig og at seka-
rane framleis skal kunne forbetre karakterar eller
ta nye fag etter fullfert vidaregidande oppleering
(VGO). Stortinget har slutta seg til forslaga i mel-
dinga, jf. Innst. 378 S (2023-2024).

Kunnskapsdepartementet vil i 2025 sende pa
heyring eit forslag til ny opptaksforskrift. Endrin-
gar i regelverket blir varsla i god tid, slik at seka-
rar kan orientere seg om dei nye reglane. Dei
fleste endringane vil gjelde tidlegast fra og med
2027, men nokre vil ta til & gjelde tidlegare. Dette
gjeld avviklinga av karakterkrava i sjukepleiarut-
danninga og moglegheita for dispensasjon fra
karakterkrava i leerarutdanningane, som vil gjelde
fra opptaket til studiearet 2025-26. For opptaket til
studiedret 2024-25 innforte regjeringa ei over-
gangsordning, s utdanningsinstitusjonane kunne
gi opptak lokalt til sekarar som ikkje oppfylte
karakterkrava.

Utdanning og forsking i trad med samfunnsbehova

Samfunnet treng kompetent arbeidskraft med hggare
utdanning

God tilgang til hegare utdanning er avgjerande for
at den einskilde og samfunnet skal oppnd kompe-
tansen vi treng for & loyse ei rekke store utfordrin-
gar som samfunnet stir overfor. Hog kompetanse
bidreg til at norsk arbeidsliv har heg omstillings-
evne. [ Meld. St. 31 (2023-2024) Perspektivmeldin-
gen 2024 peikar regjeringa pa at eit hegare utdan-
ningsniva kan vere nedvendig for 4 halde tritt med
kompetansekrava i arbeidslivet, lette nedvendig
omstilling i skonomien og oppretthalde heg sys-
selsetjing. I tillegg vil skonomisk vekst framover
avhenge av auka produktivitet. Dette krev heg
kompetanse og omstilling av arbeidsstyrken.
Arbeidsloysa er ldg i dag, og framskrivingane
viser at ein mindre del av befolkninga framover vil
vere i arbeidsfor alder, samstundes som rekrutte-
ring av arbeidskraft fra utlandet kan bli vanskele-
gare. | tida som kjem blir det derfor enda vikti-
gare at universiteta og hegskulane prioriterer
utdanningstilbod som best mogleg samsvarer
med behova i samfunnet.

Omstillingsbehova krev at fleire ma fa pafyll av
formell kompetanse i lepet av karrieren. Regje-
ringa har gjort det meir fleksibelt for universiteta
og hegskulane & opprette tilbod med eigenbeta-
ling, som er tilpassa personar i arbeid. Regjeringa
forventar at institusjonane utnyttar denne fleksibi-
liteten til & styrke tilbodet. For vidareutdan-
ningstilbod som er sarskild utvikla for personar i
arbeid og med arbeidserfaring, som erfaringsba-
serte mastergrader, er det rimeleg at arbeidsgiva-
rar dekker delar av kostnadene gjennom eigenbe-
taling, slik at eit styrka vidareutdanningstilbod
ikkje gar ut over dei ordinaere utdanningane.

Regjeringa vil vidarefere den seknadsbaserte
tilskotsordninga for studiesenter, og foreslar a
flytte ordninga frd Kunnskapsdepartementets til
Kommunal- og distriktsdepartementets budsjett.

Vitreng G utdanne nok profesjonsutgvarar med rett
kompetanse for framtida

Leaerarar, ingenierar og helse- og sosialfagleg per-
sonell har nekkelroller for velferd og verdis-
kaping i heile det norske samfunnet. Vi treng
nok folk med rett kompetanse for framtida. Der-
for foreslo regjeringa i Meld. St. 19 (2023-2024)
Profesjonsneere utdanningar over heile landet
ulike tiltak for at fleire skal utdanne seg til desse
profesjonsyrka, og for at utdanningane skal bli
meir profesjonsneere. Regjeringa vidareforer for-
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ventningane fra utsynsmeldinga, og slar i tillegg
fast at leerarutdanning skal vere ei prioritert
utdanning ved universitet og hegskular. Stortin-
get har slutta seg til forslaga i meldinga, jf. Innst.
330 S (2023-2024).

Regjeringa held fram arbeidet med & styre
leerarutdanningane meir overordna. Regjeringa si
ekspertgruppe om styring av laerarutdanningane
leverte sine tilradingar til Kunnskapsdepartemen-
tet 1 juni 2024. Gruppa tilrdr mellom anna at det
blir laga éin rammeplan for leerarutdanningane
som skal erstatte dagens elleve rammeplanar.
Regjeringa vil ta stilling til korleis ein skal folge
opp tilradingane.

Regjeringa vidareferer loyvingane for 4 auke
kvaliteten i barnehageleerarutdanninga og for a
rekruttere fleire kvalifiserte sekarar til leerarut-
danningane, jf. omtale under kap. 231, post 21 og
kap. 226, post 22. I 2023 blei midlane til partnar-
skapssamarbeid mellom lzerarutdanningsinstitu-
sjonar og skule- og barnehageeigarar styrkte, og
lagde i rammeleyvinga til dei aktuelle universiteta
og hegskulane. Foringa om partnarskapssamar-
beid gjeld framleis.

Regjeringa har ei brei tilnaerming til det &
rekruttere fleire til leeraryrket. Regjeringa har
folgt opp Stortingets vedtak nr. 690, 25. mai 2023,
og utvikla Strategi for rekruttering til leererutdan-
ningene og leereryrket 2024-2030, saman med par-
tane i Nasjonalt forum for leererutdanning og pro-
fesjonsutvikling.

Strategi for G auke nzeringslivets investeringar i
forsking og utvikling

Regjeringa sin heilskaplege og langsiktige forsk-
ingspolitikk er forankra bade i Hurdalsplattforma
og i langtidsplanen for forsking og hegare utdan-
ning. Neerings- og fiskeridepartementet og Kunn-
skapsdepartementet har saman utarbeidd ein stra-
tegi for 4 legge til rette for ei god kopling mellom
forsking, hegare utdanning og naeringsliv, og gjen-
nom det bidra til at naeringslivet investerer meir i
forsking og utvikling (FoU).

Regjeringa legg vekt pa at naeringslivet har til-
strekkeleg med kompetanse, seerleg tilgang til for-
skingskompetanse, og medarbeidarar med rele-
vante doktorgradar. For 4 lykkast ma vi ogsa bli
betre pa & tiltrekke oss og behalde forskingsmed-
arbeidarar fra utlandet.

God balanse i dei skonomiske verkemidla skal
fremje FoU-investeringane frd naeringslivet. Store
satsingar som for eksempel den pagadande sat-
singa pa framtidas databehandling, kunstig intelli-
gens, digital tryggleik og samfunnskonsekvensar

av teknologiutviklinga, skal vere relevante ogsa
for naeringslivet.

Forsking pa kvanteteknologi

Kvanteteknologi kan fa store implikasjonar for
framtidig kryptering, radarar, sensorar, naviga-
sjon og databehandling. Teknologien er forventa &
gi ringverknader for tryggleik og beredskap, i til-
legg til langsiktige positive verknader for samfun-
net i form av auka verdiskaping. Potensialet i
kvanteteknologien har fert til eit internasjonalt
forskings- og utviklingskapplep. Ved starten av
2021 hadde 17 land etablert nasjonale kvantestra-
tegiar, med tilheyrande finansiering for forsking
og utvikling av kvanteteknologi. Som varsla i
Meld. St. 5 (2022-2023) Langtidsplan for forskning
og hoyere utdanning 2023-2032 og Prop. 87 S
(2023-2024) Langtidsplan for forsvarssektoren
2025-2036 vil regjeringa styrke forskinga pa
kvanteteknologi. Forskingsradet skal forvalte sat-
singa som regjeringa no foreslar. Satsinga er venta
a gi ei varig oppbygging av fagmiljg som forskar
og underviser pa dei tre hovudspora til kvantetek-
nologien: kvantedatabehandling og simulering,
kvantesansing og -méling og kvantekommunika-
sjon.

Styrkt tryggleik og beredskap i h@gare utdannings-
og forskingssektoren

Dei norske tryggleiks- og etterretningstenestene
peikar pa kunnskapssektoren som eit attraktivt mal
for etterretningsverksemda til framande statar,
mellom anna som felge av tilgang til avansert for-
skingsinfrastruktur. Regjeringa held fram med &
styrke arbeidet med tryggleik og beredskap i sek-
toren gjennom fleire tiltak. Kunnskapsdepartemen-
tet har, saman med etterretnings- og tryggingste-
nestene, eit arleg sektormete med underliggande
verksemder om tryggleik. Forsking og utvikling er
peika ut som ein grunnleggande nasjonal funksjon i
kunnskapssektoren. Sja programkategori 07.10
Administrasjonfor naerare omtale.

Direktoratet for hegare utdanning og kompe-
tanse (HK-dir) har ansvaret for den lepande sektor-
styringa og oppfelginga av samfunnstryggleik og
beredskap og informasjonstryggleik og person-
vern i hegare utdanning og forsking. Sja program-
kategori 07.50 Kompetansepolitikk og livslang
leering for naerare omtale av arbeidet til HK-dir.

Sikt — Kunnskapssektorens tenesteleverander
gjennomforer tiltak for & ferebygge, avdekke og
handtere digitale truslar. Ei underseking frd Riks-
revisjonen fra 2023 avdekte at forskingsdata i
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verksemder under Kunnskapsdepartementet
ikkje er godt nok trygga mot digitale angrep.
Departementet folger opp undersekinga saman
med mellom andre HK-dir og Sikt.

Kunnskapsdepartementet tok i 2023 initiativ til
eit interdepartementalt arbeid med sarleg sensi-
tive fagomrade og teknologiar. Formalet er 4 vur-
dere tiltak som kan hjelpe bade styresmakter og
verksemder med 4 utvikle og verne kunnskap og
kompetanse av strategisk verdi for nasjonal trygg-
leik, uavhengig av regelverk.

Beredskapsradet for kunnskapssektoren med-
verkar til & samordne praksis og utveksle erfaring
i sektoren. I 2023 reviderte dei tiltaka for 4 fore-
bygge radikalisering og valdeleg ekstremisme i
universitets- og hegskulesektoren.

Sikresiden.no gir 400 000 studentar og tilsette
og 33 verksemder i universitets- og hegskulesek-
toren informasjon og oppleering, mellom anna om
korleis ein kan trygge informasjonsverdiar og
forebygge spionasje.

Sja programkategori 07.10 Administrasjon for
omtale av departementet sitt arbeid med tryggleik
og beredskap som gjeld alle sektorane under
Kunnskapsdepartement.

Internasjonalt samarbeid og utveksling

Noreg treng d ta del i internasjonalt samarbeid for
forsking og utdanning

Samarbeid med leiande internasjonale kunnskaps-
milje bidreg til & auke kvaliteten i norske fagmiljo,
og Noreg er avhengig av internasjonalt samarbeid
og dialog pa tvers av landegrensene for 4 handtere
dei store samfunnsutfordringane. Noregs delta-
king i EUs rammeprogram for forsking og innova-
sjon (Horisont Europa) og EUs program for
utdanning, opplering, ungdom og idrett (Eras-
mus+), saman med ei brei og god involvering i dei
europeiske omrida for utdanning (EEA) og for-
sking (ERA), gjer det mogleg & utvikle og samar-
beide om utdanning, forsking og innovasjon med
andre land. Gjennom Nasjonal handlingsplan for
Det  europeiske forskningsomradet 2022-2024
bidreg Noreg til & folge opp felles europeisk poli-
tikk for & styrke europeisk forsking og innovasjon
og auke samarbeidet om store samfunnsutfordrin-
gar, som grent og digitalt skifte.

I det nordiske samarbeidet blir det fastsett eit
nytt samarbeidsprogram for Ministerradet for
utdanning og forsking, med maél og prioriteringar
for perioden 2025-2030. Tilgang pd utdanning av
hog kvalitet for alle, med ei god kopling mellom
kompetansebehova og utdanningane, er viktige
mal for neste periode. Det er ogsa viktig a fremje

Norden som ein integrert utdannings- og for-
skingsregion med forsking av heg kvalitet, som
gir oss ny kunnskap pa strategisk viktige omrade
for Norden. Det nordiske samarbeidet skal bidra
til & utvikle og styrke sprakfellesskapet i Norden.

Regjeringa er 0g oppteken av eit sterkt utdan-
nings- og forskingssamarbeid med strategisk vik-
tige land utanfor EU/E@S. Gjennom oppfelging
av Panorama - strategi for hoyere utdannings- og
Sorskningssamarbeid med Brasil, Canada, India,
Japan, Sor-Korea, Kina, Sor-Afrika og USA (2021-
2027) bidreg utdannings- og forskingsmiljea til
etablering, bygging og vidareutvikling av strate-
giske partnarskapar av framifra kvalitet. Partnar-
skapsprogramma UTFORSK og INTPART er sen-
trale verkemiddel som bidreg til 4 auke utdan-
nings- og forskingssamarbeidet med dei priori-
terte landa.

Ansvarleg internasjonalt samarbeid

Regjeringa er oppteken av 4 fa til ein god balanse
mellom ein open og internasjonalt orientert
hegare utdannings- og forskingssektor og beho-
vet for auka varsemd, slik at norsk kunnskap og
teknologi ikkje blir brukt i strid med dei trygg-
leiks- og forsvarspolitiske interessene véare. For a
bidra til meir kunnskap og medvit om ansvarleg
internasjonalt samarbeid, har Kunnskapsdeparte-
mentet etablert Rundebord for akademisk samar-
beid med Kina, som ein fast moteplass for infor-
masjonsutveksling mellom styresmaktene og nor-
ske hegare utdannings- og forskingsinstitusjonar.
I tillegg har Direktoratet for hegare utdanning og
kompetanse og Noregs forskingsrad i 2023, pa
oppdrag frd& Kunnskapsdepartementet, lagt fram
nasjonale retningslinjer for ansvarleg internasjo-
nalt samarbeid som ein digital ressurs. Departe-
mentet er oppteke av a vedlikehalde retningslin-
jene som eit praktisk verktey som rustar institu-
sjonane til & gjere gode vurderingar av konkrete
samarbeid, slik at bade etablerte verdiar og nor-
mer for akademisk samarbeid og nasjonale
interesser blir sikra.

Regjeringa har vedteke 4 opprette Direktoratet
for eksportkontroll og sanksjonar under Utanriks-
departementet for a styrke arbeidet med gjennom-
foring av sanksjonar og eksportkontroll. Dette
direktoratet skal vere oppretta 1. januar 2025.
Utanriksdepartementet arbeider 6g med endrin-
gar 1 eksportkontrollregelverket, mellom anna
med innfering av ei ny lisensordning for kunn-
skapsoverforing. Dette vil fa praktiske konsekven-
sar for hegare utdannings- og forskingssektoren,
og Kunnskapsdepartementet folger opp proses-



2024-2025

Prop.1S 177

Kunnskapsdepartementet

sane i tett dialog med sektoren. Det er viktig for
Kunnskapsdepartementet at regelverket blir folgt,
og samstundes at den nye lisensordninga ikkje
skaper unedige hindringar for sektoren og det
internasjonale samarbeidet.

Bygg for hag kvalitet i undervisning og forsking

Dei fysiske omgivnadene pa campus paverkar
leeringsmiljoet og kvaliteten i forsking og utdan-
ning. Eit godt utforma bygg kan invitere til samar-
beid mellom fag og betre kommunikasjon mellom
studentar, mellom tilsette og studentar og mellom
akademia, naeringslivet og lokalsamfunnet.

Universitets- og hegskulesektoren har den
sterste byggportefoljen i statleg sivil sektor. Sek-
toren disponerer 3,6 mill. kvadratmeter, der staten
eig om lag 2,7 mill. kvadratmeter og institusjo-
nane leiger resten i den private marknaden. Det
har vore store statlege investeringar i bygg for
universitets- og hegskulesektoren dei siste é&ra.
Fleire store prosjekt er under oppfering eller pro-
sjektering, og legg beslag pad betydelege okono-
miske ressursar og personellressursar. Det vil
derfor ikkje vere rom for & setje i gang mange
store byggeprosjekt i sektoren i ara framover.
Regjeringa forventar at universiteta og hegsku-
lane serger for 4 bruke eksisterande areal betre
framfor & bygge nytt, og at dei gjer grundige vur-
deringar av behova for nybygg, rehabilitering,
ombygging og leige av bygg.

Institusjonane ma mellom anna legge til rette
for effektive lokale som stottar formaélet til verk-
semda. Det inneber til demes 4 tilpasse areal til
nye undervisningsformer, arbeidsmetodar og for-
skingsmetodar. Institusjonane har gjennom arbei-

Kap. 260 Universitet og hegskular

det med campusutviklingsplanar identifisert kva
slags endringar og investeringar som er nedven-
dige for at bygga skal vere gode lokale for for-
sking, utdanning og formidling.

Ei evaluering av praksisen med campusutvik-
lingsplanar fra Samfunnsekonomisk analyse tyder
pa at planane har gitt nytte og retning for campus-
utviklinga, men at det ikkje bor vere ei foring for
alle institusjonane & ha campusutviklingsplanar. I
trdd med tillitsreforma har Kunnskapsdeparte-
mentet fijerna kravet om at alle dei statlege univer-
siteta og hegskulane skal ha campusutviklingspla-
nar. Vedlegg 3 gir ei oversikt over prosjekt under
bygging i sektoren.

Tiltak som bidreg til fleire studentbustadar

Regjeringa har hege ambisjonar om 4 bygge nye
studentbustadar og foreslar tilsegner om tilskot til
1650 nye hybeleiningar i 2025. Fra og med 2023
innforte regjeringa ei felles kostnadsramme for
heile landet, som blir justert med érleg prisvekst. I
2025 er kostnadsramma 1571 300 kroner. Pro-
sjekt som er ferdige innan fire ar etter tilsegna om
tilskot, kan nytte den prisjusterte ramma som
gjeld nar bygget star ferdig. Tiltaka har resultert i
fleire seknader fra samskipnadene. Regjeringa
har i tillegg foreslatt at studentbustadar blir eit
eige arealformal i Kart- og planforskrifta. Det vil
kunne bidra til kortare saksbehandlingstid i kom-
munane og redusere byggesakskostnadene for
studentsamskipnadene og studentbustadstiftin-
gane. Vidare vil det i laneramma til Husbanken fra
og med 2025 vere ei eiga delramme for 1an til stu-
dentbustadar, slik at samskipnadene i sterre grad
kan fereseie finansiering til byggeprosjekta.

(i1 000 kr)

Rekneskap Saldert Forslag

Post Nemning 2023  budsjett 2024 2025
50 Statlege universitet og hegskular, kan nyttast

under post 70 41549854 43042156 44 133 668

70 Private hegskular, kan nyttast under post 50 2 248 595 2312 516 2311831

Sum kap. 260 43798449 45354672 46 445499
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Post 50 Statlege universitet og hagskular,
kan nyttast under post 70, og post 70 Private
hggskular, kan nyttast under post 50

Mal for 2025

Folgande overordna maél gjeld fra 2023 for univer-

sitet og hegskular som far leyving fra Kunnskaps-

departementet over kap. 260:

— Heg kvalitet i utdanning og forsking.

— Berekraftig samfunnsutvikling, velferd og inn-
ovasjon.

— God tilgang til utdanning, forsking og kompe-
tanse i heile landet.

Mala er fastsette for a reflektere dei aktuelle poli-
tiske hovudprioriteringane for universitet og hog-
skular og etter innspel fra sektoren. Méla er og
sette i samanheng med mala i langtidsplanen for
forsking og hegare utdanning, som gjeld uavhen-
gig av sektor.

Departementet har utviklingsavtalar med dei
einskilde universiteta og statlege hegskulane,
som gjeld for perioden 2023-2026. Avtalane har
differensierte mal og styringsparametrar som
omfattar institusjonen sine strategiske prioriterin-
gar for 4 bidra til 4 ni dei nasjonale sektormaéla.

Departementet har ikkje utviklingsavtalar med
dei private hegskulane, men folger opp mal og
resultat som del av tilskotsforvaltninga.

Resultat i 2023
God tilgang til utdanning
Stabilt studenttal

Hausten 2023 var det om lag 296 000 registrerte
studentar ved norske universitet og hegskular
med finansiering fra Kunnskapsdepartementet.
Det er omtrent pd same niva som i 2022. 17 pst. av
studentane var registrerte pa private hegskular.
Omrekna til heiltidsekvivalentar var det ein reduk-
sjon i studenttalet fra 258 200 i 2022 til 257 500 i
2023.

Tal fra Statistisk sentralbyra (SSB) viser at det
var 12 700 norske gradsstudentar ved universitet
og hegskular i utlandet i 2023, og det er ein liten
reduksjon fra 2022. Dette talet har gatt ned kvart
ar sidan 2014, da det var rundt 17 000.

Hagare utdanning bidreg til sosial utiamning

I aldersgruppa 19-24 ar var 37 pst. studentar i
Noreg eller i utlandet i 2023, og det har vore ein
auke fra 30 pst. 1 2008. Dei som har foreldre med
lang hegare utdanning (meir enn fire &r), er i

sterre grad studentar sjolve. Dess hogare utdan-
ning foreldra har, dess hegare er prosentdelen
studentar. Hovesvis 57 og 44 pst. av dei som har
minst éin forelder med lang eller kort hegare
utdanning var studentar sjolve i 2023. Av dei som
har ein forelder med vidaregiande eller grunn-
skuleutdanning var hevesvis 28 og 22 pst. studen-
tar. Sidan 2008 er det likevel storst auke blant dei
som har foreldre utan hegare utdanning. For dei
som har foreldre med hegare utdanning, er pro-
sentdelen studentar relativt stabil, medan delen
har auka med 5 prosenteiningar for dei med forel-
dre med vidaregdande utdanning og 9 prosentei-
ningar for dei med foreldre med grunnskuleut-
danning.

Meir fleksible og desentraliserte tilbod

Fra 2014 til 2023 har talet pa studentar pa nettba-
serte eller desentraliserte studietilbod nesten
dobla seg, fra 17 000 til 30 900 studentar. Fer 2014
var det fleire studentar pd desentraliserte tilbod
enn pa nettbaserte, men frd og med 2014 vaks
talet pa nettstudentar forbi talet pa studentar pa
desentraliserte tilbod. Trenden med at desentrali-
sert undervisning gér tilbake medan det blir meir
nettbaserte tilbod, heldt fram i 2023. Talet pa stu-
dentar pa deltidstilbod har stige fra 39 900 i 2014
til 47 900 i 2023.

1 2023 lyste Direktoratet for hegare utdanning
og kompetanse ut 200 mill. kroner til fleksibel og
desentralisert utdanning. 150 mill. kroner blei til-
delt fagskular, hegskular og universitet, og
50 mill. kroner gjekk til studiesenter. Utdan-
ningstilboda er spreidde over heile landet der det
er lokalt, regionalt og nasjonalt behov, slik som
profesjonsutdanningar, teknologi, digitalisering
og grent skifte.

I utviklinga av meir desentraliserte tilbod dei
siste ara har Kunnskapsdepartementet mellom
anna tildelt midlar til bade studietilbod og for-
sking for at Hegskolen i Innlandet kan utvikle
Kongsvinger som ein campus. Vidare har Univer-
sitetet i Seraust-Noreg fatt midlar for & etablere
ein campus pa Gol.

Heg kvalitet i utdanning og forsking

Kvaliteten i forsking og utdanning er avhengig av
at fagmiljea skaffar fram ny kunnskap og far stu-
dentane til 4 leere, og av korleis denne kunnska-
pen bidreg til samfunnsutviklinga. Kunnskap gir
nytte for samfunnet over sveert lang tid, men dette
let seg ikkje talfeste direkte. Kvaliteten kan derfor
ikkje avgjerast kvantitativt eller pa kort sikt. Kvan-
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titative rapportar kan likevel gi relevant informa-
sjon om kvalitetsutviklinga, sjolv om dei ikkje gir
eit heilskapleg bilete.

Talet pa studiepoeng er stabilt

I 2023 tok kvar student omtrent like mange stu-
diepoeng som i 2022, 46,5 poeng per student
samanlikna med 46,7 i 2022. Nivéet i 2023 er noko
hegare enn det har vore i gjennomsnitt dei siste ti
ara.

Fleire i relevant arbeid etter utdanning

Over tid har strykprosenten gétt ned i hegare
utdanning. I 2023 er han pa 7,4 pst., noko hegare
enn i 2022 da strykprosenten var pa 7,1 pst. Pa
bachelorgradsnivd har fullferingsgraden for kull
som etter normert tid skulle fullfere bachelor-
grada i 2023, gatt ned med neerare 3 prosenteinin-
gar samanlikna med kulla som starta éret for. Pa
masterutdanningar var fullferingsgraden pa nor-
mert tid pa 55,4 pst., tilneerma den same som i
2022. Nordisk institutt for studier av innovasjon,
forskning og utdanning (NIFU) gjennomferer
kandidatundersekingar annakvart ar. Underseo-
kinga fra 2023 viser at delen av mastergradskandi-
datar som var arbeidsledige eit halvt ar etter full-
fort utdanning, auka fra 5,2 til 6,4 pst. Delen som
var arbeidsledige i 2023 var likevel ldgare enn den
i gjennomsnitt har vore fra 2011 til 2023.

Studentar er noko meir nggde enn for

Sjelv om restriksjonane i samfunnet blei avvikla
og universiteta og hegskulane kunne drive ordi-
neert i starten av 2022, viste Studiebarometeret at
studentane var noko mindre negde med studia i
2022 enn i dei to feregdande ara. I 2023 er studen-
tane meir nogde enn dei var i 2022. P4 spersmaélet
om studentane er einige i pastanden om at dei alt i
alt er negde med studieprogrammet sitt, har gjen-
nomsnittet, pa ein skala fra 1 til 5, gatt frd 3,8 i
2022 til 4,0 1 2023. Studentane rapporterer mellom
anna at dei er meir nogde med organiseringa av
studieprogramma og kontakten med arbeidslivet i
2023 enn aret for. Dei er ogsa meir negde med det
sosiale leeringsmiljoet.

Gjennomferte doktorgradar

For sektoren samla var det ein liten nedgang i
gjennomferingsgrad i doktorgradsutdanninga fra
67 pst. i 2022 til 65,6 pst. 2023, men tala har vore
relativt stabile over tid. I 2023 blei det avlagt 1 612

doktorgradar, 50 fleire enn i 2022. Berre i 2020 har
det vore avlagt fleire doktorgradar enn i 2023. Det
blei avlagt flest doktorgradar i medisin og helse-
fag i 2023, men veksten dei siste ti ara har vore
sterst innanfor fagomradet teknologi. I 2023 var
21 pst. av alle avlagde doktorgradar innanfor tek-
nologiske fagfelt, samanlikna med 11 pst. i 2014.

Kvalitet i forsking

Det er eit positivt teikn for kvaliteten pa norsk for-
sking nir mange forskarar far stipend frd Det
europeiske forskingsradet (ERC), som er ein
finansieringsarena med heg konkurranse og vekt
pa framifrd vitskapleg kvalitet. I 2023 var det 27
norske sgknader som fekk tilslag, ein auke pa fem
tilslag fra 2022. Fem av dei innvilga prosjekta var
sakalla Synergy grants, som er hegthengande pro-
sjekt der to til fire framifrd forskarar fra heile
verda gar saman om &§ seke svar pd komplekse
speorsmal.

Deltaking i internasjonale samarbeid
Studentutveksling

Tilstandsrapport for hoyere utdanning 2024 viser
at eit rekordhegt tal studentar reiste pa utveksling
frd Noreg i 2023. Naer 8 800 studentar reiste pa
utveksling fra Noreg, ein auke pa 15 pst. fra 2022.
Det er no naer 300 fleire som reiser fra Noreg pa
utveksling, enn det var i toppéaret 2019. Utveks-
linga fekk eit kraftig fall under pandemien, men
har i ara etter 2021 vore i god vekst. Utveksling
har heg politisk prioritet, og det er eit langsiktig
mal at 50 pst. av studentane i hegare utdanning
skal ha eit utanlandsopphald i lepet av studietida
si. Det kortsiktige malet er 20 pst.

I 2023 var det 12 700 norske studentar som
gjennomforte ein heil grad i utlandet. Talet har
gatt nedover kvart ar sidan topparet 2015 og er no
pa det lagaste i heile den siste tidrsperioden.

Det kom 10900 studentar pd utveksling til
Noreg i 2023, som er 5 pst. fleire enn i 2022. Dei
siste ti ara har talet aldri vore hegare.

Det var 9 000 internasjonale heilgradsstuden-
tar i Noreg i 2023. Dette er ein nedgang pa 22 pst.
sidan aret for. 60 pst. av dei internasjonale grads-
studentane var i 2023 fra land utanfor EJS og
Sveits, basert pa kriteria i tilstandsrapporten.

Vitskapleg publisering

Sidan 2014 har stadig fleire av dei vitskaplege
publikasjonane av forskarar ved universitet og
hegskular i Noreg blitt publiserte i samarbeid



180 Prop.1S

2024-2025

Kunnskapsdepartementet

med internasjonale forfattarar. Prosentdelen inter-
nasjonale sampublikasjonar var 59,5 pst. i 2023, til-
svarande som i 2022, og utviklinga held fram med
jamn auke fra 51 pst. i 2016.

Rammeprogramma Horisont Europa og Evasmus+

Norske universitet og hegskular har gjort det
sveert bra i ferste halvdel av rammeprogrammet
Horisont Europa. Resultat per 5. mai 2024 viser at
norske akterar totalt er tildelt 1,2 mrd. euro.
29 pst. av dette har gétt til norske universitet og
hegskular, noko som utgjer 354 mill. euro sidan
oppstart i 2021. I 2023 deltok universiteta og heg-
skulane i 2 860 seknader, og av desse blei 607 inn-
stilte til finansiering, noko som gir ein suksessrate
pa 21 pst. Det er ein auke sidan ferre oppdatering
i desember 2022. Norske akterar deltek ogsa
aktivt i dei sentraliserte tiltaka under Erasmus-+.
Universiteta og hegskulane star for hovudvekta av
den norske deltakinga. Noreg er sterkt represen-
tert i tiltaket Europeiske leerarakademi, med atte
norske leerestadar. Laerarakademia skal bygge
nettverk mellom tilbydarar av lerarutdanning i
Europa og bidra til 4 heve kvaliteten pa leerarut-
danningane og leerarprofesjonen. Norske institu-
sjonar har og vore aktive i satsinga Europeiske
universitet. Med deltaking i tolv universitetsallian-
sar per 2024 har Noreg allereie nadd maltala i
Erasmus+-strategien.

Bygg som er tilpassa undervisning og forsking
Vikingtidsmuseet

Prosjektet for a4 bygge nytt vikingtidsmuseum
fekk startloyving i 2020. For & halde kostnadene
under kontroll og unngé forseinkingar blei pro-
sjektet nedskalert i 2022, og kostnadsramma heva
som felge av ein oppdatert usikkerheitsanalyse, jf.
Innst. 117 S (2022-2023) og Prop. 21S (2022-
2023). Prosjektet har i 2023 arbeidd med & detal-
jere planane for & flytte vikingskip og sledar fra
det eksisterande museumsbygget til nybygget.
Hog kompleksitet og strenge krav til tryggleiken
til samlinga har medfert at kostnadene har stige
med om lag 350 mill. kroner. Det er ikkje behov
for & oppjustere kostnadsramma for prosjektet,
som er pa 3,9 mrd. kroner, men styringsramma er
heva til 3,5 mrd. kroner (prisnivd per desember
2023), jf. Prop. 104 S (2023-2024). Med dei nye
planane for & flytte skip og sledar skal byggepro-
sjektet vere ferdig sommaren 2027. Sjolve bygge-
prosjektet blei i 2023 gjennomfert etter planane.

Livsvitskapsbygget

Prosjektet Livsvitskapsbygget fekk startloyving i
2018, men blei endra hausten 2020 og varen 2021,
da det blei vedteke at bygget ogsé skulle omfatte
lokale for Klinikk for laboratoriemedisin ved Oslo
universitetssjukehus. For 4 legge til rette for sam-
lokaliseringa og som felge av kostnadsaukar i pro-
sjektet vedtok Stortinget & auke kostnadsramma
til 13,4 mrd. kroner i 2022 (prisnivd per 1. juli
2025), jf. Innst. 12 S (2021-2022) og Prop. 1S
(2021-2022). Prosjektet inngjekk avtalar om inn-
reiing for sommaren 2023, etter at prosjektet i
2022 hadde jobba med & ta ned kostnadene for
innreiinga. I samband med at avtalane blei inngétt,
blei delar av usikkerheitsavsetninga utleyst. Gjen-
nomferinga av rabygg og fasadar gjekk etter pla-
nane i 2023.

Blatt bygg

I 2022 gav Stortinget startleyving til Blatt bygg i
Bode for Nord universitet. Byggearbeida gjekk
etter planen i 2023, og nybygget var ferdig varen
2024. Studentane og dei tilsette tok i bruk dei nye
og eigna lokala for utdanning og forsking innanfor
biovitskap og akvakultur fra studiestart hausten
2024. Rehabiliteringa av lokala til det helsefaglege
miljoet startar opp hausten 2024. Desse lokala
skal vere ferdig rehabiliterte viren 2025.

Campussamlingsprosjektet ved NTNU

Campussamlingsprosjektet ved NTNU fekk start-
loyving i 2024. Prosjektet skal samle fagmiljga
som i dag held til pa4 Dragvoll, sentralt pad Gleshau-
gen. Dette vil skape nye tverrfaglege synergiar for
utdanning og forsking. Planen er at alle bygga
skal vere i bruk seinast i 2030.

Noregs arktiske universitetsmuseum

I 2023 gav Kunnskapsdepartementet i oppdrag til
Universitetet i Tromse — Noregs arktiske universi-
tet (UiT) og Statsbygg a redefinere og nedskalere
prosjektet for nytt universitetsmuseum i Tromse
fordi prosjektet 1dg an til & bli for dyrt. Departe-
mentet tok imot konseptvalutgreiinga av det rede-
finerte prosjektet og kvalitetssikra utgreiinga
eksternt varen 2024. Rapporten frd kvalitetssik-
ringa har vore pa heyring hos UiT og Statsbygg.
Regjeringa har ikkje teke stilling til kva for eit kon-
sept som ber ga vidare til detaljprosjektering.
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Forsking og utdanning for velferd, verdiskaping og
omstilling

Innovasjon, verdiskaping og samspel med omverda

I Studiebarometeret 2023 svarer over halvparten
av studentane at dei i nokon eller stor grad far god
informasjon om korleis kompetansen deira kan
nyttast i arbeidslivet, og kva bransjar som er rele-
vante for utdanningane dei tek. 46 pst. av studen-
tane svarer det same pa spersmal om representan-
tar fra arbeidslivet bidreg i undervisninga, og
34 pst. svarer det same pa spersmal om det er
mogleg 4 jobbe med prosjekt i samarbeid med
arbeidslivet. Samla er resultata for spersmaéla om
tilknytinga til arbeidslivet noko hegare enn i 2022.

Open tilgang til forsking er hegt prioritert.
Etter fleire 4r med kraftig vekst i prosentdelen
artiklar som er ope tilgjengelege, ser det no ut til
at denne delen er i ferd med & flate ut pa i over-
kant av 80 pst.

Universiteta og hegskulane leverte 164
patentsgknader i 2023, som er 8 fleire enn aret for.
Dei har derimot selt feerre lisensar til & bruke
patenterte oppfinningar, fra 72 inngatte kontraktar
i 2022 til 381 2023.

Bidrags- og oppdragsinntektene som universi-
teta og hegskulane fir inn utanom Forskingsradet
og EU, utgjorde 9 pst. av dei totale driftsinntek-
tene i 2023, tilsvarande som i 2022. Fra 2022 til
2023 steig inntektene per faglege arsverk med
6,4 pst., fra 197 500 til 210 200 kroner i gjennom-
snitt.

Universitetsmusea

Fem universitet har eit seerskilt ansvar for 4 ta
hand om vitskaplege samlingar og drive museum
med publikumsutstillingar. Universitetsmusea
hadde 75 000 fleire besekande i 2023 enn i 2022.
Da er besokstala for dei botaniske hagane haldne
utanfor pa grunn av problem med & registrere
besgkande i 2023. Skuleklassar og barnefamiliar
er viktige malgrupper for formidlinga ved univer-
sitetsmusea. Vikingskipshuset ved Kulturhisto-
risk museum i Oslo er stengt pa grunn av nybyg-
ging. Det nye vikingtidsmuseet skal etter planen
opne i 2027. Kulturhistorisk bygg ved Universi-
tetsmuseet i Bergen er stengt for rehabilitering
med searskild vekt pd brannsikring. Nokre av
utstillingane blir viste i naturhistorisk bygg i mel-
lomtida.

Forsking er grunnlaget for formidling og
utstillingar ved universitetsmusea. Den vitskap-

lege publiseringa per fagleg tilsett har auka fra
2022 til 2023 ved dei fleste universitetsmusea,
medan ho har gétt litt ned ved universiteta elles.

Universiteta har ansvar for a sikre og bevare
samlingane for ettertida. Sikringa av magasinare-
ala for dei verdifulle vitskaplege samlingane er
stort sett som tidlegare, og fleire av musea har
loyst utfordringane gjennom & leige eksterne
lager. Rapporteringa fra 2023 tyder pa at den stor-
ste utfordringa for fleire av musea framleis er risi-
koen for vasskade.

Leerarutdanningane og helse- og sosialfagutdannin-
gane

I 2023 blei det uteksaminert 7 100 kandidatar fra
leerarutdanningane retta mot barnehage eller
skule. Dette er ein auke pa 3,5 pst. frd 2022 og
fleire enn gjennomsnittet dei siste ti ara. I dei prak-
tisk-pedagogisk utdanningane (PPU og PPU-Y) er
det ein nedgang i talet pd uteksaminerte kandida-
tar pa 320 fra 1 720 kandidatar i 2022. Dette kjem i
hovudsak av ein nedgang i talet pa studentar som
mette til studiestart pad utdanningane fra 2021 til
2022, og lagare gjennomfering blant studentane
som blei tekne opp i 2022. I 2023 blei det tildelt
10 mill. kroner til nasjonalt rekrutteringsprosjekt
for leerarutdanning. Sjd omtale under programom-
rade 07.20, kap. 226, post 22.

Fra helse- og sosialfaglege utdanningar blei
det i 2023 uteksaminert totalt 8 700 kandidatar pa
utdanningane som har kandidatmaltal. Det er ein
nedgang fra 9 000 i 2022, men over maltalet pa
7 906. Innanfor nokre utdanningar, som medisin
og farmasi, blei det uteksaminert fleire kandidatar
i 2023 enn i 2022.

Effektiv, mangfaldig og solid hggare utdannings-
sektor og forskingssystem

I perioden 2014-2023 har det blitt 45 500 fleire stu-
dentar i hegare utdanning, tilsvarande ein vekst
pa 18,2 pst. Samstundes har det blitt 9 400 fleire
tilsette malt i talet pa arsverk, tilsvarande ein vekst
pa 27,7 pst. Forholdstalet mellom faglege stillin-
gar og administrative stillingar har auka fra 2,43 til
2,54. Det har dermed over tid vore ein sterre
vekst i tilsette enn i studentar ved dei hegare
utdanningsinstitusjonane, og det same gjeld delen
faglege arsverk samanlikna med administrative
arsverk.
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Tabell 4.23 Indikatorar for aktiviteten ved universitet og hagskular. 2020-2023

60-studiepoengeiningar Studentar Publiseringspoeng Totale arsverk Faglege arsverk
2020 201 100 291 900 29 400 40 400 25 300
2021 206 700 304 100 31700 42 100 26 400
2022 202 200 295 400 29 600 43 100 27100
2023 199 900 295 700 29 700 43 300 27 000

Tala er avrunda til nzeraste hundre og gjeld institusjonar med tildeling frd Kunnskapsdepartementet. Talet for studentar er eigen-
og eksternfinansierte studentar i haustsemesteret. Faglege arsverk inkluderer fagleg-administrative leiarstillingar.

Kjelde: Database for statistikk om hegare utdanning

Effektiv drift og forvaltning av universitet og hegskular

Statlege universitet og hegskular hadde 55,4 mrd.
kroner i driftsinntekter i 2023. Loyvinga over kap.
260, post 50 utgjorde 75pst. av dette, med
41,5 mrd. kroner.

Avsetningar ved statlege universitet og hogskular

12021 blei det innfort eit regelverk for avsetningar
for statlege universitet og hegskular. Det er ikkje
ei ovre grense pa avsetningar til investeringar i til
domes vedlikehald og oppgradering av bygg,
investeringar i utstyr o.a., men institusjonane ma
dokumentere planlagde investeringar overfor
departementet. Dei kan ha avsetningar til andre
formal enn investeringar, det vil seie til ulike stra-
tegiske satsingar, pd inntil 5 pst. av leyvinga fra
Kunnskapsdepartementet. Fra 2021 til 2023 er dei
samla avsetningane av loyvingar fra Kunnskapsde-
partementet reduserte med 943 mill. kroner. Ved
utgangen av 2023 var dei pa 3,4 mrd. kroner, ein
reduksjon pa 245 mill. kroner samanlikna med
aret for. 5,1 pst. var avsetningar til investeringar
og 3,2 pst. avsetningar til andre formal. Ingen
institusjonar hadde avsetningar til andre formal
over grensa pa 5 pst. Samla avsetningar utgjorde
8,2 pst. av loyvinga fra Kunnskapsdepartementet
for institusjonane sett under eitt, men variasjonen
mellom institusjonane er fra -5,6 til 37,5 pst., sja
tabell 4.15 1 vedlegg 4.

Det er vesentleg & skilje mellom avsetningar
og kapitalbehaldninga i Noregs Bank. For univer-
siteta og hegskulane er store delar av bankinnsko-
tet bunde opp i kortsiktige betalingsforpliktingar
som leverandergjeld, skuldig skattetrekk, ferie-
pengar og mottekne forskot pa oppdrag. Departe-
mentet vurderer derfor ogsé likviditetsgraden til
dei statlege universiteta og hegskulane. For 2023
viser rekneskapen at to institusjonar hadde 1ag lik-
viditetsgrad, det var 15 med middels likviditet og

fire med god likviditet. Departementet folger med
pa utviklinga.

Private hogskular

15 private hegskular fekk tilskot pa til saman
2,2mrd. kroner over Kunnskapsdepartementets
budsjett i 2023. Dei hadde driftsinntekter pa i
overkant av 5,2 mrd. kroner, ein auke pa 5,3 pst.
frd 2022. Det samla arsresultatet for desse institu-
sjonane var 370,5 mill. kroner i 2023, som er
308 mill. kroner meir enn i 2022. P4 bakgrunn av
rekneskapane fra 2023 har fleirtalet av dei private
institusjonane god eller middels god ekonomi.
Kunnskapsdepartementet vurderer at tre av dei
15 private institusjonane har svak ekonomi, og
departementet vil szerskild folge med pa utvik-
linga hos desse.

Studiepoeng per fagleg tilsett

Etter ein jamn reduksjon sidan 2014 gjekk talet pa
avlagde studiepoeng per fagleg tilsett opp i 2020.
Deretter har talet gatt noko ned igjen. I 2023 blei
det avlagt 449 studiepoeng per fagleg tilsett, noko
som er pa om lag same niva som i 2022. Til saman-
likning blei det avlagt 509 studiepoeng per fagleg
tilsett 1 2014.

Rekruttering, kompetanse og karriere for tilsette ved
universitet og hegskular

76,5 pst. av arsverka i undervisnings- og forskar-
stillingar i 2023 var i stillingar som krev doktor-
grad eller tilsvarande kompetanse (forstestillings-
kompetanse). Dette er ein auke fra 75,8 pst. i
2022. Totalt var det 43 300 arsverk i sektoren, og
av desse var 27 000 faglege arsverk og 10 600
administrative arsverk.

Fra 2022 til 2023 er delen mellombels tilsette i
undervisnings- og forskarstillingar redusert fra
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11,8 pst. til 11,1 pst. Dette er den lagaste delen
mellombels tilsette dei siste atte dra. Aremalsstil-
lingar inngér ikkje i utrekninga. I andre stillingsty-
par er fleire fast tilsette, og prosentdelen mellom-
bels tilsette var 10,4 pst. i 2023 nér ein ogsa inklu-
derer administrative stillingar og stettestillingar.

Budsjettforslag for 2025

Regjeringa foreslar & leyve til saman 46,4 mrd.
kroner til universiteta og hegskulane over kap.
260, der 44,1 mrd. kroner er til statlege universitet
og hegskular over post 50 og 2,3 mrd. kroner er til
private hegskular over post 70. Det ligg til grunn
ei prisjustering pa 3,8 pst., tilsvarande som for
andre 50- og 70-postar. Det er ein realnedgang pa
1,3 pst. fra saldert budsjett 2024 og ein realvekst
pa 0,2 pst. fra saldert budsjett 2019, som var for
dei mellombelse pandemitiltaka.

Forslaget omfattar ein reduksjon pa 167,1 mill.
kroner for & frigjere midlar til omprioriteringar
innanfor det samla budsjettforslaget fra regje-
ringa, fordelt med 155,9 mill. kroner pé statlege
universitet og hegskular og 11,2 mill. kroner pa
private hegskular. Reduksjonen er som utgangs-
punkt fordelt mellom institusjonane i heve til stor-
leiken pa leyvinga. Det er gjort nokre justeringar
slik at dei med mange sekarar, ein stor del studen-
tar i helse-, laerar- og MNT-fag, hege EU-inntekter
og hog tilslagsrate pa seknader til Forskingsradet
far ein mindre reduksjon.

Kapasitet i hegare utdanning og forsking

Regjeringa foreslar til saman 118,5 mill. kroner for
4 vidarefore og trappe opp ordinere tildelingar til
studieplassar i budsjetta for 2020-2024. Av dette
er 113,9 mill. kroner til statlege universitet og hog-
skular og 4,6 mill. kroner til private hegskular.

Regjeringa foreslar 7,6 mill. kroner til 50 studi-
eplassar i medisin for at fleire legar skal kunne
utdannast i Noreg. Plassane blir fordelte med 15
studieplassar til Noregs teknisk-naturvitskaplege
universitet for tilbod i Alesund og Levanger, 15 til
Universitetet i Oslo for tilbod i Innlandet og 20 til
Universitetet i Bergen for tilbod i Ferde.

Regjeringa ser behov for at fleire veterinaerar
blir utdanna i Noreg og foreslar 1,5 mill. kroner til
10 nye studieplassar i veterinaeermedisin ved
Noregs miljo- og biovitskaplege universitet. Det
kjem i tillegg til dei 10 nye studieplassane som
kom i revidert budsjett for 2024.

Regjeringa foreslar 5,2 mill. kroner til 100 nye
studieplassar i IKT. Plassane blir fordelte med 20
studieplassar til Noregs teknisk-naturvitskaplege

universitet, 20 til Universitetet i Oslo, 15 til
OsloMet — storbyuniversitetet, 15 til Universitetet
i Seraust-Noreg, 10 til Universitetet i Agder, 10 til
Universitetet i Bergen og 10 til Universitetet i
Tromse — Noregs arktiske universitet.

Regjeringa foreslar 18,2 mill. kroner til institu-
sjonane som har studentar som startar pa fjerde
og femte studieér i den nye femarige leerarutdan-
ninga i praktiske og estetiske fag hausten 2025.

I 2024 blei kapasiteten i arbeidsplassbasert
barnehagelaerarutdanning auka med 100 plassar.
Kunnskapsdepartementet tildelte midlane i 2024
over kap. 231, post 21. Fra 2025 foreslar departe-
mentet & flytte midlane til rammeleyvinga til uni-
versitet og hegskular. Midlane blir fordelte mel-
lom Hegskolen i Innlandet, Hegskulen péa Vestlan-
det, Nord universitet, OsloMet — storbyuniversite-
tet og Universitetet i Seraust-Noreg. Regjeringa
foreslar 0g 4 loyve nye 10 mill. kroner til institusjo-
nar som kan auke kapasiteten i arbeidsplassbasert
barnehagelaerarutdanning i 2025 med 165 plassar.
Midlane blir fordelte mellom Hogskolen i Innlan-
det, Hogskulen pa Vestlandet, Nord universitet,
OsloMet — storbyuniversitetet, Universitetet i Ser-
aust-Noreg, Universitetet i Agder, Hogskulen i
Volda, Dronning Mauds Minne Hogskole og Stei-
nerhoyskolen. Den auka kapasiteten fra 2025
utgjer 40 mill. kroner fullt opptrappa i 2028.
Utdanningsdirektoratet finansierer i dag arbeids-
plassbasert barnehagelararutdanning ved nokre
institusjonar over kap. 231, post 21. Departemen-
tet vil vurdere & flytte ogsa desse midlane til ram-
meloyvinga til universitet og hegskular nar gjel-
dande avtalar gér ut.

1 2024 leyvde Stortinget til saman 17 mill. kro-
ner til Samisk hegskole til & styrke drifta, etablere
ei samisk tolkeutdanning, utvide byrjaropplaeringa
i samisk sprak og auke studietilbodet. Regjeringa
foreslar & vidarefere den styrkte leyvinga med
15,4 mill. kroner.

Vidare foreslar regjeringa 15 mill. kroner til
pilotutdanninga ved Universitetet i Tromse -
Noregs arktiske universitet i Bardufoss.

Loyvinga til universiteta og hegskulane blir
redusert med 392,2 mill. kroner som felge av utfa-
sing av mellombelse midlar til studieplassar fra
Utdanningsleftet 2020, fordelt med 340,7 mill. kro-
ner pa statlege universitet og hegskular og
51,4 mill. kroner pa private hegskular. Vidare blir
loyvinga redusert med til saman 263,6 mill. kro-
ner for dei 250 mellombelse rekrutteringsstillin-
gane frd Utdanningsleftet 2020. Av dette er
231 mill. kroner for statlege universitet og heg-
skular og 32,7 mill. kroner for private hegskular.
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Utdanning og forsking i heile landet

Regjeringa foreslar a auke loyvinga med 120 mill.
kroner for & gjere utdanning tilgjengeleg for fleire
gjennom & styrke det desentraliserte og fleksible
tilbodet. Midlane blir fordelte dels ut fra i kva grad
dei faste campusane kan styrke tilbodet i regionar
med dérlegare tilgang til hegare utdanning, og
dels ut frd omfanget av desentralisert undervis-
ning. Institusjonar med mange studentar per fag-
lege arsverk er prioriterte for & styrke det ekono-
miske handlingsrommet til desse institusjonane.

Resultatbasert utteljing i endra finansieringssystem for
universiteta og hegskulane

Regjeringa la i utsynsmeldinga fram eit forenkla
finansieringssystem for universiteta og hegsku-
lane fra 2025. Ytterlegare detaljar blei presenterte
i Prop. 1S (2023-2024) for Kunnskapsdeparte-
mentet. Endringane gir institusjonane meir tillit,
handlingsrom og ansvar for & prioritere og dimen-
sjonere innanfor rammeloyvinga for & na sektor-
maéla og verksemdsmala.

Fra og med 2025 er det gjennomferte stu-
diepoeng, ein ny indikator for fullfering av studie-
program og doktorgradsindikatoren som har
regelstyrt utteljing. I 2025 er det endringar i resul-
tata fra 2022 til 2023 pa desse indikatorane som
utgjer grunnlaget for den regelstyrte utteljinga.

Forslaget omfattar ein reduksjon i resultatba-
sert utteljing pa 201,1 mill. kroner som folge av
lagare resultat pa indikatorane i finansieringssys-
temet. Av dette er 187,6 mill. kroner ved statlege
universitet og hegskular og 13,5 mill. kroner ved
private hegskular. Indikatorane med lukka ramme
er avvikla frd og med 2025 utan at rammeloyvinga
er redusert som folge av det.

I utsynsmeldinga varsla regjeringa ei over-
gangsordning for studieplasstildelingar som ikkje
har fatt kandidatutteljing, og der det nye systemet
vil innebere redusert finansiering. Regjeringa
foreslar 161,5 mill. kroner til statlege universitet
og hegskular og 23,3 mill. kroner til private hog-
skular i 2025. Dette kompenserer den delen av
den forventa kandidatutteljinga som ikkje vil bli
dekt gjennom auka studiepoengutteljing med dei
nye satsane. Det meste av kompensasjonen er
knytt til dei mellombelse studieplassane fra
Utdanningsleftet 2020. Forenklinga av finansier-
ingskategoriane gjer at nokre av desse vil fi ein
lagare resultatbasert sats for nedgangen i stu-
diepoengproduksjonen enn det dei samla har fatt
for den opphavlege auken og gjennom overgangs-
ordninga for kandidatutteljinga. For at overgangs-

ordninga skal vere budsjettmessig neytral, vil
63 mill. kroner av kompensasjonen bli fasa ut etter
tre ar.

Eigenbetaling for gjentak av bestdtte eksamenar

Ein del studentar tek opp eksamenar dei allereie
har bestatt. Regjeringa er oppteken av god gjen-
nomstreyming og gjennomfering i hegare utdan-
ning. Regjeringa foreslar derfor & endre reglane
for eigenbetaling, slik at alle universitet og heg-
skular kan ta betaling for gjentak av bestatte eksa-
menar. Det kan innebere faerre gjentak og redu-
serte kostnader for institusjonane. Institusjonane
skal sjolve fastsetje nivd pa eigenbetalinga,
avgrensa til meirkostnaden ved gjentak av eksa-
men. Regjeringa foreslar 4 redusere loyvinga med
22,3 mill. kroner, som er eit anslag pa inntekter fra
eigenbetaling, fordelt med 18,4 mill. kroner pa
statlege universitet og hegskular og 3,9 mill. kro-
ner pé private hegskular. Fullt trappa opp i 2026 vil
kuttet utgjere 44,6 mill. kroner.

Flytting av tilskotsmidlar til rammelayvinga

I 2024 blei det flytta midlar fra kap. 272 og kap.
275 til rammeleyvinga til universitet og hegskular,
som folge av avvikling av fleire seknadsbaserte
ordningar i Direktoratet for hegare utdanning og
kompetanse. Departementet varsla at ytterlegare
midlar vil bli flytta ettersom pagaande prosjekt blir
avslutta. Oppdaterte tal viser at midlane i 2025 er
bundne opp i allereie inngétte forpliktingar, men
det vil bli frigjort midlar i seinare ar som departe-
mentet tek sikte pa & flytte til rammeleyvinga til
universitet og hegskular i perioden 2026-2028.

Bygg for undervisning og forsking

Loyvingar til byggeprosjekt blir foreslatt pa Digi-
taliserings- og forvaltningsdepartementets bud-
sjett. For ei neerare forklaring av leyving per kapit-
tel og post for byggeprosjekta, sja Prop. 1S
(2024-2025) for Digitaliserings- og forvaltningsde-
partementet.

Stortinget gav i 2024 startloyving til NTNU
Campussamling. For & vidarefore prosjektet fore-
slar regjeringa & loyve 735 mill. kroner til bygging
og utstyr 1 2025. Vidare foreslir regjeringa
764 mill. kroner til bygging og utstyr til nytt
vikingtidsmuseum og 3,3 mrd. kroner til bygging
og utstyr til prosjektet Livsvitskapsbygget for
2025.

Stortinget vedtok i 2018 ein ny hovudmodell
for & finansiere universitetsareal i nye sjukehus-
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bygg. Den innebar mellom anna at husleigeutgif-
tene til universiteta skulle delfinansierast ved &
trekke ut eit belop frd helseforetaka tilsvarande
utgifter til forvaltning, drift og vedlikehald i eksis-
terande bygg. Sji neerare omtale i Prop. 1S
(2017-2018) for Helse- og omsorgsdepartemen-
tet. Stortinget har i samband med statsbudsjetta
for hevesvis 2018, 2019 og 2020 slutta seg til at
Universitetet i Oslo far 50 pst. kompensasjon for
auka husleige i Radiumhospitalet. Universitetet i
Bergen og Universitetet i Stavanger far 40 pst. for
auka husleige i Nye Stavanger universitetssjuke-
hus, og Universitetet i Tromse — Noregs arktiske
universitet fir 50 pst. kompensasjon for auka hus-
leige i Nye Hammerfest sjukehus. Regjeringa
foreslar a auke loyvinga med til saman 11,4 mill.
kroner for husleigekompensasjon til desse univer-
siteta.

Stortinget gav i 2022 startleyving til Blatt bygg
ved Nord universitet. Nybygget var ferdig viren
2024. Rehabilitering av eksisterende bygg blir
gjennomfert i 2025, og regjeringa foreslar
72,7 mill. kroner i 2025 over Digitaliserings- og
forvaltningsdepartementets budsjett, kap. 2445,
post 33. Stortinget slutta seg til at Nord universitet
far 75 pst. kompensasjon for auka husleige i dei
nye lokala i Blatt bygg. Regjeringa foreslar derfor
a auke loyvinga med 16 mill. kroner. Brukarut-
styrsprosjektet blir avslutta i lepet av 2025, og
regjeringa foreslar derfor & fase ut 66,5 mill. kro-
ner i 2025 og 12,3 mill. kroner i 2026 av rammeloy-
vinga til Nord universitet.

Andre saker

I 2023 slutta Stortinget seg til & innfere studieav-
gift for studentar utanfrd EJS og Sveits. Forslaget
omfattar ein reduksjon pa 80,7 mill. kroner i 2025 i
siste halvarseffekt, fordelt med 74,4 mill. kroner
til statlege universitet og hegskular og 6,3 mill.
kroner til private hegskular. Samla sett inneber
kuttet som folge av studieavgifta at rammeloy-
vinga er redusert med 322,6 mill. kroner.

Det blei i 2024 tildelt 20 mill. kroner til Univer-
sitetet i Tromso — Noregs arktiske universitet
(UiT) for & vidarefore infrastrukturen som er
bygd opp gjennom miljgovervakingssystemet
COAT. Regjeringa legg til grunn at tildelinga
gjaldt for 2024, og foreslar derfor & ikkje vidare-

fore loyvinga i 2025. UiT ma vurdere vidarefering
av COAT innanfor rammeloyvinga.

Regjeringa foreslar 4 auke grunnleyvinga til
matematikksenteret, naturfagsenteret, lesesente-
ret og skrivesenteret med 5 mill. kroner til kvart
senter. Vidare foreslar regjeringa ytterlegare
1 mill. kroner til matematikksenteret og 1 mill.
kroner til naturfagsenteret for a halde fram pro-
gram for laerarutdannarar i matematikk og natur-
fag. Dette er oppfelging av tiltak i Meld. St. 34
(2023-2024) En praktisk skole. Bedre leering, moti-
vasjon og trivsel pa 5.—10. trinn som blei lagd fram
for Stortinget 13. september 2024. Sja neerare
omtale i programkategori 07.20 Grunnopplee-
ringa.

Departementet foreslar a styrke leyvinga til
Noregs idrettshegskole med 10 mill. kroner.

Universitetet i Oslo fekk 9 mill. kroner til
arbeidet med Norwegian Internet Exchange
(NIX) som ei eingongsleyving i 2024. Kunnskaps-
departementet foreslar derfor & redusere loyvinga
med tilsvarande belop i 2025.

Kunnskapsdepartementet foreslir 4 redusere
loyvinga til Hegskolen i Innlandet og Noregs tek-
nisk-naturvitskaplege universitet med hevesvis
6,5 mill. kroner og 5,2 mill. kroner. Dette var ein-
gongsleyvingar i 2024 til etableringskostnader for
fysioterapiutdanning i Elverum og flyingenierut-
danning i Trondheim.

Noregs teknisk-naturvitskaplege universitet
(NTNU) har fatt tilskot av Utdanningsdirektoratet
til matematikksenteret for & drifte matema-
tikk.org. Departementet foreslar 4 legge midlane
til rammeloyvinga til NTNU og vil derfor flytte
1 mill. kroner fra kap. 226, post 21 til kap. 260,
post 50. Departementet foreslir ogsa a flytte
5 mill. kroner til rammeleyvinga til NTNU pa kap.
260, post 50 fra kap. 226, post 21 til finansiering av
sma utdanningar i spesialpedagogikk.

Regjeringa foreslar & flytte 0,4 mill. kroner fra
kap. 260, post 50 til Finansdepartementets bud-
sjett kap. 1605, post 01, som folge av at Hogskulen
pa Vestlandet har inngétt avtale med Direktoratet
for forvaltning og ekonomistyring om levering av
lenns- og personaltenester.

Departementet foresléar & redusere loyvinga til
Noregs musikkhegskole med 32 000 kroner som
oppfelging av regjeringa sitt arbeid med avtalar
om leige av meir effektive kontorareal i statlege
verksemder.
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Kap. 270 Studentvelferd

@ 1 000 kr)

Rekneskap Saldert Forslag

Post Nemning 2023 budsjett 2024 2025
74 Tilskot til velferdsarbeid o.a. 81994 87 305 90 867
75 Tilskot til bygging av studentbustadar 741 062 633 604 559 970
Sum kap. 270 823 056 720 909 650 837

Post 74 Tilskot til velferdsarbeid o.a.

Posten omfattar tilskot til det generelle velferdsar-
beidet til studentsamskipnadene og tilskot til
landsomfattande interesseorganisasjonar for stu-
dentar. Tilskota blir forvalta av Direktoratet for
hegare utdanning og kompetanse pd vegner av
Kunnskapsdepartementet. Tilskot til interesseor-
ganisasjonar for studentar omfattar dei landsom-
fattande organisasjonane, ikkje studentorganisa-
sjonar for sarskilde interessegrupper eller fagom-
rade.

Mal for 2025

Malet for tilskotet er god studentvelferd og stu-
dentorganisasjonar som er dyktige til 4 fremje stu-
dentane sine interesser. Velferdsarbeidet til stu-
dentsamskipnadene skal supplere det generelle
velferdstilbodet elles i samfunnet og vere inte-
grert i leeringsmiljpet ved utdanningsinstitusjo-
nane.

Resultat i 2023

Studentsamskipnadene har bidrege til studiekvali-
teten gjennom tilbod og tenester som kan betre
studiekvardagen. I 2023 hadde dei 14 studentsam-
skipnadene til saman om lag 275 000 medlemmer,
og dei fekk eit samla tilskot pa 63,1 mill. kroner til
det generelle velferdsarbeidet, inkludert 4,1 mill.
kroner til Studentinord sitt tilbod pi Nesna. A
kunne tilby rimelege studentbustadar er det mest
omfattande tenestetilbodet, men tilskotet har og
gétt til velferdstilbod som kantine, trening, helse-
tenester, barnehage, radgiving og sosiale, faglege
og kulturelle tiltak.

Dei landsomfattande interesseorganisasjonane
for studentar, Association of Norwegian Students
Abroad, Norsk studentorganisasjon, Organisasjon
for norske fagskolestudenter og Stipendiatorgani-

sasjonene i Norge, fekk eit tilskot pa til saman
16,9 mill. kroner. Tilskota har medverka til drift av
organisasjonane og til & fremje interessene til stu-
dentane innanfor tema som utdanningskvalitet,
studentekonomi, bustadar, inkludering, karriere-
rettleiing m.m.

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar i loyve 90,9 mill. kroner

pa posten. Av leyvinga er 71,7 mill. kroner tilskot

til velferdsarbeidet til studentsamskipnadene, og

0,6 mill. kroner gar til Norges arktiske student-

samskipnad for & dekke drift av bustadane som

ligg i rasutsett omriade i Nybyen pa Svalbard.

18,5 mill. kroner er tilskot til landsomfattande stu-

dentorganisasjonar fordelte med:

— Association of Norwegian Students Abroad:
11,1 mill. kroner.

— Norsk studentorganisasjon: 4,2 mill. kroner.

— Organisasjon for norske fagskolestudenter:
2,8 mill. kroner.

— Stipendiatorganisasjonene i Norge: 0,4 mill.
kroner.

Post 75 Tilskot til bygging av
studentbustadar

Posten omfattar midlar til studentsamskipnadene,
og i seerskilde tilfelle studentbustadstiftingar, til
kjop, ombygging, oppfering og rehabilitering av
studentbustadar. Studentbustadane skal vere eit
supplement til den private bustadmarknaden.
Kunnskapsdepartementet overferer forvaltninga
av tilskotsordninga for bygging av studentbusta-
dar til Husbanken frd og med 2025. Departemen-
tet har hatt pd heyring endring i forskrifta om til-
segn til studentbustadar som inneber at Husban-
ken vil behandle seknader fra studentsamskipna-
dene og vedta fordelinga av tilsegn om tilskot.
Endra forskrift tek til &4 gjelde 1. oktober 2024.
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Mal for 2025
Rimelege og tilgjengelege bustadar for studentar.

Resultat i 2023

I 2023 gav Kunnskapsdepartementet tilsegn om
tilskot til studentsamskipnader for a4 bygge 1 650
nye hybeleiningar. Det er i gjennomsnitt bygd i
overkant av 1400 nye studenthyblar arleg fra
2012, og samla sett 15 370 nye hyblar i perioden
2012-2023. 1 2023 blei det ferdigstilt 752 nye
hybeleiningar, og 371 blei oppgraderte. I 2023 var
det til saman 43 613 hybeleiningar, og deknings-
graden for landet sett under eitt var 16,1 pst.,
ifelge tal fra Database for statistikk om hegare
utdanning. Dekningsgraden varierer mellom stu-
diestadane. Til demes er dekningsgraden 13,6 pst.
i Oslo og Akershus og 34,5 pst. pa As. Det er ikkje
eit mal 4 ha like stor dekningsgrad alle stadar,
sidan behovet vil variere avhengig av tilbodet pa
den private leigemarknaden. Bygging av student-
bustadar skal gi rimelege bustadar for studentar.
Gjennomsnittleg husleige for ei einskild hybelei-
ning i 2023 var 4 709 kroner.

Budsjettforslag for 2025

Regjeringa foreslar 1 650 nye tilsegner om tilskot
til studentbustadar i 2025. Leyvinga pa 560 mill.
kroner skal g til & dekke forventa utbetaling til
studentbustadar som allereie er under bygging,
og til nye tilsegner i 2025. Husbanken betaler som
hovudregel ut midlane til eit studentbustadpro-
sjekt over tre ar.

I 2025 vil prisjustert tilskotssats vere 435 750
kroner i pressomrada og 371 900 kroner utanfor
pressomrada. Kostnadsramma er prisjustert til
1 571 300 kroner og gjeld i heile landet.

Fra og med 2025 skal det i laneramma til Hus-
banken setjast ei eiga delramme for 14n til 4 bygge
studentbustadar pé 2,1 mrd. kroner. Dersom etter-
spurnaden etter 1an til studentbustadar ikkje er til-
strekkelg, kan midlane gé til andre laneformal i
fierde kvartal. Sja og Prop. 1S (2024-2025) for
Kommunal- og distriktsdepartementet, kap. 2412.

Departementet foreslar ei tilsegnsfullmakt pa
832,5 mill. kroner knytt til posten, jf. forslag til
vedtak IV nr. 1.

Kap. 271 Nasjonalt organ for kvalitet i utdanninga

(i 1 000 kr)

Rekneskap Saldert Forslag

Post Nemning 2023 budsjett 2024 2025
01 Driftsutgifter 123 104 121 439 135 052
21 Searskilde driftsutgifter 10 663 4 352 4 478
Sum kap. 271 133 767 125791 139 530

Post 01 Driftsutgifter

Posten omfattar driftsutgifter for Nasjonalt organ
for kvalitet i utdanninga (NOKUT), eit statleg for-
valtningsorgan under Kunnskapsdepartementet.
NOKUT er fagleg uavhengig pa fleire omrade
som gjeld ansvaret for akkreditering og tilsyn
med kvaliteten i hegare utdanning og hegare
yrkesfagleg utdanning. I tillegg har NOKUT for-
valtningsoppgéver pa vegner av departementet.

Mal for 2025

— Norsk hegare utdanning og hegare yrkesfag-
leg utdanning har god kvalitet.

— NOKUTsS verkemiddel for ekstern kvalitetssik-
ring er treffsikre og bidreg til utvikling.

— Samfunnet er godt informert om kvaliteten i
norsk hegare utdanning og hegare yrkesfagleg
utdanning.

Resultat i 2023

Etter ei omfattande internasjonal evaluering fekk
NOKUT i 2023 bade fornya medlemskapen i Euro-
pean Association for Quality Assurance in Higher
Education (ENQA) og vidarefort registreringa i
European Quality Assurance Register for Higher
Education (EQAR). Godkjenningane gjeld for fem
ar. Dette er viktige milepaelar og bidreg til at
NOKUT framleis har eit godt omdemme interna-
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sjonalt, og til tilliten til kvaliteten i norsk hegare
utdanning i utlandet. Medlemskapen i ENQA
viser at NOKUT er eit godkjent kvalitetssikrings-
organ i Det europeiske omradet for hegare utdan-
ning som folger dei europeiske standardane og
retningslinjene for kvalitetssikring av hegare
utdanning (ESG). Registreringa i EQAR inneber
at NOKUT er del av det offisielle registeret over
kvalitetssikringsorgan som oppfyller ESG.

Eit stort omfang av seknader om akkredite-
ring av nye fagskuleutdanningar og av meldingar
om endringar i eksisterande utdanningar gjorde at
NOKUT ikkje nadde tidlegare gjennomsnittleg
saksbehandlingstid pa mellom 10 og 15 veker for
seknader om fagskuleutdanning i 2023. NOKUT
har i 2023 arbeidd for a forenkle og effektivisere
saksbehandlinga for 4 korte ned saksbehandlings-
tida, og det har hatt positiv effekt. NOKUT har pri-
oritert seknader fra fagskular om fagomrade-
akkreditering, som kan redusere talet pad sekna-
der om akkreditering av einskildutdanningar.
NOKUT fekk 20 seknader om fagomriadeakkredi-
tering i 2023 og gjorde vedtak om fem. Til saman
sende fagskulane inn 101 seknader om akkredite-
ring av fagskuleutdanningar i 2023. NOKUT
gjorde 49 vedtak i 2023, og 25 av dei ga godkjen-
ning. Av dei 49 vedtaka var 45 saker fra 2022 og
fire fra 2023.

Det kom ogsé fleire seknader om akkredite-
ring av hegare utdanning i 2023 enn aret for, mel-
lom anna 21 seknader om akkreditering av mas-
ter- og bachelorutdanningar (13 master- og atte
bachelorseknader). I 2023 matte NOKUT priori-
tere & ferdigbehandle seknader fra 2022, og
gjorde i alt 14 vedtak. I 2024 har NOKUT starta
behandlinga av 2023-seknader om akkreditering
av bachelor- og masterutdanningar, i tillegg til nye
seknader fra universiteta i Agder og Stavanger om
akkreditering av profesjonsgrad i psykologi. Uni-
versitetet i Stavanger har i 2024 fatt akkreditert
studiet. NOKUT avlyste seknadsfristen varen
2024 for 4 ta unna seknader om akkreditering som
kom i 2023.

I perioden 2017-2024 gjennomferer NOKUT
den tredje runden av tilsyn med det systematiske
kvalitetsarbeidet ved universitet og hegskular. I
2023 fullferte NOKUT tilsyn ved ti universitet og
hegskular. Tre av hegskulane har fatt vedtak om
manglar i kvalitetsarbeidet og mé rette opp i dette
i 2024-25. NOKUT starta tolv nye tilsyn ved heog-
skular i 2023. NOKUT rapporterer at institusjo-
nane bruker tida for dei periodiske tilsyna til a
styrke kunnskapen om regelverket for arbeidet
med kvalitetsutvikling. NOKUT arbeider 6g med
erfaringsdeling og rettleiing overfor institusjo-

nane. NOKUT har ferebudd den fijerde runden av
det periodiske tilsynet, som tek til i 2025, og har
varsla enklare prosessar for institusjonane, iseer
det som gjeld dokumentasjonskrava.

I 2023 gjennomferte NOKUT gkonomisk til-
syn ved éin fagskule og starta tilsyn med eitt
heogare yrkesfagleg studieprogram. NOKUT
starta 0g nytt tilsyn av ein fagskule som hadde
mista retten til & soke om akkreditering av nye
yrkesfaglege utdanningar. Erfaringa generelt er at
fagskulane har sterre behov for rettleiing, erfa-
ringsdeling og oppfelging av regelverket for kvali-
tetsarbeidet enn universiteta og hegskulane.

Departementet har delegert oppgiva med
okonomiske tilsyn med dei private hegskulane til
NOKUT. NOKUT har kontrollert skonomiforvalt-
ninga og arbeidet med samfunnstryggleik og
beredskap ved dei statlege universiteta og heg-
skulane og andre verksemder under Kunnskaps-
departementet, og dette har gitt informasjons-
grunnlag til etatsstyringa av verksemdene.

NOKUT gjennomferte i 2023 undersekingar
blant studentar ved bade fagskular og universitet
og hegskular. Undersekingane gir departementet,
institusjonane, studentar og andre nyttig informa-
sjon om kvaliteten i sektoren.

NOKUT har i 2023 ogsa arbeidd med fleire
oppdrag for Kunnskapsdepartementet og har
bidrege med innspel og forslag til lov- og forskrifts-
endringar innanfor hegare utdanning og hegare
yrkesfagleg utdanning.

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar & loyve 135,1 mill. kroner
pa posten.

NOKUT mottek fleire seknader om akkredite-
ring av studietilbod i hegare yrkesfagleg utdan-
ning enn for. Auka arbeid med akkreditering kan
gjere at NOKUT far mindre kapasitet til 4 fore til-
syn med fagskulane. Stortinget har vedteke a
opne for institusjonsakkreditering i hegare yrkes-
fagleg utdanning, noko som vil gi NOKUT utvida
oppgaver med akkreditering. Loyvinga er auka
med 12,5 mill. kroner til arbeidet med tilsyn og
akkreditering i hegare yrkesfagleg utdanning.

Fra og med 2025 flyttar Kunnskapsdeparte-
mentet ansvaret for studiebarometera for hegare
utdanning og hegare yrkesfagleg utdanning og
undervisarundersekingane fra NOKUT til Direk-
toratet for hegare utdanning og kompetanse (HK-
dir). NOKUT blir med det meir reindyrka som
fagleg uavhengig organ med oppgéaver som akkre-
ditering, tilsyn og evaluering av studiekvalitet.
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NOKUT har hatt ansvaret for & kontrollere om
underliggande verksemder i forskings- og hegare
utdanningssektoren etterlever krava til tryggleik
og beredskap. Departementet flyttar ogsa desse
oppgévene fra NOKUT til HK-dir, og leyvinga er
redusert med 1,5 mill. kroner mot ein tilsvarande
auke av driftsleyvinga til HK-dir pa kap. 256, post
01.

Departementet foreslar a redusere loyvinga til
NOKUT med 94 000 kroner som oppfelging av
regjeringa sitt arbeid med meir effektive kontor-
leigeavtalar for statlege verksemder.

Departementet foreslar at loeyvinga pa post 01
kan overskridast mot tilsvarande meirinntekter
under kap. 3271, post 02. Sja forslag til vedtak II
nr. 1.

Post 21 Saerskilde driftsutgifter

Loyvinga over post 21 skal dekke saerskilde drifts-
utgifter og utgifter til oppdragsverksemd og pro-
sjektarbeid.

Resultat i 2023

Det blei i 2023 fort ei meirutgift pa kap. 271, post
21 pa 6,5 mill. kroner, som blir dekt av meirinn-
tekta pa kap. 3271, post 01, jf. meirinntektsfull-
makta.

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar & loyve 4,5 mill. kroner pa
posten, som kan overskridast mot tilsvarande meir-
inntekt pa kap. 3271, post 01, jf. forslag til vedtak II
or. 2.

Kap. 3271 Nasjonalt organ for kvalitet i utdanninga

@ 1 000 kr)

Rekneskap Saldert Forslag

Post Nemning 2023 budsjett 2024 2025
01 Inntekter fra oppdrag 10 663 4301 4464
02 Salsinntekter o.a. 569 694 400
Sum kap. 3271 11 232 4995 4 864

Loyvingane gjeld inntekter NOKUT far fra pro-
sjektverksemd, kurs og konferansar.

Resultat i 2023

NOKUT har hatt lagare salsinntekter enn inn-
tektsloyvinga gav rom for.

Budsjettforslag for 2025

NOKUT anslar at dei vil ha lagare salsinntekter
framover, og departementet foreslar a nedjustere
inntektsloyvinga pa kap. 3271, post 02 med
0,3 mill. kroner. Lagare inntektsleyving pa posten
blir motsvart av tilsvarande nedjustering av utgifts-
leyvinga pa kap. 271, post 01.
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Kap. 272 Tiltak for internasjonalisering og hggare utdanning

(i1000 kr)
Rekneskap Saldert Forslag
Post Nemning 2023 budsjett 2024 2025
51 Tiltak for internasjonalisering, kan overforast 174 476 106 025
52 Tiltak for hegare utdanning, kan overforast 406 276 147 276
71 Tilskot til tiltak for internasjonalisering,
kan overforast 100 111 172 829
72 Tilskot til tiltak for hegare utdanning,
kan overforast 105 535 52 105 156 808
Sum kap. 272 686 287 405 517 329 637

Post 51 Tiltak for internasjonalisering,
kan overforast

Kunnskapsdepartementet foreslar a avvikle pos-
ten og samle lgyvinga pa post 71. Sja omtale under
post 71.

Resultat i 2023

Dei nasjonalt finansierte partnarskapspro-
gramma NORPART og UTFORSK er dei storste
tilskotsordningane som var finansierte over post
51 og post 71 i1 2023. NORPART stettar langsiktig
akademisk samarbeid og gjensidig studentutveks-
ling mellom hegare utdanningsinstitusjonar i
Noreg og utvalde partnarland i det globale ser.
UTFORSK er eit sentralt verkemiddel i styrkinga
av utdanningssamarbeid med dei prioriterte landa
i Panorama-strategien (2021-2027). Leyvinga til
dei to programma bidreg til at Noreg deltek aktivt
i internasjonalt samarbeid innanfor hegare utdan-
ning og forsking, til gode koplingar mellom for-
sking og hegare utdanning i arbeidet og til auka
kvalitet i hegare utdanning. Det er stor interesse i
sektoren for samarbeidsprogramma. Dei globale
partnarskapane bidreg til & heve kvaliteten pa
utdanninga mellom anna ved & kople internasjo-
nale utdanningsaktivitetar til forskingssamarbeid
og gjennom samarbeid med arbeids- og naeringsli-
vet. I 2023 var studentmobiliteten i programma til-
bake pa eit hegt niva etter pandemien.

Ordninga for Noregskunnskap i utlandet stot-
tar norsk sprikundervisning i utlandet gjennom
fleire tilskotsordningar. Det har vore aktivitetar
ved 36 universitet i 16 land i 2023. Delar av loy-

vinga har i 2023 vore nytta til ordningar for mobili-
tet i grunnoppleeringa. Dette famnar tilskotsord-
ningar for studieopphald i utlandet, mellom anna
Trollstipend til fransklaerarar og franskklassar.

Dei nordiske landa har ein avtale om & gi inn-
byggarane sine gjensidig tilgang til hegare utdan-
ning, med ein fastsett kompensasjon mellom
landa. I 2023 betalte Noreg 56,5 mill. kroner i sam-
band med avtalen. Avtalen sikrar at norske seka-
rar til hegare utdanning i andre nordiske land blir
behandla likt med nasjonale sekarar ved opptak.
Det same gjeld andre nordiske statsborgarar som
seker opptak til hegare utdanning i Noreg. I 2023
var det 2 500 norske heilgradsstudentar i andre
nordiske land og 1059 nordiske studentar i
Noreg.

Delar av leyvinga har i 2023 gétt til The U.S.—
Norway Fulbright Foundation for Educational
Exchange. Fulbright-programmet er eit stipend-
program som stettar saerleg kvalifiserte sekarar til
studium pa mastergrads- og doktorgradsniva i
USA og tilsvarande studentar frd USA som vil stu-
dere 1 Noreg. I tillegg blir det gitt stipend til for-
skarar fra Noreg og USA. Til saman 26 nordmenn
fekk stipend over dette programmet, 17 studerte
pa master- eller ph.d.-niva, og 11 fekk forskarsti-
pend. Samstundes fekk 39 amerikanske stipend-
mottakarar finansiert opphald i Noreg.

Post 52 Tiltak for hagare utdanning,
kan overfgrast

Kunnskapsdepartementet foreslar & avvikle pos-
ten og samle loyvinga pa post 72. Sja omtale under
post 72.
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Resultat i 2023

Kvalitetsprogramma er ei samlenemning pa pro-
gram som er innretta mot kvalitet i hegare utdan-
ning. Programmet Senter for framifrd utdanning
(SFU) skal stimulere til innovative tilnsermingar
til leering i hegare utdanning pa bachelor- og mas-
ternivd. Gjennom meir enn 70 stipendiatar og
postdoktorgradsprosjekt utviklar sentera ny kunn-
skap om kvalitet i hegare utdanning. Slik kunn-
skap bidreg til meir relevans og lering, og kan
kome heile hegare utdanningssektoren til gode.
Tre senter avslutta i 2023 etter fullfert tiarsperi-
ode. Atte senter vil halde fram arbeidet sitt til
noverande femarsperiode er avslutta.

Direktoratet for hegare utdanning og kompe-
tanse (HK-dir) tildelte 199,6 mill. kroner til desen-
traliserte og fleksible utdanningar og studiesenter
i 2023, fordelt pa 34 studietilbod for fleksibel og
desentralisert utdanning i fagskular, hegskular og
universitet, og driftstilskot til 27 studiesenter. Til-
skot til & utvikle fleksible og desentraliserte stu-
dietilbod og til studiesentera gav fleire tilgang pa
hegare utdanning og hegare yrkesfagleg utdan-
ning. Studiesentera bidrog mellom anna til fleire
tilbod innanfor profesjonsfaga gjennom innovative
samarbeid mellom fagskular, universitet og heog-
skular, og utvikling av nye praksismodellar i dis-
trikta.

Direktoratet tildelte 51,9 mill. kroner til bu- og
reisestonad til helse- og sosialfagstudentar, og
andre tiltak som stettar opp under kvalitet og
kapasitet i praksis i kommunar som ligg langt fra
campus. Midlane har bidrege til auka praksiskapa-
sitet og til at kommunar som ikkje tidlegare har
vore brukte som praksisarena, no blir det.

Rapportering fra institusjonane viser at det i
2023 var opptil 3 716 studentar som fekk bu- og
reisestotte for praksis langt frd campus.

Program for Kkunstnarleg utviklingsarbeid
(PKU) har eit nasjonalt ansvar for a stimulere og
legge til rette for kunstnarleg utviklingsarbeid i
Noreg. PKU driv den nasjonale forskarskulen i dei
skapande og utevande kunstfaga og sluttferte i
2023 ei ekstern tredrsevaluering av utdanningstil-
bodet. 130 stipendiatar er knytte til forskarskulen,
og 19 stipendiatar disputerte i 2023. HK-dir var i
august vertskap for eit sommarakademi for stipen-
diatar tilknytte doktorgradsprogram i Finland,
Sverige og Noreg. 30 stipendiatar og rettleiarar
deltok. HK-dir driv saman med Stockholms konst-
nirliga hogskola det digitale tidsskriftet VIS —
Nordic Journal for Artistic Research. Malet er &
stimulere utviklinga av nordisk fagsprak og styrke
den diskursive dimensjonen i kunstnarleg

utviklingsarbeid. Tidsskriftet er godt etablert med
to arlege utgaver, alle bidrag er vurderte av sak-
kunnige, og VIS er eit ope tilgjengeleg tidsskrift.

Laerebokordninga for hegare utdanning skal
medverke til utvikling og meir bruk av norsk fags-
prak. I 2023 tildelte HK-dir stotte til 89 av 112 segk-
nader om laerebokutgivingar. Seknader pa fagom-
rade med stort domenetap til engelsk og beker pa
samisk og nynorsk er ein prioritet i ordninga.
Likevel fekk HK-dir f4 seknader innanfor desse
fagomréada. Sterstedelen av laerebgkene som fekk
stotte, skal ogsa bli gitt ut digitalt.

Post 71 Tilskot til tiltak for
internasjonalisering, kan overfgrast

Posten blir forvalta av Direktoratet for hegare
utdanning og kompetanse.

Mal for 2025

— Deltakinga til norske oppleeringsakterar i inter-
nasjonalt samarbeid bidreg til 4 oppfylle kvali-
tetsmal i grunnopplaeringa.

— Norske elevar og studentar tek del i eit interna-
sjonalt laeringsmilje.

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar ei samla loyving for post
71 pa 172,8 mill. kroner. Av det er 4,3 mill. kroner
ei flytting av tilskotsmidlar til UNESCO-formal fra
Kunnskapsdepartementet til HK-dir, 73,4 mill.
kroner ei flytting fra post 51 til post 71 som folge
av samansliing av postane og 9 mill. kroner ei flyt-
ting fra post 71 til post 72 for a sikre riktig loyving
mellom dei to postane i 2025. Sja 06g omtale under
kap. 256, post 01 og kap. 288, post 76.

HK-dir har hjelpt United World College
(UWC) med & marknadsfere, nominere og ta opp
elevar til UWC-skular i andre land. Desse oppga-
vene skal organisasjonen United World College
Noreg frd 2025 handtere sjolv. Departementet
foreslar ei loyving pa 0,4 mill. kroner til drift av
organisasjonen. Dette kjem i tillegg til midlane
som UWC far til utveksling av elevar.

Loyvinga gar til felgande program og tiltak for
internasjonalisering i utdanning:

— programmet UTFORSK (oppfelging av Pano-
rama-strategien)

— den nordiske avtalen om gjensidig tilgang til
hegare utdanning

— tilskot til The U.S.-Norway Fulbright Founda-

tion for Educational Exchange med 9,7 mill.

kroner
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— ordninga Noregskunnskap i utlandet

— prosjektetableringsstette Erasmus+

— tilskot til internasjonalt samarbeid og utveks-
ling i grunnskulen og den vidaregaande skulen

— tilskot til United World College Norge med
6,9 mill. kroner (inkludert 0,4 mill. kroner til
drift)

— Det europeiske ungdomsparlamentet

— Den norske UNESCO-kommisjonens tilskots-
ordning for UNESCO-formaél

— forplikta utbetalingar i ordningar og program
som blei avvikla i 2024

— forplikta utbetalingar i programmet NOR-
PART, som blei fort vidare for budsjettaret
2024 men som ikkje blir fort vidare i 2025

Post 72 Tilskot til tiltak for hagare
utdanning, kan overfgrast

Posten blir forvalta av Direktoratet for hegare
utdanning og kompetanse.

Mal for 2025

Dei uteksaminerte kandidatane fra hegare utdan-
ning er sveert kompetente og dekker kompetanse-
behova i arbeidslivet og samfunnet.

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar ei samla leyving for post
72 pa 156,8 mill. kroner.

Av det er 93,9 mill. kroner ei flytting fra post 52
til post 72 som felge av samanslaing av postane og

9 mill. kroner ei flytting fra post 71 til post 72 for a

sikre riktig loyving mellom dei to postane i 2025.
Leyvinga gar til felgande program og tiltak

retta mot hegare utdanning:

— bu- og reisestotteordning for studentar i helse-
og sosialfag

— leerebokordninga for hegare utdanning

— stetteordninga for opne norskspraklege tids-
skrift innanfor humaniora og samfunnsvitskap

— utdanningskvalitetsprisen for hegare utdan-
ning

— tilskot til International Council for Open and
Distance Education ICDE) med 3 mill. kroner

— tilskot til Aust-Finnmark kunnskapssenter med
2,5 mill. kroner i samband med tiltakspakke for
Aust-Finnmark i perioden 2023-2026

— forplikta utbetalingar i ordningar og program
som blei avvikla i 2024

I Prop. 1 S for 2024 blei det varsla at regjeringa vil
vurdere korleis den seknadsbaserte ordninga for
studiesenter skal forvaltast framover, jf. Meld. St.
27 (2022-2023) Eit godt liv i heile Norveg — dis-
trikispolitikk for framtida. Regjeringa har avgjort
at ordninga framover skal forvaltast av Kommu-
nal- og distriktsdepartementet. I loyvingsforsla-
get pa posten inngar det derfor at 50 mill. kroner
er flytta fr& Kunnskapsdepartementets kap. 272,
post 52 til Kommunal- og distriktsdepartementets
budsjett. For naerare omtale, sja Prop. 1S (2024-
2025) for Kommunal- og distriktsdepartementet,
kap. 553, post 60 Kompetanse og arbeidskraft i dis-
trikta.

Kap. 273 Kunnskapssektorens tenesteleverandgr - Sikt

(i 1000 kr)

Rekneskap Saldert Forslag

Post Nemning 2023 budsjett 2024 2025
50 Verksemdskostnader 425 635 442 769
Sum kap. 273 425 635 442 769

Post 50 Verksemdskostnader

Posten omfattar loyvinga til Sikt — Kunnskapssek-
torens tenesteleverander, som er eit forvaltnings-
organ med serskilde fullmakter under Kunn-
skapsdepartementet. Sikt er ansvarleg for felles
digitale tenesteleveransar til kunnskapssektoren,
legg til rette for deling og ombruk av data og
arbeider for god informasjonstryggleik og person-
vern i kunnskapssektoren.

Mal for 2025

— Kunnskapssektoren har god tilgang pa infra-
struktur og fellestenester av heg kvalitet.

— Kunnskapssektoren deler data for auka kunn-
skapsutvikling, innovasjon og verdiskaping.

— God informasjonstryggleik og godt person-
vern i kunnskapssektoren.
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Resultat i 2023

Sikt leverer fellestenester, data og digital infra-
struktur til ei stor gruppe institusjonar og bruka-
rar i grunn- og vidaregdande opplaring, fagskule,
hegare utdanning og forsking. Sikt forvalta i 2023
rundt 80 ulike produkt og tenester mellom anna
innanfor studieadministrasjon, undervisnings-
stette, infrastruktur, forskingsdata, bibliotek, data-
deling, tryggleik og personvern. Samstyringsmo-
dellen for digitalisering i hegare utdanning og for-
sking skal sikre brukarmedverknad i produktut-
vikling og tenesteforvaltninga.

Sikt sergde i 2023 for gjennomgéande solid
drift og heg oppetid i tenestene dei leverer. Felles-
tenester til universitets- og hegskulesektoren
utgjer hovudtyngda av verksemda, men talet pa
brukarar utanfor denne sektoren er og aukande.
Sikt og Direktoratet for hegare utdanning og kom-
petanse har i 2023 sett i gang arbeidet med &
modernisere det samordna opptakssystemet til
grunnutdanningar ved universitet og hegskular, jf.
narare omtale i Prop. 118 S (2022-2023). Malet er
at opptaket i 2026 blir gjennomfert med den nye
loysinga. Andre sentrale pagaande utviklingspro-
sjekt er Nasjonalt utdanningsregister, Nasjonalt
vitenarkiv, modernisering av dei studieadmini-
strative systema ved universitet og hegskular og
oppgradering av det nasjonale forskingsnettet.

Sikt driftar cybertryggleikssenteret for for-
sking og utdanning, som er ei fellesteneste for
betre 4 avdekke, analysere og handtere truslar
mot informasjonstryggleik og personvern i
heogare utdanning og forsking. Kapasiteten og
aktiviteten til senteret vaks i 2023.

Sikt forvaltar og statens eigarskap i Sigma2
AS, som har ansvar for investeringar og drift av
dei storste nasjonale superdatamaskinane. I dag
er forméalet med Sigma?2 ferst og fremst a levere
tungreknekraft til forsking.

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar a loyve 442,8 mill. kroner
pa posten.

Av dette er 20 mill. kroner ein auke for 4 finan-
siere reknekraft fra Sigma?2 til trening av sprakmo-
dellar hos Nasjonalbiblioteket. Sja og kap. 326,
post 01 og 451 Prop. 1S (2024-2025) for Kultur-
og likestillingsdepartementet der regjeringa fore-
slar & auke loyvinga til Nasjonalbiblioteket med
20 mill. kroner til & etablere ei eining for trening,
oppdatering og tilgjengeliggjering av norske og
samiske sprakmodellar. Satsinga pa sprakmodel-
lar er ei oppfelging av regjeringas nye nasjonale

strategi for digitalisering, Vi bygger og trygger
framtidas digitale Norge.

Noreg treng tungreknekraft til mellom anna
forsking, miljeovervaking, vérvarsel og bered-
skap, i tillegg til komande utvikling av kunstig
intelligens. Noregs forskingsrad har analysert
situasjonen og konkludert med at behovet for
reknekraft aukar mykje raskare enn tilbodet.
Regjeringa vil gi Forskingsradet i oppdrag a greie
ut kor mykje reknekraft Noreg vil trenge dei
komande ara, behovet for og organisering av ein
eventuell nasjonal infrastruktur for reknekraft til
forsking, forvaltning og kunstig intelligens.
Utgreiinga skal mellom anna vurdere investering i
reknekraft hos Sigma2, investering i reknekraft
gjennom samarbeidsavtalar med EU og eventuell
investering i reknekraft frd andre leveranderar.
Utgreiinga vil bli gjennomfert og kvalitetssikra i
trdd med krava i statens prosjektmodell. Etter
utgreiinga vil Kunnskapsdepartementet ta initiativ
til ei eventuell justering av vedtektene for Sigma2.

Av lpyvinga er 140 mill. kroner andre ars loy-
ving til 4 oppgradere det nasjonale forskingsnet-
tet. Nettet blir brukt av meir enn 150 organisasjo-
nar. Investeringskostnadene skal betalast tilbake
til statskassa, og regjeringa foreslar & inkludere
rentekostnader pa investeringsleyvinga. Det inne-
ber at den érlege loyvinga til Sikt — Kunnskapssek-
torens tenesteleverander frd og med 2025 blir
redusert med 20,8 mill. kroner over den estimerte
levetida til investeringa pa 20 ar, som Sikt skal
dekke inn gjennom brukarbetalingar.

I den samla leyvinga pd posten inngar og
72,3 mill. kroner til investeringa i eit nytt IT-system
for Samordna opptak. Det er sett ei kostnads-
ramme pa 264,4 mill. kroner (per 2023). Loyvinga
til utvikling av det nye systemet er forventa & vare
ut 2027. Investeringa er berekna & gi gevinstar for
sektoren i perioden 2027-2037. Regjeringa plan-
legg & hente ut delar av gevinstane frd og med
2027, tilsvarande 6,4 mill. kroner arleg. Dette skal
skje ved ein reduksjon i leyvingane pa kap. 260
Universitet og hegskular, kap. 273 Kunnskapssek-
torens tenesteleverandder — Sikt og kap. 256
Direktoratet for hegare utdanning og kompetanse.

Sikt har fatt midlar til arbeidet med sektorvist
responsmilje over kap. 275, post 21. I leyvingsfor-
slaget inngar det a flytte 4,3 mill. kroner til kap.
273, post 50, mot ein tilsvarande reduksjon pa kap.
275, post 21.

Regjeringa foreslar & flytte 0,7 mill. kroner til
Finansdepartementets budsjett kap. 1605, post 01,
som folge av at Sikt har inngétt avtale med Direk-
toratet for forvaltning og ekonomistyring om leve-
ring av lenn- og rekneskapstenester.
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Kap. 274 Universitetssenteret pa Svalbard
(i 1000 kr)
Rekneskap Saldert Forslag
Post Nemning 2023 budsjett 2024 2025
70 Tilskot til Universitetssenteret pa Svalbard 161 645 168 386 184 099
Sum kap. 274 161 645 168 386 184 099

Post 70 Tilskot til Universitetssenteret pa
Svalbard

Posten omfattar tilskot til Universitetssenteret pa
Svalbard AS (UNIS). UNIS er eit statleg aksjesel-
skap underlagt Kunnskapsdepartementet. UNIS
blei etablert i 1993 som ein hegare utdannings- og
forskingsinstitusjon for & gi utdanning pa universi-
tetsniva i arktiske studium og bidra til & utvikle
Svalbard som internasjonal forskingsplattform.

Mal for 2025

Hog kvalitet i utdanning og forsking knytt til Sval-
bards plassering i eit hagarktisk omrade.

Resultat i 2023

UNIS har studietilbod pa universitetsnivd som eit
supplement til den undervisninga som blir gitt ved
institusjonane pé fastlandet. Den geografiske plas-
seringa gir spesielle fortrinn gjennom bruk av
naturen som laboratorium og arena for observa-
sjonar, innsamling og analyse av data. UNIS tilbyr
einskildemne péa bachelor-, master- og doktor-
gradsniva og tek imot studentar fra heile verda. I
2023 hadde 619 studentar fra til saman 48 ulike
nasjonar kortare eller lengre studieopphald ved
UNIS. 46 pst. av studentane kom fra studiepro-
gram ved norske universitet. Til saman blei det

utfert 197 studentarsverk ved senteret. Det er
elleve feerre enn i 2022. UNIS hadde 19 stipendia-
tar og tre postdoktorar i 2023. Tilskotet til UNIS
blei nominelt vidarefort fra 2022 til 2023, samstun-
des som kostnadene ved & drive undervisning og
forsking pad Svalbard steig. For & fi budsjettet i
balanse har UNIS mellom anna redusert studietil-
bodet med 20 plassar.

UNIS har dei siste dra brukt meir ressursar pa
4 koordinere og organisere forskinga og dei fag-
lege satsingane. I 2023 fekk UNIS midlar til fire
prosjekt gjennom Noregs forskingsrad, og dei blei
part i tre ulike prosjekt leia av hevesvis Norsk
institutt for naturforsking, Norges Geotekniske
Institutt og Norsk institutt for luftforsking. UNIS
har ogsd vore aktiv i eit EU-prosjekt om per-
mafrost som omfattar 15 partnarar (ILLUQ Per-
mafrost — Pollution — Health). Stipendiatar og stu-
dentar pa masternivd ved UNIS fekk innvilga 36
Arctic Field Grant-seknader i 2023.

Budsjettforslag for 2025

Departementet foreslar a loyve 184,1 mill. kroner
pa posten. I revidert budsjett for 2024 fekk UNIS
ei tilleggsloyving pa 10 mill. kroner som folge av
hegare kostnader ved & drive hegare utdanning
og forsking pa Svalbard. Regjeringa foreslir &
vidarefore det auka tilskotet for at universitetssen-
teret skal kunne oppretthalde tilboda.
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Kap. 275 Tiltak for hggare utdanning og forsking

(i 1000 kr)

Rekneskap Saldert Forslag

Post Nemning 2023 budsjett 2024 2025
21 Searskilde driftsutgifter, kan overforast,

kan nyttast under post 70 178 863 71062 49 565

70 Tilskot, kan nyttast under post 21 85513 71 565 79 493

Sum kap. 275 264 376 142 627 129 058

Post 21 Seerskilde driftsutgifter, kan
overfgrast, kan nyttast under post 70

Loyvinga til ulike tiltak og prosjekt innanfor
hegare utdanning og forsking kan nyttast under
kap. 275, post 21 nar midlane er til statlege akto-
rar, og under kap. 275, post 70 for tilskot til ikkje-
statlege aktorar.

Delar av loyvinga kan nyttast til lenn og andre
utgifter for tilsette i Kunnskapsdepartementet.

Mal for 2025

Hog kvalitet og samordning innanfor hegare
utdanning og forsking.

Resultat i 2023

I 2023 blei midlane til partnarskapssamarbeid
mellom lerarutdanningsinstitusjonane og skule-
og barnehageeigarar vidareforte, og dette kvali-
tetssamarbeidet er no veletablert, med gode resul-
tat. Praksissatsingane som regjeringa har stetta
gjennom Direktoratet for hegare utdanning og
kompetanse (HK-dir), blei gradvis avvikla fra
2024, og midlane overforte til partnarskapssat-
singa. Fagleg rad for leerarutdanning tok i 2023
fatt pa eit nytt oppdrag og greier ut eit utvida prak-
sisomgrep. Departementet stetta institusjonane
sitt arbeid med a bygge opp den femérige laerarut-
danninga i praktiske og estetiske fag med 2,5 mill.
kroner.

I styringssystemet RETHOS blir det utvikla
nasjonale retningslinjer for helse- og sosialfagut-
danningane. Retningslinjene blir utarbeidde av
programgrupper som departementet nemner opp.
12023 har det vore 35 aktive programgrupper som
alle tidlegare har utvikla retningslinjer for utdan-
ningar pa bachelor- og masterniva. I 2023 har det
blitt jobba med bade revidering av eksisterande
retningslinjer og utvikling av tre nye retningslin-

jer, der arbeidet framleis er i prosess. Det var sett
av 5,7 mill. kroner til oppgéva.

Kunnskapsdepartementet tildelte midlar over
posten til HK-dir, som med det fekk kartlagt etter-
levinga av krava til informasjonstryggleik og per-
sonvern i hegare utdanning og forsking, og har
gitt rdd om forbetringar til den einskilde verk-
semda. Sikt — Kunnskapssektorens tenesteleve-
rander fekk midlar for arbeidet med sektorvist
responsmiljg, eit arbeid som har stetta verksem-
dene med & avdekke, analysere og handtere trus-
lar mot informasjonstryggleiken og personvernet
i hegare utdanning og forsking.

Den arlege tildelinga til Norsk utanrikspolitisk
institutt (NUPI) over posten skal bidra til meir
innsikt i og spreiing av informasjon om internasjo-
nale forhold, sarleg til barn og unge. NUPI har
mellom anna arrangert seminar og konferansar,
produsert podkastepisodar og hatt ei rekke skule-
mete i 2023.

I 2023 leyvde Stortinget 53,7 mill. kroner til
utvikling av eit nytt IT-system for Samordna opp-
tak. Prosjektet Framtidas opptak har som mal a
utvikle eit nytt, sikkert, paliteleg og framtidsretta
IT-system for Samordna opptak. Arbeidet med
utvikling starta i 2023 og held fram mot 2027.
Utviklinga av det nye systemet skjer i samarbeid
mellom Sikt og HK-dir, og leyvinga blir i 2024
flytta til hevesvis kap. 273, post 50 og kap. 256,
post 21.

Departementet tildelte midlar til fleire evalue-
ringar og utgreiingsoppdrag som har bidrege til
eit betre grunnlag for & nd mala for posten, mel-
lom anna den europeiske studentundersekinga
Eurostudent VIII, ekspertgruppe om universi-
tetsakkreditering, undersegking blant arbeidsgiva-
rar som har tilsett nyutdanna kandidatar fra
fagskular, og evaluering av Nasjonale retningslin-
jer for helse- og sosialfagutdanningene (RET-
HOS).
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Departementet foreslar a leyve 49,6 mill. kroner

pa posten.

Midlane over kap. 275, post 21 skal ga til mel-
lom anna felgande formal:

— Utvikling av nasjonale retningslinjer for helse-
og sosialfagutdanningane: 4,6 mill. kroner.

— Norsk utanrikspolitisk institutt (NUPI), for &
spreie forskingsbasert informasjon om interna-
sjonale tilheve, serleg til barn og unge:
6,2 mill. kroner.

— Fagleg rad for leerarutdanning 2025: 0,9 mill.
kroner.

I tillegg foreslar departementet midlar over kap.
275, post 21 til mellom anna & dekke kostnader
ved & avvikle dei regionale forskingsfonda, den
europeiske studentundersekinga Eurostudent
VIII, Samfunnsgkonomisk analyse av Erasmus+
og Horisont Europa, arbeidet med forskingsprisar
og andre mindre tiltak.

Regjeringa foreslar 10 mill. kroner, hevesvis
5 mill. kroner over kap. 275, post 21 og 5 mill. kro-
ner over Helse- og omsorgsdepartementets bud-
sjett, til & utvikle infrastrukturane for behandling
av sensitive data. Tiltaket skal bidra til sikker
bruk av og betre tilgang til helsedata for forskarar
og utviklarar, styrkt helseberedskap og kunnskap
i kriser, og til nasjonal kontroll over tilgang til
data.

Departementet foreslar ein reduksjon i loy-
vinga pa 15 mill. kroner for & finansiere andre til-
tak pd Kunnskapsdepartementets budsjett.

Departementet foreslar a flytte 7,6 mill. kroner
til kap. 256, post 01 og post 21 for & samle midlar
til drift av HK-dir. Sikt h